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Corre por televisión un anuncio sobre agua mineral
‘baja en tonterías’. Sin querer entrar en la guerra que
se prepara en el sector del agua embotellada, lo cierto
es que a menudo valorizamos lo anecdótico y mini-
mizamos aquello realmente importante. Pensemos
en el mundo de la empresa, en el espacio de trabajo
y la calidad de éste. La tendencia es prestar más aten-
ción a las personas, su interacción y al trabajo en
equipo, frente a unos años en que la individualización
del trabajo, la competencia entre compañeros y la tec-
nología porque sí eran la tónica dominante.
El futuro, según se desprende de la encuesta ‘John-

son Controls Global WorkPlace Solutions’, pasa por
compartir y colaborar. Y es que “la colaboración entre
los trabajadores de oficina es un motor fundamental
de la creatividad y la innovación y a la larga, una ven-
taja empresarial, ya que los equipos son mucho más
que la suma de sus miembros”. La encuesta refleja
también que “la frecuencia de uso de los espacios de
trabajo en equipo que incorporan tecnologías cola-
borativas se incrementará del 5% actual al 52% en
2020 y, sin embargo, la tendencia de uso de las salas
de reunión tradicionales irá a menos”.
Así, diseñadores y arquitectos relacionados con este

sector, que tienen ahora la oportunidad de reunirse
en Ofitec, deberán repensar el mundo de la oficina,
combinando diseño en mobiliario, funcionalidad, ilu-
minación y espacios comunes en sus nuevos proyec-
tos. En esta línea se sitúa la conferencia del arqui-
tecto y diseñador Quim Larrea en Ofitec: ‘Amodo: un
proceso de diseño’. Con Amodo se pretende romper
con las tendencias actuales de mobiliario de oficina
tradicional, tanto por materiales como por formas,
creando un ambiente de trabajo diferente, en el que
el usuario se siente protagonista del escenario donde
trabaja pues ha sido elaborado pensando en sus nece-
sidades.

Y sobre todo, verdes
Los cambios en el puesto de trabajo deberán con-

templar, igualmente, todos los avances vividos hasta
ahora en cuanto al ahorro energético. Si la tendencia
la marcan las grandes enseñas, el sector puede tomar
nota de la reciente obtención, por parte del mítico
Empire State, del certificado LEED Gold. Pero no sólo
el edificio que encumbró a King Kong apuesta por la
sostenibilidad. También el país de Santa Claus tiene
ahora un ejemplo pionero en la región nórdica: Lintu-
lahti, un edificio situado en la ciudad de Helsinki (Fin-
landia), ha logrado el LEED Platinum tras un proyecto
que no sólo ha tenido en cuenta los criterios de res-
peto por el medio ambiente sino también, precisa-
mente, los conceptos de flexibilidad en los espacios
de trabajo.

Un mundo bajo en
tonterías

LAIROTIDE
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La sensatez es algo muy  subjetivo. Las afirmaciones rotun-
das y definitorias de lo que nos ocurre son tan frecuentes
como vacías de contenido. Escuchamos tantos diagnósticos
que ya no los eschuchamos, pero ello no obsta para que haya
verdades como puños. Y hay que decirlas, porque nos preo-
cupa el devenir del humano embrutecido. La verdad es que
la cosa está mal, para qué vamos a edulcorar aquí una reali-
dad que no hay quien soporte ni quien saque del campo semán-
tico de la amargura, el temor, la desesperación y el conven-
cimiento de que si dejáramos el mundo en manos de niños o
de incapaces, todo iría mejor. Hablando en plata, la angos-
tura intelectual del personal a cargo del mundo es inversa-
mente proporcional a su capacidad para resolver los asuntos
para los que se les ha designado. ¿No hay nadie capaz de pro-
nunciar palabras sabias? Por favor, este es un mensaje diri-
gido a todos los lectores de este modesto escrito que tienen
en su haber algo de sabiduría: ¡Transmitidla! ¿A quién? Para
empezar a vuestros jefes si en los años buenos decidieron
apostar por los planes cortoplacistas, que es una palabra muy
de moda y que da gusto usar. Los jefes jefes, claro. Aquellos
que cuando la liquidez fluía y todo eran alegrías no pensaron
en el mañana.  Para seguir, por favor, de verdad, a los que se
van a la cama con el iPhone, la BlackBerry, el iPad o el por-
tátil. En los EE UU, el 95% del personal pasa al menos una
hora frente a alguna pantalla antes de dormir. Ordenador,
consolas y, sobre todo, el teléfono, son los preferidos. Uno
de cada diez jóvenes entre 13 y 18 años se despierta por la
noche para ver mensajes o llamadas. A todos estos no será
suficiente con transmitirles la sabiduría mediante susurros,
habrá que recurrir a algo más contundente.
Lo peor es que sí nos ha salpicado, y bien, lo de Lehman

Brothers, el banco de inversión de Estados Unidos que con
su quiebra detonó el desastre, no cabe duda de que esa obse-
sión por las maquinitas aniquiladoras de la actividad cerebral
también nos salpicará. Mirad por favor a vuestro alrededor.
Antes eran sólo los niños, pero ahora son los adultos los que
están todo el día mirando sus aparatejos (los electrónicos, se
entiende). Siempre hay alguien ejerciendo el absentismo pre-
sencial, con su cuerpo presente, su mente ausente porque
no puede dejar de mirar el último ‘whatsapp’ o el último
email… Es necesario recordar que no es obligatorio formar
parte de una red social. No eres más popular ni tienes más
amigos porque tengas 600 ‘amigos’ en el facebook, no eres
necesariamente más algo porque estés todo el día en el Twit-
ter. “En mi pueblo, tomando unas cervezas con los amigos”…
pero bueno, y a los demás qué nos importa. Un poquito de
cordura, por favor. Salgamos de ésta que ya tendremos tiempo
para las maquinitas. Y por favor, maquinitas a la cama, no.

No más cacharros
a la cama

Ibon Linacisoro
ilinacisoro@interempresas.net

CONTRARIOÁNGULO

Si desea realizar comentarios o ver más artículos del autor:
www.interempresas.net/angulocontrario
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El término crisis remite, en la mayor parte de sus acepciones,
al concepto de cambio, de mutación, de transición de una etapa
a otra. Llevamos tres años instalados en ese espacio fronterizo
que llamamos crisis. Tres años alimentando la esperanza de que
en unos pocos meses la economía empezará a reverdecer y de
que las cosas volverán a ser poco más o menos como lo fueron
durante los quince años anteriores a la crisis. Tres años largos
obcecados en la negación de lo que cada vez resulta más evidente.
Que esto va para largo y que esto es lo que hay y lo que habrá
durante mucho tiempo.
Nada hace presagiar que los grandes desajustes de nuestra eco-

nomía vayan a solucionarse a corto o medio plazo. En cuanto al
largo plazo, la única certeza es la que Keynes puso de manifiesto
en 1923: ‘In the long run we are all dead’ (A largo plazo, todos
muertos).

En efecto, nada parece indicar que los problemas de nuestro
sistema financiero vayan a solucionarse en pocos meses, que el
crédito vuelva a fluir y que la morosidad disminuya de forma apre-
ciable. Más bien al contrario. Es sabido, por otra parte, que las
administraciones públicas, gobierno central, gobiernos autonó-
micos, diputaciones y ayuntamientos, han cerrado el grifo de la
inversión y del gasto público y que vienen años de durísimas res-
tricciones presupuestarias para contener un déficit desbocado que
ya no podemos financiar. El sector inmobiliario sigue sin levan-
tar cabeza y hasta que el parque de viviendas, que se cifra entre
las ochocientas mil y el millón, no empiece a ser absorbido por
la demanda, seguirá contando poco en términos de crecimiento
económico. El paro se estabilizará, con suerte, en cifras pareci-
das a las actuales, pero sin tendencia a disminuir hasta que la eco-
nomía crezca a ritmos superiores al 2%, lo cual va para largo.
Familias y empresas seguirán con un elevado nivel de endeuda-
miento. Y en suma, y como consecuencia, el consumo se man-
tendrá en cotas muy bajas o, lo que es lo mismo, las empresas
seguirán sufriendo para conseguir trabajo, que es en definitiva el
principal problema de las pequeñas y medianas empresas no
exportadoras, que son, por cierto, la gran mayoría.

En fin, estimados colegas, después de tres años largos de estar
como estamos y frente a la expectativa de unos cuantos más de
seguir estando igual (los que puedan seguir estando), hablar de
crisis en términos de frontera, de transición, de paréntesis, no
parece corresponderse con la realidad. Lo cierto es que hemos
pasado bruscamente de una etapa a otra. La crisis llegó tan de
golpe y nos pilló tan desprevenidos que apenas nos dimos cuenta.
Lo que hay ahora es una nueva realidad, un nuevo paradigma,
cuyos puntos de referencia ya no tienen nada que ver con los de
la década anterior. Ya no estamos en crisis. Estamos en una nueva
dimensión.

En esta nueva dimensión hay un marcado predominio de la eco-
nomía financiera sobre la productiva, de los mercados sobre la
política, de la especulación sobre la emprendeduría. Y eso me
hace volver de nuevo a Keynes que ya en el año 1936, en su ‘Teo-
ría general del empleo, el interés y el dinero’ advertía: Al mismo
tiempo que mejora la organización de los mercados de inversión,
aumentan, sin embargo, los riesgos del predominio de la espe-
culación. Los especuladores podrían no resultar perjudiciales si
fueran como burbujas dentro de una corriente empresarial esta-
ble; lo grave se produce cuando es la empresa la que se convierte
en una burbuja en medio del desorden especulativo.
Keynes ya no está de moda. No es de buen gusto citar al gran

economista cuyas teorías inspiraron el New Deal que sacó a EE UU
de la Gran Depresión de los años treinta. El predominio del neo-
liberalismo y de la defensa a ultranza de los mercados como garan-
tes de la estabilidad económica es total. Sin embargo, si los mer-
cados son necesarios para evitar malas prácticas del Estado, dis-
minuido éste al papel de mera comparsa de las grandes decisio-
nes tomadas por los agentes financieros y las agencias de rating,
¿qué nos queda para evitar las malas conductas de los mercados?
Dejo la pregunta en el aire. Esta es la realidad, por cruda que

sea. La crisis no terminará porque ya no estamos en crisis. Esta-
mos donde estamos y aquí vamos a permanecer.

Lo que hay ahora es una nueva
realidad, un nuevo paradigma, cuyos

puntos de referencia ya no tienen nada
que ver con los de la década anterior

Disminuido el papel del Estado a mero
comparsa de los agentes financieros y
las agencias de rating, ¿qué nos queda

para evitar las malas conductas
de los mercados?

Albert Esteves
aesteves@interempresas.net

el punto DE 
LAi

Si desea realizar comentarios o ver más artículos
del autor: www.interempresas.net/puntodelai i

Ya no estamos en crisis
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Señores, tenemos que reconocer que el sistema ha fallado. No es que esté malito o haya tenido un tropezón: ha fallado. Muchos coin-
cidimos en que se debe llorar al muerto los primeros días, pero luego ¡ya está! Borrón y cuenta nueva. Pasemos de los sabios que nos
han llevado hasta ahora y empecemos a autoindustrializarnos coherentemente. He llegado a una conclusión: si este país sólo puede
crecer en los campos de patatas, ¡hagámoslo! Y comamos las mejores patatas del mundo. Cerrémonos a mercados exteriores, expul-
semos a especuladores y chorizos, recuperemos nuestra industria, nuestra metalurgia y nuestro sector textil; hagamos piña para levan-
tar este país; reutilicemos a nuestros ingenieros y licenciados de todo tipo para convertirnos en nuestros propios amos, porque lo que
hemos tenido hasta ahora nos ha llevado al naufragio y dependemos del exterior hasta para lo más básico. Que estos años de crisis
que nos quedan por delante nos sirvan para empezar a crecer interiormente.
Ángel Requena

La culpa la tenemos nosotros por
estar ciegos a la verdad, por ser
cómodos y por egoístas. Estoy segu-
ro que una persona que tenga ya de
por sí asegurado su futuro y el de los
suyos no escribirá aquí o en cual-
quier otro foro. ¿Por qué nadie se
plantea dejar de pagar impuestos
que mantienen a los parásitos en el
poder? Si ya estamos mal, ¿por qué
no lo empeoramos conscientemen-
te para hacer caer a este sistema y
crear uno más justo?
Estorm 301

La pregunta es básica: ¿dónde están
los economistas, FMI, BCE y demás
gurús que no vieron venir todo esto?
¿Por qué debemos creer ahora a los
mismos que no adivinaron hacia
dónde nos dirigíamos? Si fueron
pésimos entonces, lo seguirán sien-
do en la actualidad. Todos al paro
por incompetentes, igual que los
políticos.
Manuel Vindel

Los que nos gobiernan, plegados en servidumbre a aquellos que especulan con dinero
irreal multiplicado en operaciones absurdas interbancarias, saben que tienen que seguir
llenando su tripa y les importa un carajo lo que va a pasar con el pueblo. Todavía no nos
hemos dado cuenta de la gravísima pérdida que hemos tenido a nivel económico. Viene
el penúltimo tirón y más fuerte. Ya no es la construcción: es la industria, los servicios y el
sector primario. La Administración está dejando de pagar no sólo las obras, sino los pro-
ductos básicos de higiene y el material de oficina. Están cerrando las pólizas y líneas de
crédito que iban aguantando a tirones. Ya estamos en la tercera fase. Y seguimos en la ino-
pia. Y nos siguen distrayendo y diciendo que Merkel se hace cargo. Y aviones ‘low cost’
llenos de jóvenes ingenieros, médicos, físicos y biólogos rumbo a Europa y Asia. Y venga
a decir que el Madrid juega muy bien a la contra. “Pan y circo al pueblo”, decían los
romanos. Yo desmonto mi empresa y me voy a cualquier país con 10 ó 20 años de retra-
so comercial o financiero. Por lo menos la veré venir cuando llegue.
Eccodet

¿Y quién nos dice que no se avisó a quienes había que avisar y no hicieron ni caso? Recuerdo
que durante 2 largos años, ZP negó la existencia de la crisis, así como la validez de los indi-
cadores que señalaban que se acercaba un ‘problemón’ y nos quitó la oportunidad de prepa-
rarnos a nivel económico y político para afrontar la inminente hecatombe. Cuando lo aceptó,
ya era tarde. ¿El resultado? Otros ya están empezando a salir mientras que nosotros estamos
enfangados hasta el fondo. Chema

Si la crisis sigue alargándose, debe-
ríamos dejar de llamarla crisis y asu-
mir que estamos en una situación
de estancamiento que, tal como
dice el artículo, puede durar años.
Esto ahora ya es el mal menor. El
problema grave sería (y no es nada
descartable) que estando en este es -
tado de postración nos sobrevenga
una nueva crisis. Entonces entraría-
mos en una nueva fase, la del
‘apaga y vámonos’.
Jordi Roca

Amigos, les escribo desde Argentina. Lo que leo en el resto de los comentarios no varía
mucho de lo que sentía y podía escribir yo en 2001. Las recetas que nos había aplicado el
‘sistema’ (FMI y Cía) a nuestro país, sumado a la incapacidad, inoperancia y desidia de
nuestros gobernantes, nos había llevado a la debacle total. Y mientras en Argentina se esta-
ba desmantelando la bomba que nos había llevado al desastre —la convertibilidad— se
gestaba en España la simiente del ‘corset’ que hace que hoy lleguen a este desastre, su
incorporación al euro. Argentina entregó con la convertibilidad su única y más eficaz herra-
mienta para adecuarse de mejor manera a las circunstancias, su política monetaria. Salir de
la convertibilidad fue la clave para la espectacular recuperación del país. Lo bueno fue que
no eliminamos nuestra moneda, lo que nos permitió, no sin una tremenda crisis de por
medio, recuperar nuestra política monetaria y con ella nuestra competitividad, a partir del
2002/2003. Europa, en cambio, entregó sus monedas y quedó sin poder regular la compe-
titividad de los países a través de sus políticas monetarias. No hay peor desigualdad que tra-
tar como iguales a los desiguales, es decir, es aberrante que Grecia y Alemania compartan
una moneda cuando las competitividades de uno y otro son incomparables. Creo que lo
mismo vale para España. Hoy no pueden ganar competitividad devaluando su moneda y
deben ajustarse a las reglas impuestas por el poderoso del barrio (Alemania, ¿quizás?). Creo
que esta coyuntura será larga y de alcances insospechados, pero necesariamente traerá
como consecuencia un cambio de paradigma más temprano que tarde. Felipe Santos
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ESTAR EN EL LUGAR ADECUADO
EN EL MOMENTO PRECISO
NO ES SIEMPRE
CUESTIÓN DE SUERTE
Es fruto de más de 40 años trabajando como sólo NEINVER sabe hacerlo. Con profesionalidad, 
solvencia, y una manera de gestionar y cuidar a sus clientes que va mucho más allá de la simple venta. 

Los 11 millones de m2 de naves industriales y logísticas, parques empresariales y oficinas desarrollados 
por NEINVER, reúnen una serie de características únicas, en cuanto a localización, accesibilidad y 
funcionalidad, pensadas para el éxito de sus más de 700 clientes.

Este es su momento ¿Está su empresa en el lugar adecuado?

En NEINVER Dehesa de Vicálvaro encontrará la ubicación perfecta para sus oficinas a un paso del 
centro de Madrid.

NEINVER DEHESA DE VICÁLVARO

NEINVER DEHESA DE VICÁLVARO (MADRID)
- Uso industrial y empresarial.
- Parque consolidado y urbanizado.
- Estación de Cercanías y Metro.
- Zona prime para compañías industriales y 
  sedes corporativas.
- A 10 minutos del centro de Madrid.
- Posibilidad de oficinas con almacén.

NEINVER, una de las principales inmobiliarias de Europa con presencia 
en 6 países del continente, se ha consolidado hoy como una de las 
compañías con mayor solidez en sus tres áreas de negocio: desarrollo 
inmobiliario, gestión integral de activos e inversión inmobiliaria.
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Disminución de las grandes operaciones
de alquiler de oficinas en Europa
Según el informe elaborado por BNP Paribas Real Estate, la activi-
dad de los nueve principales mercados de oficinas de Europa occi-
dental —París, Londres, Berlín, Hamburgo, Múnich, Frankfurt,
Milán, Madrid y Bruselas— descendió ligeramente en términos
anuales durante el segundo trimestre de 2011. El motivo principal
ha sido la disminución de las operaciones de gran tamaño en los
principales mercados, como Londres y París, aunque en este últi-
mo se ha mantenido la demanda de pequeñas y medianas superfi-
cies. La operación más voluminosa del trimestre se cerró en Milán,
donde la absorción neta mejoró considerablemente desde el inicio
del año. En el mercado alemán, la contratación se mantuvo muy
dinámica durante el segundo trimestre de 2011 y la primera mitad
del año en general y los mercados como el de Bruselas (28.500
metros cuadrados) o Madrid (13.274 metros cuadrados) se han
quedado rezagados, ambos con caídas significativas de la contra-
tación en términos anuales (-35% y -55%, respectivamente).

La torre Telefónica de
Barcelona premiada
con un Leaf Awards
de 2011

La Torre Telefónica Diagonal OO
de Barcelona, la nueva sede de
Telefónica en Cataluña proyectada
por el arquitecto Enric Massip-
Bosch, ha sido premiada con el
galardón Leaf Awards 2011 en la
modalidad de mejor edificio
comercial corporativo del año.
Promovida por el Consorcio de la
Zona Franca de Barcelona, la torre
Telefónica, ubicada en la zona del
Forum, aloja la sede del grupo en
Cataluña, así como su centro de
I+D. Con sus 110 metros de altura,
es el quinto edificio más alto del
“skyline” barcelonés y está total-
mente recubierto por un muro cor-
tina de vidrio extra-claro. El estu-
dio Massip-Bosch Arquitectes ha
proyectado y construido edificios y
espacios públicos en Rusia, Arabia
Saudí, Francia, Austria y Alemania.

Los precios de alquiler y venta
de oficinas en Valencia siguen
la tendencia de moderación

Según el informe de alquiler de oficinas de Valen-
cia para el primer semestre del año elaborado por
la consultora Inmobiliaria Jones Lang LaSalle,
durante el período, los precios de alquiler y pre-
cios de venta de las oficinas en Valencia han
seguido sufriendo una bajada a nivel general, si
bien en porcentajes más suaves y principalmente
en aquellos edificios más anticuados, mantenién-
dose el nivel de rentas en los más modernos.
Sigue habiendo una negociación individual para
cada demanda, donde es práctica habitual firmar
rentas progresivas, comenzando por debajo de las
rentas medias de mercado, marcando subidas
anuales durante el plazo de obligado cumpli-
miento pactado entre las partes.
En el caso de CBD (Distrito Central de Negocios),
marcan como renta máxima los 16€/m2/mes, si
bien hay inmuebles concretos donde la renta soli-
citada llega a los 18€/m2/mes, aunque la renta
media en esta zona es de 12 €/m2/mes. En el caso
de la zona Secundaria, la renta máxima es sobre
los 14€/m2/mes, si bien la media es de 10
€/m2/mes.

El crecimiento de la renta
continúa en algunos mercados
europeos
El informe de verano 2011 Indicadores de Mer-
cado Europeos, de Knight Frank, pone de mani-
fiesto que la mayoría de mercados europeos (sec-
tor terciario y comercial) continúan estabilizán-
dose o bien se están recuperando a un ritmo
moderado. En los tres meses transcurridos desde
el último informe se ha podido observar un cre-
cimiento de las rentas en una serie de mercados
europeos clave. Por su parte, las rentabilidades
prime han presentado pocos movimientos en los
mercados europeos en el transcurso del último
trimestre.
La media ponderada europea de las rentas de ofi-
cinas prime de Knight Frank, calculada en base a
las ciudades incluidas en el informe, subió un
2,6% en el segundo trimestre, dando así lugar a
un crecimiento interanual del 5,6%.

El Consorcio de la Zona Franca invirtió 86
millones de euros para construir el edificio
de 24 plantas.           
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Pº de la Castellana, 51 - 5ª. 28046 Madrid. España. 
Información en el : +34 91 789 11 11
Más producto disponible en: www.joneslanglasalle.es

Príncipe de Vergara, 37
Superficie 2.986 m²

Pº. de la Habana, 101 
Superficie 2.600 m²

Julián Camarillo, 36
Superficie 3.896 m²

Pegaso city Edif Allende
Superficie desde 600 m²

Condesa de Venadito, 1
Superficie desde 440 m²

Salvatierra, 4
Superficie desde 310 m²

Parque Empresarial 
Omega
Superficie desde 900 m²

Edificio Pórtico
Mahonias, 2
Superficie desde 700 m²

Cristalia
Vía de los Poblados 3
Superficie desde 661 m²

1 2 3

ENCUADRA ESCANEA INFÓRMATE

Arturo Soria, 128
Superficie 3.593 m²

Avda América, 115 
Superficie desde 1.250 m²

Martínez Villergas, 49
Superficie desde 2.500 m²
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La contratación de oficinas en Alemania,
el tercer mejor resultado de su historia

Según datos de BNP Paribas Real Estate, durante la primera
mitad de 2011, la contratación de espacio de oficinas en las
nueve ciudades alemanas más importantes: Berlín, Colonia,
Düsseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburgo, Leipzig, Múnich y
Stuttgart, ha sumado 1,7 millones de metros cuadrados, un
26% más que en el mismo periodo del año anterior. Este regis-
tro de absorción bruta es el tercero mejor del primer semestre
del año, superado sólo por los correspondientes a los ejerci-
cios 2001 (1,74 millones de metros cuadrados) y 2008 (1,82
millones de metros cuadrados).

La demanda de alquiler de oficinas en
Madrid sigue siendo escasa
Según datos extraídos del informe sobre el mercado de alqui-
ler de oficinas en Madrid durante el segundo trimestre del
año de la consultora inmobiliaria Jones Lang LaSalle, las ren-
tas Prime siguen disminuyendo ligeramente contenidas por
los altos precios alcanzados en las Torres (CTBA) y el volu-
men de contratación en la zona CBD (Distrito Central de
Negocios), que si bien escaso, acumula más del 50% del
total de operaciones de oficinas en este trimestre. Así, en la
Zona Prime las rentas se situaron en 26,5 €/m2 al mes, mien-
tras que la media en CBD fue de 20,75 €/m2 al mes. En la
zona satélite las rentas se siguen manteniendo estables, debi-
do principalmente a que algunas de las operaciones más des-
tacadas del trimestre se firmaron a precios máximos, cerran-
do el trimestre a 12€/m2 al mes. La demanda de alquiler de
oficinas en la capital sigue siendo escasa para todas las
zonas, y se ha caracterizado entre abril y junio de este año
por operaciones firmadas de un tamaño medio de 874 metro
cuadrados.

Savills presenta un informe sobre el
mercado de oficinas de Madrid

Savills presentó el pasado julio su último informe sobre el
mercado de oficinas de Madrid, correspondiente al segun-
do trimestre del año. Según éste, la reactivación de la acti-
vidad se está haciendo esperar en el mercado de oficinas
de la capital: el volumen de contratación registrado supe-
ró ligeramente los 90.000 metros cuadrados, dejando el
nivel de absorción bruta en niveles similares a los trimes-
tres anteriores, pero muy alejado de la cifra del mismo
periodo del año anterior. Ana Zavala, directora del depar-
tamento Agencia de Oficinas de Savills, explica que “El
panorama general del mercado no invita al optimismo. El
ritmo de contratación del segundo trimestre, que tradicio-
nalmente representaba el mayor volumen del total anual,
deja entrever una segunda mitad de año complicada”.

Casi el 70% de las principales
multinacionales tiene sede en España

Casi el 70% de las principales empresas del mundo, per-
tenecientes al índice Fortune Global 500, tiene presencia
en España, según el informe Business Footprint: Global
Office Locations 2011, elaborado por CB Richard Ellis.
Esta cifra sitúa el país en el octavo lugar a nivel mundial,
situándose por detrás de las principales potencias como
Estados Unidos, Reino Unido, Francia, Alemania o China
Por ciudades, Madrid es la única representante española
en el Top 15, ocupando la octava posición a nivel global,
por encima de otras grandes ciudades como Nueva York o
París. De hecho, a nivel europeo se sitúa en el tercer lugar,
solamente por detrás de Londres y Moscú.
En cuanto a los sectores, la capital española destaca por la
alta presencia de compañías de Medios, Tecnología y Tele-
comunicaciones, donde se concentran más del 75% de las
grandes empresas de este sector, al igual que en Londres o
Bombay. Una de las principales conclusiones de este
informe es el incremento progresivo que están teniendo
los países emergentes como destino de las principales
compañías del mundo. De este modo, China Rusia e India
ya forman parte del top 15 por países, mientras que en el
de ciudades destacan Shangai, Moscú, Sao Paulo o Pekín.

Aumenta la demanda de oficinas
virtuales en Perú

Regus informa que Perú mostró un aumento del 263% en la
demanda de oficinas virtuales en el mes de agosto de 2011,
en comparación con el mismo mes en el año 2010. Regus
atribuye la creciente demanda de oficinas virtuales a las
pequeñas empresas y a los negocios en el hogar que buscan
un respaldo de espacio de trabajo de bajo costo, a bajo ries-
go y que puede incrementar la productividad enormemente. 
Ana María Castro, directora de Regus para la región norte de
Latinoamérica agrega: “Aunque la economía de Perú se
encuentra en recuperación, las pequeñas empresas son
extremadamente consientes de la necesidad de controlar los
gastos. Las oficinas virtuales ofrecen a los negocios del
hogar, a las empresas nuevas y a las empresas que ingresan
al mercado peruano los beneficios de una oficina dotada de
personal (como por ejemplo una dirección comercial profe-
sional y un recepcionista profesional que atienda el teléfono)
sin los costos, riesgos y tiempo de administración que requie-
re montar una presencia física.

Gráfica evolutiva de la actividad, en el mercado de oficinas.
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EDIFIIIIIIIICIO?

Superfi cie disponible: 5.000 m²
EMILIO VARGAS 4-6

Superfi cie disponible: 20.851 m²

GRAN VIA 866

Desde 500 m² hasta 2.500 m²
JULIÁN CAMARILLO 53

Desde 616 m² hasta 6.451 m²

INBISA MAS BLAU

Desde 350 m² hasta 4.000 m²
FRANCISCO SILVELA 42

Desde 440 m² hasta 3.763 m²

Escanea. Infórmate. Alquila.
¿Buscas ofi cina?

Códigos QR en 3 pasos:

Muy fácil! Enfoca el código, escanea y obtén la información.

Lectores de códigos QR para iphone, blackberry y android:

Aprovecha las excelentes condiciones que ofrece el mercado. Es el mejor momento para cambiar de ofi cina.

Barcelona Madrid

savills.es

Savills Madrid
Pº de la Castellana, 141

Planta 6ª
Madrid 28026

T. 91 310 10 16
agenciamadrid@savills.es
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La editorial continúa su expansión, renueva su portal y lanza cinco nuevas
cabeceras

Interempresas
se implanta en Madrid

Nuevo año, nuevo reto
Interempresas, con sede en Molins de Rei
(Barcelona), quiere seguir creciendo y su
implantación en Madrid es “un elemento
esencial”, señala Esteves, en este proceso de
expansión. “No lo hemos querido demorar
esperando una recuperación que va a tardar

E
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Equipo de Interempresas Madrid, frente a la fachada de
la nueva delegación de la editorial en la capital.

La nueva delegación de Interempresas en
Madrid está ubicada de forma estratégi-
ca en el Parque Empresarial Eisenhower,

cerca del Aeropuerto de Barajas y de Ifema, la
Feria de Madrid. En las instalaciones, que
incorporan las últimas tecnologías, trabaja
desde principios de septiembre un equipo
formado por 11 personas, entre responsables
comerciales y redactores, unos profesionales
de “altísimo nivel”, muchos de ellos con una
acreditada trayectoria en el sector de la pren-
sa técnica y de las nuevas tecnologías de la
información. “La mayor presencia y cercanía
con relación a nuestros clientes, en un merca-
do tan potente como es el de Madrid-Zona
Centro, aumentará sin duda la calidad de
nuestros servicios y estamos convencidos
que contribuirá decisivamente al desarrollo
de Interempresas en todos y cada uno de los
sectores económicos en los que actúa”, sostie-
ne Esteves.

Nuevas cabeceras
La apuesta de crecimiento de Interempresas
se ha materializado también en la creación de
nuevas líneas editoriales. Así, la compañía lan-
zará cinco nuevas cabeceras: 'Piscinas e Insta-
laciones Deportivas'; 'Hostelería'; 'Aceite'; 'Ta-
lleres Mecánicos y Estaciones de Servicio' e
'Instaladores', que verán la luz a principios de
2012. Éstas se unirán a las 26 existentes, por lo
que el grupo contará a partir de enero del
próximo año con un total de 31 cabeceras.

Nova Àgora, empresa editora de las revistas Interempresas y responsable del portal
Interempresas.net, inauguró a principios de septiembre una delegación en Madrid en
la que trabajan un total de 11 personas. “Apostar por el crecimiento en períodos críti-
cos, en los que la mayor parte de empresas del sector de la comunicación se retrae, es
un reto y es a la vez una oportunidad”, explica Albert Esteves, director general de Inte-
rempresas. Con la apertura de las nuevas instalaciones, la editorial catalana ha creado
una nueva versión de la web Interempresas.net y ultima el lanzamiento de cinco nue-
vas cabeceras.

OF74_016_017_InterMadrid  11/10/11  09:41  Página 16



AGENCIA DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA - SEVILLA

C/. Asunción 66, Sevilla. Tel. 954 270 787  www.apiburgos.es - apiburgos@apiburgos.es

SEVILLA. ZONA PORVENIR.
Oficina en edificio muy representativo. 
750m2.  Totalmente instalada, red, voz, 

datos, climatizada. Distribuida con 
varios despachos, amplias zonas 
diáfana, sala de juntas, servicios. 

Parking para 4 vehículos.

MAIRENA DEL ALJARAFE.
SEVILLA. JUNTO ESTACIÓN METRO
Oficinas estrenar en moderno edificio

de cuidado diseño. Totalmente
terminado e instalado.

 1.500m2. Divisibles
desde 200m2. Garajes y archivos.

SEVILLA .PRÓXIMO PALACIO DE
CONGRESOS.

Gran local comercial de 2.000m2.
Planta baja y 300m2. sótano. 
Amplia fachada de esquina.

Zona muy consolidada.
Importante crecimiento población

OFICINA SEVILLA
 AVDA. DE LA CONSTITUCIÓN

Frente a la Catedral. 
Muy representativa. Magníficas vistas 

541m2. Divisible.
Totalmente instalada, red, voz, datos, 

climatizada.

SEVILLA. ZONA CENTRO.
Local comercial junto a La Campana

Superficie total 685 m2.
Planta baja + dos.

Buena altura de techos.
Zona muy comercial. 

Alto tránsito peatonal. Firmas de 
reconocido prestigio.

OFICINAS ISLA DE LA CARTUJA.
SEVILLA.

Magnifica ubicación y buenas 
comunicaciones. Varias superficies. 

250 - 500- 1.000 - 2.000 - 3.000m2. 
Totalmente terminadas e instaladas. 

Todos los servicios.
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más de lo que todos desearíamos”, añade el
director general de la editorial al respecto.
El grupo editorial quiere seguir ayudando a
las empresas a mejorar sus resultados ofre-
ciéndoles una plataforma de comunicación
multimedia de amplio espectro, potente, efi-
caz y sobre todo, fiable. “Creciendo en núme-

Nuevo portal más intuitivo y multilingüe

Coincidiendo con la inauguración de las nuevas instalaciones en la
capital, Interempresas ha lanzado una nueva versión de Interempre-
sas.net, la plataforma informativa líder de la industria española en
Internet. La nueva web cuenta con importantes novedades destina-
das a hacer más fácil e intuitiva la navegación, de entre las que des-
tacan especialmente las orientadas a facilitar la búsqueda de pro-
ductos. Por otro lado, antes de terminar el presente año se implan-
tará la versión multilingüe del portal, que redimensionará la
audiencia a escala global y abrirá un nuevo horizonte a las empre-
sas que tienen como objetivo la exportación.
Interempresas.net cubre en la actualidad 49 sectores económi-
cos, con casi 15.000 empresas con contenidos en el portal, que
abarcan más de 62.000 productos, y ofrece en la actualidad más
de 47.000 artículos y reportajes. La audiencia media roza el
medio millón de visitas al mes, según datos de la Oficina de
Justificación de la Difusión (OJD) y cuenta con más de 200.000
usuarios registrados.

ro de profesionales y aumentando nuestra
gama de productos podremos seguir mejo-
rando, en beneficio de todos nuestros clien-
tes. La confianza que nos han ofrecido duran-
te los veinte años que cumpliremos en 2012
es nuestro más valioso activo para afrontar
con optimismo este nuevo reto”. �
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Madrid
914 367 777

Barcelona
933 012 010

Valencia
963 163 120

Sevilla
954 270 300

Málaga
952 226 050

Alicante
965 926 656

Z
9       

Real Estate for a  

SERVICIOS INMOBILIARIOS
INTEGRALES

Valoración, Transacción, Consultoría,
Property Development, Investment
Management, Property Management

BNP Paribas Real Estate desarrollará con
usted soluciones inmobiliarias integrales y 
a medida para cada una de sus necesidades. 
Gracias a nuestro ámbito internacional y a 
nuestra presencia en España, ponemos a su 
disposición nuestro conocimiento
especializado en Transacción, Valoración, 
Consultoría y Property Management.
Con BNP Paribas Real Estate, todos los
servicios en uno.

 C/ ALBARRACÍN  – ZONA: JULIÁN CAMARILLO

C/ JOSEFA VALCARCEL - PRÓX. AVDA. DE AMÉRICA

C/ LUIS DORESTE SILVA

JUNTO A MERCAOLID 

C/ GOBELAS  – ZONA: LA FLORIDA (A-6)

CENTRO - Madrid

CENTRO - Madrid

CENTRO - Madrid

CENTRO - Valladolid

CANARIAS

    

 

  

  

    

    

Alquiler/Venta      

   

    

    

    

 

      

 

      

Alquiler

Alquiler

Alquiler/Venta

Alquiler

DEL 19 AL 21 DE OCTUBRE
STAND BNPPRE A-1001, 
Pabellón 8
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O!cinas
Nacional

            
Zaragoza
976 478 869

Valladolid
983 290 099

Canarias
928 366 100 www.realestate.bnpparibas.es
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CATALUÑA - Barcelona CATALUÑA - Barcelona

ANDALUCIA -Málaga

LEVANTE - Alicante

CATALUÑA - Barcelona

ANDALUCIA - Sevilla ANDALUCIA - Sevilla

LEVANTE - Valencia LEVANTE - Valencia

C/ PÉREZ GALDÓS – ZONA GRACIA

Alquiler

ZONA: PASEO DE ALAMEDA

Alquiler

EDIFICIO TAMARGUILLO - C/ TAMARGUILLO

Alquiler

C/ ARIBAU – ZONA DIAGONAL

Alquiler/Venta

P.E. TÁCTICA – ZONA: PATERNA

Alquiler/Venta

AVDA. PALMERA

Alquiler

VILADECANS BUSINESS PARK – C/ CATALUNYA 

Alquiler

ZONA CENTRO

Alquiler

PARQUE MYRAMAR - MIJAS COSTA - MÁLAGA

Alquiler
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Del mismo modo, ahora esta-
mos en un buen momento
para comprar ya que hasta

el 31 de diciembre está vigente la
rebaja del IVA para la compra de
vivienda nueva, siendo del 4% en
lugar del 8%.
Este periodo de apuros económi-
cos también ha traído cosas positi-
vas ya que ha obligado a las empre-
sas a emplearse a fondo utilizando
al máximo la imaginación. La crisis
ha depurado el sector inmobiliario
y las empresas que quedan son
más fuertes y con más ilusión y
ganas de trabajar. Al mismo tiempo
hay que tener en cuenta la opinión
que se tiene de España en el extran-
jero: somos un país serio, miembro
de la Unión Europea, con buena
rentabilidad… Por eso, somos un
mercado atractivo para comprar, un
mercado que ofrece buenas opor-
tunidades para invertir, pues hoy el
inmobiliario de España está a muy
buen precio.
Los ánimos están mejorando
mucho y un buen reflejo de ello
será el Barcelona Meeting Point
2011. Este año celebraremos un
Salón mucho más atractivo y más
dinámico, superando los metros
cuadrados totales ocupados en
2010. Una importante novedad de
este año en Barcelona Meeting
Point es la creación de unos ‘clús-
ters’ o áreas exclusivas de contac-
tos entre profesionales de diferen-
tes sectores inmobiliarios: oferta
residencial para extranjeros, ‘retail’
y centros comerciales, espacios
productivos e inversiones institu-
cionales.
Este año hemos querido dar prota-
gonismo al inmobiliario de empre-
sa o a lo que denominamos ‘espa-
cios productivos’, que son los par-
ques empresariales, oficinas, par-

Un BMP más
atractivo y
dinámicoEnrique Lacalle, 

presidente de 
Barcelona Meeting
Point

Vivimos tiempos de
dificultades donde todos los
sectores, sin excepción,
están sufriendo las
consecuencias de la actual
crisis económica. El sector
inmobiliario tampoco se ha
librado y ha sufrido esta
crisis como el que más. Sin
embargo, los precios en el
inmobiliario español ya han
tocado fondo y ahora sólo
podemos remontar.

20|

BMP celebra su XV edición en
un clima de incertidumbre.
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ques tecnológicos y científicos y
espacios logísticos e industriales.
Por ello, uno de los ‘clústers’ de
BMP 2011 está dirigido a que se
encuentren e interrelacionen la
oferta y la demanda de este tipo de
inmobiliario. Queremos tener con-
centrados en un espacio muy con-
creto y de reducidas dimensiones a
las empresas/entidades y a los pro-
fesionales del “inmobiliario de
espacios productivos” para generar
el mayor negocio y el mayor núme-
ro de contactos posibles.
El temario del Symposium BMP
2011 también estará directamente
ligado con los cuatro ‘clústers’:
‘Comercialización de residencial
en Rusia y en el extranjero’; ‘Ten-
dencias en el inmobiliario de
empresa’; ‘Tendencias en el retail’;
e ‘Inversores institucionales en
España’.
Por lo que se refiere a ‘espacios
productivos’, a lo largo de toda la
jornada del miércoles 19 de octu-
bre y el jueves 20 de octubre por la
mañana tendrán lugar sesiones
como ‘Nuevas infraestructuras en
los nuevos espacios productivos’,
‘Las empresas públicas de promo-
ción de suelo para actividades eco-
nómicas y el reto que nos impone
la crisis’ o ‘Usuarios finales, nuevos
negocios, nuevas necesidades’.
Estas sesiones contarán con ponen-
tes de la talla de Lluís Recoder,
Conseller de Territorio y Sostenibi-
lidad de la Generalitat de Catalun-
ya, Sonia Recasens, segunda

Teniente Alcalde de Economía,
Empresa y Ocupación del Ayunta-
miento de Barcelona, Guillem
López Casasnovas, Consejero del
Banco de España, Salvador Torres,
presidente de IFMA España y Con-
sejero Delegado en Santander Glo-
bal Facilities, Josep Miquel Piqué,
Consejero Delegado de 22@Barce-
lona, Steve Cahill, VP & GM Barce-
lona SSC de COLT Telecom Group,
y Tomasz Matuszczyk, director Bar-
celona de Tuenti, entre otros.
Asimismo, y con motivo del ‘Año de
Rusia en España’, la Federación
Rusa será protagonista del Salón. El
Ministerio de Desarrollo Regional
de la Federación Rusa contará con
un stand de 600 metros cuadrados
en el Salón, que englobará también
a 10 regiones rusas. Además, acudi-
rá a BMP una importante delega-
ción de dicho país presidida por el
Viceprimer Ministro Alexander
Zhukov acompañado por 9 gober-
nadores y 9 vicegobernadores
rusos. Además, una delegación de
cincuenta Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria rusos, encabezados
por la “Russian Guild of Realtors”
(Asociación de APIs de Rusia), acu-
dirá a BMP para establecer acuer-
dos de correspondencia con sus
colegas españoles.
Por todo ello, Barcelona Meeting
Point puede vanagloriarse de ser el
único salón inmobiliario de España
profesional e internacional. La par-
ticipación extranjera de nuestro
salón profesional ha sido siempre
uno de los puntos fuertes de BMP.
En la presente edición contaremos
con la presencia de expositores y
visitantes procedentes de Estados
Unidos, Reino Unido, Alemania,
República Dominicana, Brasil, Polo-
nia, Holanda, Francia, Azerbayán,
etc. Este año afrontamos nuestra
decimoquinta edición, del 19 al 23
de octubre de 2011, con la misma
ilusión que el primer día, atentos a
la situación económica, buscando
el objetivo de que BMP siga siendo
el punto de encuentro, negocios y
contactos nacionales e internacio-
nales cada año, creando el marco y
los ambientes necesarios sin olvi-
dar hablar del presente y futuro del
sector con las principales figuras.
Un Salón útil y necesario al servicio
del sector desde hace 15 años. ¡Les
espero en el Barcelona Meeting
Point 2011! �
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Esta edición se presenta con importantes novedades

Rusia,
estrella de BMP 2011

B
M
P

Las crisis pueden ser, a veces, oportunidades para rechazar lo super-
fluo y dar mucha más visibilidad a aquello realmente importante. De
igual modo, los certámenes como Barcelona Meeting Point deben
tirar bien sus dados y mantener el interés tanto del visitante como
del expositor en una feria que no pasa por sus mejores momentos,
claro está, pero que quiere mantenerse en el punto de mira del sec-
tor. Por ello, ha ideado fórmulas que atraigan tanto unos como otros
con el objetivo de seguir haciendo un salón de interés.

22|
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La principal novedad de este año es que
Rusia es protagonista con motivo de
‘2011: Año de Rusia en España’. El Minis-

terio de Desarrollo Regional de la Federación
Rusa cuenta con un stand de 600 metros cua-
drados en el salón, que engloba también a 10
regiones rusas. Además, al BMP acude una
importante delegación de dicho país, presidi-
da por el Viceprimer Ministro Alexander Zhu-
kov, acompañado por 10 gobernadores y 10
vicegobernadores rusos. Cabe también des-
tacar que, por tercer año consecutivo, la Ciu-
dad de Moscú tiene un gran stand en el Salón
Profesional. Además, acude una delegación
de aproximadamente una treintena de API
rusos acude a BMP para establecer acuerdos
de correspondencia con sus colegas españo-
les. Dicha delegación trae además consigo a
sus clientes/inversores. Así se lo confirmó Gri-
gory Poltorak, presidente de la ‘Russain Guild
of Realtors’ (Asociación de API de Rusia) a
Enrique Lacalle y José María Pons durante su
visita a Moscú el mes de mayo. La participa-
ción de esta importante delegación en el
Salón ofrece una oportunidad única a los
expositores de Barcelona Meeting Point. La
Asociación de API rusos (The Russian Guild of
Realtors) es un miembro destacado de FIAB-
CI Rusia, International Real Estate Federation,
organización que colabora con Barcelona
Meeting Point y cuyo apoyo ha sido también
importante a la hora de traer a la delegación
de API rusos al salón.

Avance del temario del Symposium
El temario del Symposium de BMP 2011 esta
directamente ligado con los cuatro clúste-
res:
• Comercialización de residencial en Rusia y
en el extranjero

• Tendencias en el Inmobiliario de Empresa
•  Inversores Institucionales en España

Además, como ‘tema estrella’ existen diferen-
tes sesiones de altísimo nivel cuyos ponen-
tes, pendientes de confirmar al cierre de la
edición analizarán:
• La nueva relación que, imprescindiblemen-
te, se tendrá que dar, y se está dando ya,
entre el sector financiero y el sector inmo-
biliario

• Qué nuevo modelo económico y de desa-
rrollo urbano e inmobiliario son deseables
para el futuro

El Symposium cuenta con la colaboración de
las prestigiosas escuelas de negocios Esade e
Iese.
Éstas y algunas otras iniciativas han calado
en el sector, permitiendo que, a 30 de junio,
el BMP ya hubiera superado los metros cua-
drados totales ocupados en 2010, según los
datos publicados por la organización. “Esto
significa que las perspectivas son de que, a
pesar de la situación económica que está
atravesando el país, el salón resulte muy
atractivo y dinámico”, aseguran. Una de las

razones para afirmar ésto es el éxito que
están teniendo los clústeres o áreas especia-
les, además de la expectación generada ante
el muy importante desembarco de profesio-
nales, inversores y autoridades rusas que se
dará en el salón. �

Patrocinadores, 
fieles colaboradores

‘La Caixa’ será patrocinador principal
de BMP por 13º año consecutivo
mientras que para CB Richard Ellis
será el 14º año. Asimismo, Endesa
hará también entrega de sus ‘Premios
Endesa a la promoción inmobiliaria
más sostenible’.
Juan María Nin, director general de
‘la Caixa’ y vicepresidente ejecutivo
– consejero delegado de CaixaBank,
Juan Antonio Alcaraz, director Gene-
ral de CaixaBank, Manuel Royes,
delegado especial del Estado en el
Consorcio de la Zona Franca de Bar-
celona, y Enrique Lacalle, presidente
de Barcelona Meeting Point, firma-
ron un acuerdo de colaboración por el
que esta entidad financiera será, por
13º año consecutivo, patrocinadora
principal del Salón Inmobiliario.
CB Richard Ellis será también de
nuevo patrocinador de BMP. La pres-
tigiosa inmobiliaria internacional
estará presente tanto en el Área Espe-
cial ‘Russian Meeting Point’ como en
el clúster de Inversores Instituciona-
les.
En cuanto a los ‘Premios Endesa a la
promoción inmobiliaria más sosteni-
ble’, tendrán lugar una vez más en el
marco del BMP. Se trata de unos pre-
mios de reconocido prestigio que se
han convertido en un auténtico refe-
rente en el sector y que cuentan con
mayor número de candidaturas año
tras año. Los premios se entregarán
durante una cena ceremonia de entre-
ga el miércoles 20 de octubre.
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servicios y nuevas metas, todos
ellos relacionados con la gestión
inmobiliaria. Una administración
de fincas abarca una serie de activi-
dades que van íntegramente rela-
cionadas.
Tanto el equipo existente en NCI
como el nuevo constituye un capi-
tal humano joven, con carisma y
con mucha ilusión de hacer bien
las cosas, de dar un trato humano y
personalizado, actitudes que hoy
en día se han dejado de lado y que,
según mi experiencia, es funda-
mental ofrecerlas. Además de las
actividades ya existentes de com-
praventa y alquiler de inmuebles,
toma especial relevancia la comer-
cialización de viviendas, se añaden

Isabel Priu,
administradora de

fincas de NCI Asesores

¿Cómo afronta esta nueva etapa
profesional?
Como un paso más para avanzar a
nivel profesional y personal. A nivel
profesional es para mí un reto diri-
gir mi propia gestión desde mis
puntos de vista basados en la expe-
riencia y el conocimiento de las
materias. A nivel personal significa
una evaluación diaria de mis accio-
nes que ha de llevarme a la exce-
lencia de mi trabajo, o por lo
menos, esa es la intención.

Desde su trayectoria profesional,
¿qué aportará a una consultora
inmobiliaria como NCI?
Aportaré el inicio de una nueva
etapa, en la que se abren nuevos

La consultora NCI Asesores inicia una nueva etapa
incorporando a sus servicios el departamento de
Administración de fincas. Para dirigir este nuevo
departamento, NCI ha confiado en Isabel Priu, que
aporta 25 años de experiencia en el sector y afronta
este desafío junto a un equipo “joven, con carisma y
con mucha ilusión de hacer bien las cosas”.
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“Un buen inmueble 
y un buen arrendatario 

es una opción 
de negocio de futuro”

Laia Banús

24|

Isabel se encargará de la gestión directa de los patrimonios en régimen de
alquiler que sean confiados a NCI.
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administración de fincas en verti-
cal, contabilidad de empresas, ser-
vicios jurídicos, fiscales y laborales,
auditorias, arquitectura y desarro-
llo de proyectos, mantenimiento
integral de edificios (albañilería,
lampistería, limpieza, etc.), desarro-
llos y mantenimientos informáticos
para pequeña y mediana empresa.

Cuéntenos a grandes rasgos
cuáles serán sus principales
funciones.
Una de mis funciones será la ges-
tión directa de los patrimonios en
régimen de alquiler que nos sean
confiados. Como consecuencia de
ésta, se lleva a cabo la coordinación
de todos los servicios asociados a
lo que significa administrar, como
la elaboración de contratos, segui-
miento de cobros, actuaciones para
un óptimo mantenimiento de la
finca, análisis de rentabilidad, etc.
Después de una trayectoria profe-
sional en el sector de 25 años con
un cargo de dirección y máxima
responsabilidad, creo que puedo
desarrollar funciones altamente
resolutivas que garanticen que las
acciones que voy a realizar y coor-
dinar sean también altamente efi-
caces.

¿Se trata de un departamento
independiente o de un servicio
exclusivo dirigido a clientes de
la consultora NCI?
Es un servicio dirigido a todos los
propietarios que quieran recibir un
trato diferenciado y de calidad, cer-
cano y directo. No es imprescindi-
ble que hayan tenido relaciones
con los departamentos de NCI.

¿Un buen administrador de
fincas es un valor añadido a la
hora de decidirse a adquirir un
inmueble u otro?
Por supuesto que sí. Durante mi
trayectoria profesional he tenido
clientes (arrendatarios) que se han
marchado de inmuebles por estar
desatendidos, casi siempre por
falta de mantenimiento en los
inmuebles, (goteras sin arreglar,
calderas estropeadas, etc.). Un
cliente potencial que paga su alqui-
ler tiene que estar atendido, y ser
tratado con respeto. Tanto si es una
oficina, un local, una nave indus-
trial, edificio, o una vivienda, el
uso, que es el objeto del contrato
de arrendamiento, ha de ser viable
en cualquier momento y el inmue-
ble debe estar en perfectas condi-

ciones. Tampoco es aceptable el
propietario al cual le cuesta hacer
reparaciones en sus inmuebles,
que no entiende que, hoy en día, el
alquiler es un negocio asimilado a
la actividad de una empresa. Hay
que invertir en los negocios, hay
que invertir en los inmuebles, y así
lograr que estos mantengan las
mejores condiciones y atraigan a
los mejores clientes, los arrendata-
rios. Un buen inmueble y un buen
arrendatario es una opción de
negocio de futuro.

Bajo su punto de vista, ¿cómo
cree que evolucionará el
mercado inmobiliario terciario
en España?
Creo que la sociedad que viene
sufrirá cambios en los valores
actuales, y que de nuevo van a
implantarse valores que se habían
descuidado. Hasta hace poco todo
comercial vendía inmuebles, hoy
sólo venden los mejores. Se man-
tienen en la brecha los que cono-
cen en profundidad sus mercados,
sus profesiones y realizan políticas
y estrategias de futuro. En la moda,
existe un oficio que se llama ‘capta-
dores de tendencias’, pues el mer-
cado terciario deberá moverse por
los mismos caminos. Hay dos pun-
tos muy significativos para mí en la
evolución del mercado de servicios
que serán esenciales para que estas
empresas sean eficaces.

El primer punto se basa en la oferta
de especialistas independientes de
alto nivel, que trabajen para empre-
sas y realicen trabajos más produc-
tivos.
El segundo punto es cambiar las
estructuras salariales de las empre-
sas. La vida de una empresa no
puede ser independiente de su
equipo humano. La producción la
generan todos, y los sueldos tienen
que estar acorde con ello: a mayor
producción mayor salario. Así
como también individualizar la
contabilización de trabajo de cada
asalariado. Existe una desidia labo-
ral, con una total falta de motiva-
ción que hace que muchas empre-
sas quiebren, no por la crisis, sino
por sus empleados. En NCI no
vamos a caer en ello.�

|25

Diversificar mercados,
deberes hechos
Para Carlos Torres, la incorpora-
ción de Isabel a NCI “supone una
mayor diversificación del merca-
do”. Además, explica que “admi-
nistrar significa contar con la
confianza del cliente, lo que con-
lleva también que se encarguen de
la comercialización de dichos
inmuebles si se da el caso, sin
olvidar que NCI es una inmobi-
liaria de empresa”.
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José Luis Regás (izq.) y Carlos Torres (dcha.) arropan a Isabel en su nueva etapa profesional.
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En el Salón Madrid se pueden llevar a cabo presentaciones y
congresos con capacidad hasta 700 personas

Estilo propio 
con el sello NH

El grupo hotelero NH tiene en el Eurobui-
ding uno de sus emblemas. Se trata de
un hotel construido en 1971, con un esti-

lo propio y que en sus 15 plantas alberga 430
habitaciones amplias y luminosas con todos
los servicios disponibles. Algunas de ellas, las
denominadas Corner, cuentan con una
amplia terraza. Su céntrica ubicación lo sitúa
cerca del Palacio de Congresos y Exposiciones
del paseo de la Castellana, además de otros
edificios de prestigio como la Torre Europa, la
Torre Picasso, las Torres Kio o el Centro Azca,
además del Centro Internacional de Conven-
ciones de Madrid (CICCM) o el estadio Santia-
go Bernabéu.
En cuanto a comunicaciones, el Eurobuilding
se encuentra a 15 minutos de puntos de neu-
rálgicos de la capital como el Aeropuerto de
Madrid, la estación de Atocha (AVE) de Renfe,
el recinto ferial de Ifema (Feria de Madrid), el
auditorio Rey Juan Carlos, el casino de Madrid
o el Palacio de Cristal. Además, su cercanía al
paseo de la Castellana permite el acceso a los
mejores restaurantes y tiendas de la capital
madrileña.
Este es uno de los pocos hoteles en Madrid
con capacidad para albergar grandes reunio-
nes, convenciones y congresos, de entre 9 y
900 personas, preparado para la celebración
de bodas, además de disponer de amplias
zonas comunes para exposiciones y exhibi-
ciones y varios accesos al hotel. Es importan-
te mencionar también la cercanía de NH La

Habana, que en caso de necesitarlo puede
servir de complemento para alojar a grandes
grupos.
Por otro lado, sus salones cuentan con 26
salas de reunión, cuatro zonas amplias y halls
adaptadas para exposiciones o presentacio-
nes de producto, siete zonas independientes
de restaurante y 9 suites de reunión. Todo ello
ayuda a que el NH Eurobuilding sea conside-
rado uno de los hoteles mejor preparados
para realizar actos y presentaciones profesio-
nales. No solamente en grandes actos y con-
gresos, sino también en reuniones de trabajo
o encuentros con la prensa que no requieran
grandes salones, ya que el Hotel dispone de
espacios de pequeño y mediano tamaño, de
entre 40 y 120 m2, con el equipamiento nece-
sario para este tipo de reuniones. 

El Salón Madrid
De los espacios con los que cuenta, todos
ellos preparados para la celebración de con-
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La fachada del Hotel NH
Eurobuilding.

El hotel NH Eurobuilding es uno de los edificios
con solera de la capital madrileña. Situado en el
corazón de la ciudad, pasó a formar parte de este
grupo hotelero en 1997 y es, habitualmente, esce-
nario de una amplia variedad de presentaciones,
reuniones de negocios y eventos profesionales
en las 26 salas de las que dispone para reunir entre
10 y 700 personas.
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gresos, encuentros con la prensa, convencio-
nes, exposiciones, reuniones de trabajo o
conferencias, el Salón Madrid es sin duda el
estandarte de este céntrico hotel madrileño.
Situado en la planta central de los salones,
con acceso directo desde la recepción del
hotel, este salón es un espacio de 500 m2, diá-
fono y con luz natural, que en caso de ser
necesario puede ser panelado. En cuanto a
equipamiento, dispone de todo tipo de tec-

nología necesaria para este tipo de actos,
congresos y convenciones y permite además
realizar no sólo eventos profesionales, sino
también banquetes, homenajes y presenta-
ciones.
Este salón ha sido escenario de eventos
importantes como convenciones y congre-
sos de la UEFA, de la Euroleague Final Four,
de la Trilateral Comisión, del Symposium
anual de Avances de Psiquiatría, del Sympo-
sium anual en Neumología Siglo XXI, de los
Desayunos Informativos de Europa Press, el
Congreso Anual de Pediatría, del Comité
Organizador de Madrid 2012, de la Asocia-
ción Española de Fundaciones, del Almuerzo
Anual de la Asociación de la Prensa de
Madrid, entre otros.
El Salón Madrid tiene como complemento el
Hall Plaza Mayor, de 300 m2, que en caso de
necesitarlo puede ampliar el espacio original
para acoger más espacio de exposiciones
comerciales o servicios de restauración.

Actualizándose a los nuevos tiempos
Para seguir manteniendo un estilo propio,
este mismo año se ha iniciado un rediseño de
las habitaciones del hotel, que por el
momento ha afectado a tres de las quince

plantas, es decir, 80 de las 430 habitaciones
ya tienen una nueva cara. Este proceso se lle-
vará a cabo durante todo 2012 y, tanto si resi-
den en las habitaciones con nuevo estilo
como si lo hacen con las del estilo clásico, los
clientes podrán disfrutar en sus momentos
de descanso y de deporte en el centro Spa &
Wellness Elysium, de 3.300 m2. 
Otro de los valores en alza y por el que es
conocido el NH Eurobuilding es su gastrono-

mía, gracias a la cual el número de bodas y
comidas de empresa celebradas en el hotel
ha aumentado en los últimos años. Este dato
es relevante en los tiempos de dificultades
económicas que estamos viviendo, ya que el
aumento de celebraciones en el hotel desta-
ca la calidad del equipo de restauración, diri-
gido por el chef Luis Bartolomé. �

El Salón Madrid, de 500 m2 y con
capacidad para 700 personas.

El NH Eurobuilding dispone de 26
salones en los que se pueden celebrar
convenciones, congresos y actos
profesionales.

Aparte del propio Salón
Madrid, el NH Eurobuilding
dispone de otros espacios para
realizar banquetes y actos
sociales.
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El centro cultural de la capital vizcaína ofrece varias opciones
para la organización de acontecimientos institucionales,
culturales, artísticos, etc.

AlhóndigaBilbao,
espacios
privilegiados para
eventos únicos

AlhóndigaBilbao ofrece los siguientes
espacios para celebrar eventos: Audito-
rio, Sala Bastida, Espacio Encuentro, Sala

Laboratorio, Foyer del Auditorio, vestíbulo de
la sala de exposiciones y MediaLab 2.

Espacio Encuentro
El Espacio Encuentro está situado en el espec-
tacular Atrio de AlhóndigaBilbao, bajo el Cen-

tro de Actividades Físicas. Al tratarse de un
espacio abierto, puede ser acotado en áreas
200, 400 y 800 metros cuadrados —con capa-
cidad, respectivamente, de 200, 400 ó 700 per-
sonas de pie o en formato teatro— gracias a un
sistema de cortinaje por raíles, que ofrece la
intimidad necesaria para el desarrollo de cual-
quier evento al mismo tiempo que permite
encontrase en el corazón de AlhóndigaBilbao.
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Imagen de AlhóndigaBilbao, que
tras un proyecto de
remodelación llevado a cabo por
Philippe Starck, abrió sus puertas
en mayo de 2010.

AlhóndigaBilbao es un centro de ocio,
cultura y actividad física ubicado en pleno
corazón de Bilbao y acogido en uno de
los edificios más emblemáticos de la ciu-
dad, la antigua alhóndiga municipal. Aten-
diendo a su carácter público, a su voca-
ción dinámica y a su naturaleza multi-
disciplinar y polivalente, AlhóndigaBil-
bao gestiona algunos de sus espacios de
tal manera que las entidades pueden dis-
poner de aquellas infraestructuras nece-
sarias para llevar a cabo sus eventos,
desde congresos, conferencias, recep-
ciones, cocktails, talleres o seminarios,
hasta presentaciones de productos, cam-
pañas de lanzamiento o reuniones.
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Debido a su especial ubicación en el Atrio, el
Espacio Encuentro supone una inmejorable
localización para la celebración de exposicio-
nes, muestras de productos, degustaciones,
lunchs, cocktails, etc.

Sala Laboratorio
Desde el Atrio de las Culturas (planta 0) se
accede a esta sala, situada en la crujía del edi-
ficio que da a la calle Fernández del Campo. El
ladrillo original del edificio se combina con el
acero, el hormigón y el cristal creando un
espacio innovador y de vanguardia. Es un
espacio polivalente en el que pueden alber-
garse reuniones, jornadas, ruedas de prensa,
talleres, charlas, cocktails, etc. En formato tea-
tro, tiene un aforo de 35 personas; en formato
escuela, para 25; en formato en U, tiene capa-
cidad para 20; en formato mesa imperial, tam-
bién 20; y en formato Workshop, para 18.

Auditorio
En la planta -1 se halla este espacio amplio y
moderno, a la vez que acogedor. Resalta su
marco barroco y las butacas de diseño. El esce-
nario tiene unas dimensiones de 8 metros de
fondo por unos 13 de distancia entre hom-
bros. El escenario se sitúa en un espacio a
doble altura, siendo la altura de aproximada-
mente 5 metros. Cuenta con 17 filas. En la pri-
mera y en la última hay 16 butacas más 4 espa-
cios para sillas de ruedas. El resto de las filas
cuentan con 24 butacas. Es ideal para confe-
rencias, congresos, juntas de accionistas, pro-
yecciones, conciertos, danza u obras de teatro.
Además, el Auditorio posee 3 cabinas de tra-
ducción simultánea, guardarropía, servicios, 2
camerinos individuales, 2 camerinos grupales,
montacargas, etc. Dispone de un sistema de
inducción que permite a las personas usuarias
de audífonos retroauriculares la escucha direc-
ta de la información transmitida por megafo-
nía, micrófono, etc.

Foyer del Auditorio
Este espacio de elegantes y sencillas líneas
conforma el vestíbulo del Auditorio. Sus mag-
níficas paredes acogen esta zona abierta y
dinámica de ambiente acogedor. El Foyer

acompaña a los eventos del Auditorio cum-
pliendo con las funciones de recepción de
asistentes, exposición de paneles informati-
vos, coffee break, cocktails, acreditación, etc. El
Foyer se puede alquilar independientemente
del Auditorio. Cuenta con una capacidad de
200 personas.

Sala Bastida
Situada en la planta -2, esta sala lleva el nom-
bre del primer arquitecto de la Alhóndiga:
Ricardo Bastida. Se trata de un espacio poliva-
lente diseñado para abarcar eventos multidis-
ciplinares. Se sitúa bajo la escalera de acceso a
los semisótanos y por ello dispone de una ori-
ginal geometría en forma de cuña. Gracias a su
distribución flexible esta moderna sala puede
acoger una gran variedad de eventos: reunio-
nes, ruedas de prensa, presentaciones, confe-
rencias, talleres, cursos, reuniones, juntas, etc.
En formato teatro, tiene un aforo de 100 per-
sonas; en formato escuela, para 60; en forma-
to en U, tiene capacidad para 32; en formato
mesa imperial, para 18; y en formato Works-
hop, para 60.
Se equipa además con cabina de sonido y
audio, pantalla de proyección, proyector-
retroproyector DVD, estrado con espacio para
6 ponentes en mesa, Internet (wifi y cable),
servicio de grabación y servicio de traducción
simultánea.

Vestíbulo de la sala de exposiciones
Dando acceso a la Sala de Exposiciones se
encuentra el majestuoso Vestíbulo donde la
elegancia y la fuerza de los materiales brutos
se funden gracias a su doble altura y a unas
paredes cubiertas de piezas de micro hormi-
gón armado con fibra de vidrio. La mesa y la
disposición de las cortinas diseñadas por Phi-
lippe Starck protagonizan este espacio único.
Con 202 metros cuadrados, tiene capacidad
para 100 personas y es ideal para recepcio-
nes, cocktails y desfiles.

Medialab 2
Libros, cine, música y nuevas tecnologías
conviven con este espacio totalmente acris-
talado y ubicado en la 2ª planta de la Media-

El viejo almacén de vino

En 1905 un jovencísimo Ricardo Bastida recibió el encargo de construir en el bilbaíno Ensanche de Albia una nueva alhóndiga
y plantea un gran edificio industrial, funcional y avanzado, que preste servicio de almacén de vinos, licores y alcoholes. De esti-
lo modernista, se levantó en ladrillo y hormigón armado, finalizándose su construcción en 1909. A partir de los años setenta,
al trasladarse su actividad a la nueva alhóndiga ubicada en Rekalde, el edificio quedó a la espera de ser dotado de una nueva uti-
lidad. Declarado ‘Bien de Interés Cultural’ por el Gobierno Vasco (1999), celebró sus 100 años de existencia tras la rehabilita-
ción de fachadas y transformación interior, que incluye la construcción de nuevos espacios, de la mano de Philippe Starck. Lo
único que se ha conservado de la construcción de Bastida son las artísticas fachadas originales. HÓ dispone de tres edificios
de cuatro plantas con siete más subterráneas. De éstas, cinco están destinadas a parking y dos a cines con una gran sala de expo-
siciones y un auditorio con aforo para 400 personas. Uno de los espacios más destacables de su interior son las 43 columnas
de 3 metros de altura ubicadas en el hall, creadas por el experto en ambientación cinematográfica Lorenzo Baraldi en diferen-
tes estilos decorativos y distintos materiales como el mármol, bronce, madera, ladrillo, terracota vidriada o piedra de Lecce cre-
ando un heterogéneo estilo decorativo de especial belleza.

OF74_028_031_Bilbao  11/10/11  09:40  Página 29



E
S
P
A
C
IO

S
 P

A
R
A
 E

V
E
N

T
O

S

30|

teka. A través de la regulación de sus cortini-
llas y gracias a los colores cálidos que le rode-
an este cubo de cristal adquiere un ambiente
acogedor y confortable. Este espacio está
especialmente diseñado para acoger reunio-
nes de trabajo, talleres, sesiones formativas,
charlas, etc.
Con 53 metros cuadrados, En formato teatro,
tiene un aforo de 35 personas; en formato
escuela, para 32; en formato en U, también
tiene capacidad para 32; en formato mesa
imperial, para 31; y en formato Workshop,
para 35. Incorpora una pizarra digital con
proyector integrado.

Más espacios
AlhóndigaBilbao cuenta con otros espacios
susceptibles de ser alquilados cuando su dis-
ponibilidad lo permite.
Sala de Exposiciones
En la planta -2 se ubica este espacio genero-
so que ofrece múltiples posibilidades de
encuentro. Su techo tiene un magno lucer-
nario que comunica directamente con el
Atrio, proporcionando una gran majestuosi-
dad a la sala. Esta sala está diseñada para
recibir exposiciones. Sin embargo, cuando el
calendario de la programación cultural del
centro lo permita, la Sala de Exposiciones
podrá albergar otras actividades como cenas
de gala, recepciones, inauguraciones, cam-
pañas de lanzamiento, etc. Cuenta con 1.014
metros cuadrados y un aforo de 507 perso-
nas.
Antesala de Exposiciones
La Antesala de Exposiciones se sitúa entre el
vestíbulo y la Sala de Exposiciones. Este
espacio diáfano recibe al visitante y lo
envuelve en un ambiente acogedor, de altas
paredes lisas y luces cálidas. Este espacio
está diseñado para albergar bibliografía y
documentación vinculada a las exposicio-
nes. Sin embargo, en los casos en los que la
Sala de Exposiciones lo permita la Antesala
se puede transformar en el lugar idóneo
para recibir a los invitados, realizar un cock-
tail, habilitar un espacio expositor, etc. Con
una superficie de 182 metros cuadrados, su
aforo es de 91 personas.
Cines Golem
AlhóndigaBilbao alberga 7 salas de cine
regentadas por los Cines Golem. Estas 7 salas

de cine estarán disponibles para su alquiler
durante las mañanas salvo en periodos esti-
vales. En los casos en los que el aforo del
Auditorio no sea suficiente, podrán alquilar-
se las salas de cine, en las cuales se podrá
proyectar el acto que esté teniendo lugar en
el Auditorio. Estas salas también podrán ser
alquiladas para realizar proyecciones de
vídeo. Cuentan con cabina de sonido y
audio, pantalla de proyección, proyector,
Internet (wifi y cable) y servicio de traduc-
ción simultánea. �

Auditorio de la AlhóndigaBilbao,
con 392 butacas más 8 espacios
reservados para sillas de ruedas.

Servicios para eventos

Todos los espacios que gestiona AlhóndigaBilbao cuentan con todas las solu-
ciones que se requieran para realizar con éxito cualquier tipo de evento. Dispo-
nen, entre otros servicios de:
• Servicio de atención al público.
• Guardarropía y control de entrada. El servicio de guardarropía es obligatorio
para el uso del auditorio, así como el control de entrada en los espacios alqui-
lados.

• Servicio de traducción. El auditorio posee 3 cabinas de traducción simultá-
nea. AlhóndigaBilbao facilita el contacto con un proveedor especializado en
el lenguaje de signos.

• Servicio de catering. El servicio de catering es gestionado por el Grupo Yan-
diola, regentado por Ricardo Pérez. Ofrecen el servicio de catering para cenas,
cocktails y coffee breaks.

• Material y servicio técnico. AlhóndigaBilbao ofrece personal técnico, perso-
nal de carga/ descarga, iluminación escénica, alquiler de pianos, montajes,
megafonía, etc.

• Audiovisuales. El centro pone a vuestra disposición personal técnico, tomas
eléctricas para audio y vídeo, alquiler de material y grabación de eventos,
además de cualquier otra petición, siempre con consulta previa.

• Limpieza. Servicios especiales de limpieza tras cualquier actividad.
• Seguridad. Dependiendo del tipo de acto, se estudiará la necesidad de
ampliar las medidas de seguridad.

• Asistencia médica. El centro cuenta con los Servicios de A.T.S.
• Soportes de difusión. El centro dispone de varias pantallas de información
repartidas en todo el recinto así como de la pantalla de 42 m2 situada en el
Atrio donde pueden proyectar cuñas de comunicación del evento.

• Material para asistentes. Blocs de notas, bolígrafos, carpetas, botellines de
agua, etc.

•  AlhóndigaBilbao facilita el contacto con fotógrafos, bajo petición previa.
• Servicio de Wi-Fi.
• Parking (tarifas oficiales).
• Soportes para carteles de eventos de 70x100 cm.Sala Bastida: un espacio polivalente diseñado para

abarcar eventos multidisciplinares.
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La II Edición de los Premios Anuales ACN se celebra a finales de noviembre de 2011

ACN premia al mejor
proyecto empresarial
desarrollado en un
centro de negocios

32|

La Asociación Española de Centros de
Negocios (ACN) concede, un año más, un
premio al mejor proyecto de negocio
desarrollado en un centro de negocios
asociado, su galardón ‘Emprende en un
centro de negocios’. Es una muestra más del
apoyo que desde su creación ha brindado
ACN a los emprendedores y pymes que
apuestan por un business center como la
mejor opción para instalar su nuevo negocio.
María Montaña Redondo, gerente de ACN,
confirma este afán de la asociación que
representa en ayudar y favorecer a los
emprendedores, que confían, cada vez más,
en estos establecimientos para arrancar sus
empresas.

María Montaña Redondo, gerente de ACN.

nocimiento a los valores emprendedo-
res y las habilidades personales como
elementos clave del desarrollo profe-
sional”, nos cuenta María Montaña
Redondo. “Esto demuestra el apoyo de
ACN a los emprendedores, que son
cada vez más numerosos en elegir las
instalaciones de los centros de nego-
cios para llevar a cabo su trabajo”,
añade. Como muestra de este apoyo,
“ACN ha puesto en marcha muchas ini-

ciativas encaminadas a facilitar la crea-
ción de nuevos proyectos empresaria-
les en centros de negocios y facilitar el
uso de las oficinas en nuestros centros”.
Y como colofón, ACN concede el pre-
mio ‘Emprende en un centro de nego-
cios’, que pretende “ser un reconoci-
miento a los valores emprendedores y
las habilidades personales como ele-
mentos clave del desarrollo profesio-
nal”, afirma Redondo.

La II edición de los premios anuales
ACN se celebra en el mes de
noviembre, en un acto que conta-

rá con la participación de destacadas
personalidades del mundo de los busi-
ness centers de toda España. “Los pre-
mios ACN se instituyeron en 2008,
coincidiendo con el XV aniversario de
la asociación y, en ese mismo año, se
presentó la primera edición del Premio
Nacional Emprendedor 2010, en reco-
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reduce de manera significativa con la
alternativa que ofrecen los centros de
negocios”, añade.
Además del ahorro económico, “otro
aspecto crucial es la inmediatez de la
instalación y el consiguiente ahorro de
tiempo”, sin contar, obviamente con la
flexibilidad: “Los centros de negocios
ofrecen distintas opciones de despa-
chos, según las necesidades del empre-
sario, y flexibilidad en los contratos, ya
que se puede adquirir un despacho
hasta por horas”. Por último, y no por
ello menos importante, es que los cen-
tros de negocios “albergan empresas de
diversa índole, en las que trabajan pro-
fesionales de distintas disciplinas y
capacidades técnicas y humanas. Por
ello, los centros de negocios se conside-
ran foros de cooperación entre empre-
sas y profesionales de muy distintas
ramas de la actividad económica, lo
que conduce en muchas ocasiones a la
creación de sinergias. Un centro de
negocios es, por tanto, una excelente
alternativa para un emprendedor”.
Y además, “todo lo dicho anteriormente
es muy valorado por el emprendedor. El
hecho de no tener que invertir en el
espacio físico de una oficina facilita el
arranque para emprendedores que
están despegando”. Otro aspecto a
tener en cuenta es el factor ubicación,
puesto que la mayoría de business cen-
ter están situados en zonas céntricas de
las ciudades, donde los alquileres de
oficinas no suelen estar al alcance de
todos los bolsillos.
Y “de enorme interés” es también que
un centro de negocios puede hacer las
funciones de oficina virtual, “permitien-
do la domiciliación de sociedades y la
gestión de llamadas y correo. Esto con-
lleva un importante ahorro tanto de los
gastos iniciales como de los de estruc-
tura, y permite al emprendedor ofrecer
una presencia e imagen desde el pri-
mer día de actividad. En definitiva, un
centro de negocios facilita muchas ges-
tiones y permite al empresario centrar-
se exclusivamente en su trabajo, sin
tener que dedicarse a otros asuntos
logísticos”, explica María Montaña
Redondo.
En definitiva, para los emprendedores
que inician un proyecto, “los centros de
negocios son un salvoconducto en
tiempos de crisis porque facilitan la cre-
ación, ampliación y diversificación de
empresas. Los business centers son
siempre una garantía de éxito y consti-

tuyen una ventajosa alternativa para
aquellos empresarios que quieren
poner en marcha un nuevo proyecto y
para las organizaciones que se plantean
diversificar su negocio o ampliar su
actividad. Como ya hemos dicho, es un
gran valor añadido el no tener que ocu-
parse de las gestiones logísticas y de
mantenimiento de una oficina, y dedi-
car todo el tiempo a la empresa, a su
crecimiento. Las ventajas que ofrecen
con respecto a una oficina tradicional
les convierten en la opción principal, no
solo para los emprendedores y las
pymes sino también, y cada vez más,
para multinacionales que buscan insta-
larse en nuestro país o empresas que
quieren abrir delegaciones de forma
rápida, flexible y económica”. �
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Asimismo, el centro de negocios que
acoge a la empresa ganadora recibirá
una mención honorífica, así como la
bonificación de la cuota de ACN duran-
te un año.
La última edición de los premios se
celebró el 26 de noviembre de 2010, y
en ella fueron premiados los centros de
negocios Cirilo Amorós Centro Empre-
sarial (Valencia), y Lexington Interna-
cional Business Center; la Business
School de la Universidad Antonio de
Nebrija y la empresa Daitelmed, S.L.

Centrarse exclusivamente en el
proyecto
“El temor al fracaso es uno de los prin-
cipales motivos que frenan el impulso
emprendedor en España. Los centros
de negocios son una opción atractiva
para los emprendedores y empresarios
ya que se adecuan a las necesidades
individuales y profesionales de cada
uno”, afirma la gerente de ACN. Nadie
mejor que los emprendedores sabe las

dificultades, sobre todo económicas,
con las que se encuentra. “La principal
ventaja frente a la opción habitual de
alquiler o compra de oficina tradicional
es la optimización de costes por la fle-
xibilidad y la integración de servicios e
infraestructuras. El ahorro, tanto en el
momento de iniciar la actividad como
de forma mensual se reduce un 82,4%
y un 60,4% respectivamente con rela-
ción a los costes de una oficina con-
vencional. Además, la necesidad de
una importante inversión inicial se

“Los centros de negocios
son foros de cooperación

entre empresas y
profesionales de muy
distintas ramas de la

actividad económica, lo
que conduce en muchas
ocasiones a la creación

de sinergias”

“El hecho de no tener que invertir en el espacio
físico de una oficina facilita el arranque para
emprendedores que están despegando”, asegura
la gerente de ACN. 
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El centro de negocios @XXI de Rubí ofrece soluciones flexibles en un entorno 
rodeado de naturaleza

Ponga su oficina
en un jardín

“Ponga su oficina en un jardín”. Así es como Arroba@ 21
presenta su centro de negocios en Rubí (Barcelona). Se trata
de despachos totalmente equipados, con todos los servicios
para entrar a trabajar inmediatamente sin molestias ni
esperas. Son soluciones flexibles (por meses, días u horas) a
las necesidades de oficina de empresas y profesionales,
pagando tan solo por lo que se usa y reduciendo los costes de
estructura hasta un 60%. Y todo ello en un privilegiado
entorno ajardinado.

El centro de
negocios se halla

en un entorno
ajardinado y

agradable.
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tro de Negocios @XXI S.L. presenta
como característica diferencial, el trato
personalizado y familiar, que busca que
el cliente se sienta cómodo y a gusto en
el desempeño de su actividad. No se
trata de un macrocomplejo, donde el
cliente es solo un número, ni de una ofi-
cina atrapada en el tráfico del centro,
donde uno tiene que ir al otro lado del
mundo a aparcar. Es un centro hecho
por personas, para personas.

Principales servicios
Cuenta con los servicios propios de un
business center como son el alquiler de
oficinas amuebladas, despachos para
ser ocupados por horas, medios días o
días completos, salas de reuniones con
capacidad máxima para 12 personas y
servicios de oficina virtual y domicilia-
ción de sociedades en Rubí. Sin duda se
trata de un lugar muy apropiado para
instalar una empresa o comenzar un

proyecto o actividad. El centro ofrece
soluciones flexibles (mensuales, sema-
nales, por horas) a las necesidades de
oficinas de empresas y profesionales.
Por un lado, la modalidad de domicilia-
ción virtual incluye domicilio social y/o
profesional; la utilización de dirección
en la papelería (impresos, tarjetas, etc.);
recepción correspondencia y reenvío de
correo según instrucciones (según des-
tino y tarifa); aviso inmediato de correo
urgente y/o certificado; inclusión en el
directorio de la web del centro y uso de
los servicios del centro según tarifa. La
domiciliación virtual más 10 horas de
despacho incluye, además de todos los
servicios de la anterior modalidad, ges-
tión de agenda personalizada, recep-
ción y desvío de llamadas y 10 horas de
despacho al mes (según disponibilidad,
no acumulables y previa reserva).
Por último, se puede alquilar un despa-
cho ‘físico’ —a partir de 6 metros cua-
drados— equipado con Internet-wifi,
amueblado y decorado, con posibilidad
de acceso las 24 horas los 365 días del
año. El servicio incluye número persona-
lizado para cada usuario. El personal del
centro recibe las llamadas y las visitas. El
usuario dispone también de buzón de
correo propio, envío y recogida de fax
(tarificación según consumo), aviso
inmediato de correo urgente y/o certifi-
cado en tiempo, calefacción/aire acon-
dicionado y servicio de limpieza y man-
tenimiento. Tiene derecho a 4 horas de
uso de la sala de juntas al mes (según
disponibilidad y previa reserva). El cen-
tro ofrece asimismo una agradable zona
de relax y pasarela para fumadores y
alarma de acceso a las zonas comunes.
El usuario no debe preocuparse de gas-
tos comunitarios como agua, luz, IBI,
ajardinamiento, etc. �

|35

Ubicado en Rubí, en la comarca
del Vallès Occidental, potente
núcleo industrial de Barcelona,

dotado de excelentes comunicaciones
(autopistas, Renfe, Ferrocarriles Catala-
nes) y una importante red de potencia-
les clientes, este centro de negocios va
dirigido a aquellos emprendedores,
profesionales y/o empresarios, que, sin
cargarse de costos ni estructura, preci-
san de una presencia y quieren dar a su
negocio una imagen joven, moderna y
dinámica.
Con buenos accesos, facilidades de
aparcamiento, está dotado de todos los
servicios que precisa una oficina, ya sea
porque se ofrezcan en el mismo centro
o por las sinergias que le ofrecen los
negocios colindantes y vecinos (aseso-
ría, restaurante, etc.). Habilitado en un
entorno ajardinado y agradable, el Cen-

Sala de reuniones,
completamente

equipada.

Uno de los despachos del centro, equipado con Internet-wifi, amueblado y decorado.
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Pero se ha acabado, me he
cambiado de continente.
Bueno, sigo yendo a Milán ya

alguna otra ciudad europea, pero
ya no en ‘rush hour’, y además en
Milán el risotto es excelente.
Ahora me estoy especializando en
Latinoamérica. El adicto que me
quede por ahí habrá pensado que
por qué llevo un par de meses
callado. Estaba en un avión. En este
año me he paseado tres veces por
Ciudad de México, tres por Bogotá,
una por Santiago de Chile y dos por
Lima, con el apoyo terrestre de mis
taxistas, Amed, Edison, Nelson y
Víctor y su hijo Miguel. Lo cual me
ha resultado de lo más refrescante.
En México, por ejemplo, me hice
adicto a ‘El Explicador’ por la radio
del ‘carro’, mientras el tráfico se
movía en parsimoniosa hora punta.
Cuando inicié esta nueva trayecto-
ria me quise informar sobre lo que
estaba pasando en las ciudades de
Latinoamérica. Así que me fui a
París, 66 Avenue d’Iéna, con gabar-
dina, y me entrevisté con uno de
los responsables del Banco Intera-
mericano de Desarrollo —BID—,
que amablemente me explicó su
programa ‘Ciudades Emergentes y
Sostenibles’. Un proyecto muy inte-
resante sobre el desarrollo de las
ciudades medias del continente en
base a la sostenibilidad medioam-
biental y el cambio climático, el
desarrollo urbano y la sostenibili-
dad fiscal y gobernabilidad. Me
explicó mi interlocutor que el BID
ha comprendido que las grandes
ciudades del continente son, más o
menos, una “batalla perdida” y que
vale la pena concentrar su esfuerzo
en las ciudades medias que mues-

tran, por otra parte, un mayor dina-
mismo. Y es que en Latinoamérica
hay algo así como 150 ciudades
medianas, de entre 300.000 y 3 ó 4
millones de habitantes, que serán
objeto de su atención preferente,
desde Santa Ana (El Salvador,
524.000 habitantes), a Trujillo (Perú,
752.000 habitantes) o a Zapopán
(México, 1.244.000 habitantes).
Me decía un colega en Lima esta
semana, que él cree que en España
hay un montón de profesionales
medios que en Latinoamérica
podrían ganarse la vida bien, por-
que hay tanto a hacer y hace falta
gente preparada. Yo añado que
temo que el sector inmobiliario y
de la construcción en España se
enfrenta a un largo cruce del
desierto, valga la frase hecha, y que
allende el Atlántico se nos aprecia y
hay un montón de gente dispuesta
a colaborar si vamos con formación
y experiencia, ganas de trabajar y
algunas ideas. Y otrosí digo, que en
la sostenibilidad hay un campo
profesional en rápido crecimiento
a nivel global. Así que mi recomen-
dación a los colegas que me dicen
aquello de “si te enteras de algo…”
es que se dejen de colas del INEM,
que agarren la mochila, la mía es
marca ‘Nomad’, y se vayan por allá a
echar un vistazo. No creo que pier-
dan el tiempo.
Y en noviembre me voy a China.
Pero esa es otra historia.
(World Office Forum tendrá lugar
en 2012 en Madrid, Barcelona,
Milán, Ciudad de México, Bogotá,
Lima, Santiago de Chile y Shanghai.
¡Y en cuanto a Varsovia, Estambul,
Marsella y Sao Paulo… estamos en
ello…!) �

Nomad

Jorge Zanoletty, 
presidente de World
Office Forum

En España hay un montón de profesionales
medios que en Latinoamérica podrían 
ganarse la vida bien, porque hay tanto 
a hacer y hace falta gente preparada

Me he decidido a dar el
salto a ‘las Américas’, como
los toreros y los cantantes
que se precien. La verdad es
que he tardado, porque mi
devenir profesional me
había convertido en un
‘europeíta’, como esos
holandeses que viajan
siempre con gabardina, sea
invierno o verano. Me había
acostumbrado, por ejemplo,
a ir a París, Londres o
Frankfurt con ida y vuelta
aérea en el día y el apoyo
terrestre de Les cars Air
France, la oyster card o
Deutsche Bahn. A mi
regreso, cuando alguien
sabía que acababa de volver
de París me solía decir algo
como “¡qué bonito! ¿te lo
habrás pasado bien,
verdad?”. Yo respondía
afablemente, escondiendo la
mala oyster, como los
buenos tenistas.
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Oficina 2: 362 m2 en 2ª planta. 

Exterior, acceso con puerta doble, ascensor-
montacargas para 1.000 kg., suelo de PVC, 
falso techo con luminarias, A/C frío calor, 
instalación eléctrica de alumbrado revisada,  
BIE contra incendios, pintada. 

Distribución: sala de administración diáfana, 
un despacho, una sala de reuniones y 2 
aseos (H/M) 

Oficina 3/4: 802,55 m2 en 2ª planta. 

Completamente exterior, 2 accesos 
independientes con puertas dobles, ascensor 
montacargas para 1.000 kg con capacidad 
para pallets, suelo técnico, moqueta, 
cableado de voz y datos y Rack, A/C nuevo 
marca DAIKIN sectorizado, ventanas 
practicables, falso techo técnico, luminarias 
empotradas, posibilidad compra mobiliario. 

Distribución: amplias zonas diáfanas, 
despacho de dirección, sala de juntas, 
almacén, archivo, cuarto de servidores, 
comedor, 4 aseos (H/M) 

Posibilidad de unión sencilla mediante derribo 
tabique de separación módulos. 

Oficina Sup/m2 €/m2 Renta ofic. Plazas €/ud Renta pz Renta /mes Cdad /mes 
Nº 2 362,00  6,00  2.172,00  4,00 60,00 240,00 2.412,00 234,35  

Nº 3 y 4 802,55  7,50  6.019,13  9,00 60,00 540,00 6.559,13 448,57  

Total 1.164,55  7,03  8.191,13  13,00   780,00 8.971,13 1.177,98  
* Impuestos no incluidos 

Oficinas disponibles en edificio industrial 
Posibilidad de alquilar conjuntamente o por módulos 

Av. Fuente Nueva nº 4  
Polígono industrial San Sebastián de los Reyes (Madrid) 

T. 91 651 30 12  -   F. 91 651 30 33 
Inmobiliaria@SolucionesM2.com 

www.SolucionesM2.com 

San Sebastián de los Reyes (Madrid) 

 Metro Línea 10 Reyes Católicos 

  Autobuses desde Plaza de Castilla 

  A-1, M-40, M-30, R-2, M-12, M-11 

   C-1 Estación Alcobendas 

   Barajas a 10 min. 
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Este edificio de aproximadamente
265.000 metros cuadrados celebra su
80º aniversario cuando se acerca la fina-

lización de su proceso de renovación y reposi-
cionamiento para afrontar las necesidades de
los negocios del siglo XXI. Se trata de uno de
los pocos edificios históricos nacionales que
ha obtenido la calificación creada por el U.S.
Green Building Council (USGBC) y refrendada
por el Green Building Certification Institute
(GBCI).
El anuncio lo realizaron conjuntamente Ant-
hony Malkin, de la Empire State Building
Company; Dana Robbins Schneider, vicepresi-
denta de Jones Lang LaSalle y directora del
programa de modernización energética, así
como responsable de valoración de la viabili-
dad y los procesos de aplicación de la certifi-
cación LEED; y Rick Fedrizzi, presidente, con-
sejero delegado y fundador del USGBC.
La certificación LEED Gold se produce tras la
revolucionaria creación e implantación de un
nuevo proceso transparente, cuantificable y
repetible para las modernizaciones energéti-
cas económicamente justificables en los edifi-
cios actuales, por parte de un equipo forma-
do por miembros de la Clinton Climate Initia-
tive, Johnson Controls, Jones Lang LaSalle y el
Rocky Mountain Institute. Este innovador
modelo analítico no está sujeto a patentes, es
de código abierto y se ha utilizado ya en otros
edificios de todo el mundo. Gracias al éxito
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Es uno de los pocos edificios históricos de EE UU que ha obtenido la calificación
creada por el U.S. Green Building Council (USGBC)

El Empire State Building
recibe la certificación
LEED Gold

bien documentado del Empire State Buil-
ding, está apareciendo un nuevo enfoque en
la administración pública y el sector inmobi-
liario en lo relativo a la inversión y la rentabi-
lidad de las modernizaciones energéticas.

State Building como modelo de aho-
rro energético
La modernización llevada a cabo por John-
son Controls y Jones Lang LaSalle garantiza la
reducción del consumo energético del edifi-
cio en más de un 38 por ciento y debería aho-
rrar 4,4 millones de dólares en gastos energé-
ticos anuales, lo que supondría aproximada-

El Empire State Building ha conseguido la certificación LEED
Gold en la categoría de edificios existentes en un nuevo
reconocimiento al programa Empire State ReBuilding, valo-
rado en 550 millones de dólares. El Empire State Building es
el edificio más alto y más conocido de los EE UU que obtiene
la certificación LEED.

Los propietarios del Empire
State Building ordenaron que
las prácticas sostenibles fueran
la base de las nuevas
operaciones y actualizaciones
como parte del programa
Empire State ReBuilding. 
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• Instalación en el edificio de sanitarios con
muy bajo caudal de agua

• Uso de productos ecológicos de limpieza
y control de plagas

• Reciclaje de las basuras de los inquilinos y
los escombros de obra

• Uso de productos de papel reciclado
• Uso de moquetas con materiales proce-

dentes del reciclaje y revestimientos de
paredes, pinturas y adhesivos con baja
emisión de gases

• Un programa de implicación de los inqui-
linos, incluida la medición del gasto indi-
vidual, un nuevo sistema de gestión de
energía de los usuarios y compromisos
obligatorios ecológicos en las cláusulas de
contrato.

Además de la concesión del LEED Gold al
Empire State Building, el USGBC ha notifica-
do a la Empire State Building Company y
Jones Lang LaSalle que 3.500 metros cuadra-
dos de espacios ya equipados en el piso 42
han recibido la certificación Platinum del sis-
tema de calificación de interiores comercia-
les de LEED.
Jones Lang LaSalle acondicionó el espacio de
acuerdo con las directrices de diseño de inte-
riores del edificio para mostrar el ahorro de
costes y energía a inquilinos e interesados. El
espacio que da al norte con vistas al este y al
oeste es una parada clave en las visitas de
interesados al edificio y está disponible para
inquilinos que necesiten mudarse inmediata-
mente.�

Certificación LEED Gold

“La certificación LEED Gold es un nuevo galardón en nuestro trabajo de
modernización energéticamente eficiente. Espero que todas las futuras
certificaciones LEED para proyectos en edificios existentes requieran
mejoras demostrables y cuantificables de la eficiencia energética, y que
proporcionen rentabilidades económicas a los propietarios, inquilinos y
las comunidades en las que están situados estos edificios”, dijo Malkin.
“Agradezco a Dana Schneider, a nuestro equipo del Empire State Building,
y a todos los profesionales del U.S. Green Building Council por su duro
trabajo en este enorme proyecto. Espero que el USGBC incorpore las
mejoras documentadas en eficiencia energética en la certificación LEED
2012, que actualmente está siendo objeto de consulta públic
“La certificación LEED es, hoy en día, uno de los principales criterios
para muchos inquilinos, ya que refuerza las sólidas ventajas empresaria-
les que tiene hacer una modernización energética rentable que permita a
los arrendatarios reducir los costes relacionados con el alquiler”, dijo
Schneider.
“Hemos seguido trabajando con propietarios de edificios con nuevas ins-
talaciones para alquiler con certificación LEED y programas de eficiencia
energética centradas en el usuario, que actualmente están siendo docu-
mentados en un programa conjunto con el Center of Market Innovation
del Natural Resources Defense Council, financiado con una beca de la
Goldman Sachs Foundation”. “Con la consecución del LEED Gold, el
Empire State Building ha enviado el importante mensaje de que los edi-
ficios verdes no tienen por qué ser nuevos; incluso los edificios históri-
cos más emblemáticos, tan grandes en tamaño como en renombre, pue-
den estar entre los edificios verdes con mayor rendimiento y eficiencia
energética”, añadió Fedrizzi. “La gestión realizada por Tony Malkin y
todos los que han participado en este proyecto es impresionante y debe-
ríamos aplaudirla”.
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La modernización llevada a
cabo por Johnson Controls y
Jones Lang LaSalle supondrá
una reducción del consumo
energético en más de un 38%
y un ahorro de unos 4,4 M$
en gastos energéticos anuales.

mente una amortización de los costes de
implantación en aproximadamente tres años.
El edificio ganó la certificación Energy Star
en 2010 y la ha mantenido en 2011.
Las mejoras también reducen las emisiones
de carbono en aproximadamente 105.000
toneladas métricas en 15 años. En enero de
2011, Malkin accedió a comprar créditos de
compensación de carbono por un total de 55
millones de kilovatios hora al año de energía
renovable, lo que convierte al Empire State
Building en neutral en cuanto a las emisiones
de carbono.
“Desde el momento de su construcción, el
Empire State Building se convirtió en un
icono de su era. Ahora, gracias a la extraordi-
naria inversión en eficiencia energética, el
Empire State Building también se convertirá
en un icono del siglo XXI, liderando nuestra
era en lo relativo a la actualización y moder-
nización de edificios existentes para alcanzar
estándares energéticos modernos”, declaró
David Bragdon, director de la Oficina para la
Planificación a Largo plazo y la Sostenibilidad
del Ayuntamiento de Nueva York.
El USGBC también ha reconocido a Malkin
con su 2011 Leadership Award, concedido a
“organizaciones y particulares que aportan
visión, liderazgo y compromiso con la evolu-
ción del diseño y la construcción de edificios
verdes”. Con este premio se reconoce a Mal-
kin su compromiso y la orientación dada al
equipo a través del proceso de moderniza-
ción, su fomento del modelo repetible y su
apoyo a la eficiencia energética ante el Con-
greso, con alcaldes estadounidenses y otros
líderes políticos y empresariales. La moderni-
zación energética y otras operaciones que
condujeron a la consecución de la certifica-
ción LEED también ayudaron a la economía
de Nueva York creando empleo para 250 per-
sonas, remarcó Schneider.
Los propietarios del Empire State Building
ordenaron que las prácticas sostenibles fue-
ran la base de las nuevas operaciones y
actualizaciones como parte del programa
Empire State ReBuilding. Se pusieron en mar-
cha procedimientos operativos de bajo
impacto medioambiental inmediatamente
después de trasladar las operaciones diarias
del edificio de Heimsley-Spear a Malkin Hol-
dings, supervisor del propietario del edificio
Empire State Building Company. Una vez que
se hubo desarrollado el programa de moder-
nización energéticamente eficiente y se
había puesto en marcha, Jones Lang LaSalle
hizo un estudio independiente de la viabili-
dad de la certificación LEED. El estudio de via-
bilidad mostró que la certificación LEED Gold
se podía conseguir con un incremento apro-
ximado de los costes de 2,5 dólares por
metro cuadrado.
Además de la eficiencia energética, las activi-
dades que sirvieron para que el Empire State
Building obtuviera la certificación LEED oro
incluyeron:
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La tecnología de climatización Halton es uno de los factores que
ha ayudado a este edificio de oficinas a obtener el certificado

Lintulahti:
el primer edificio
europeo que recibe
el LEED Platinum

El edificio de oficinas Lintulahti situado en la ciudad de Helsinki
(Finlandia), en el área de Sörnäistenranta, mantiene la sensación de
arquitectura industrial antigua de sus alrededores. Aunque, hablando
de eficiencia medioambiental, el edificio es pionero en la región
nórdica.
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El edificio de oficinas Lintulahti
recibió la certificación LEED
Platinum en otoño de 2010.

40|

OF74_040_041_Lintulahti  11/10/11  09:47  Página 40



|41

Un edificio de oficinas moderno debe
adaptarse a una gran variedad de
necesidades. Las crecientes demandas

para asegurar la eficiencia medioambiental
influyen en las condiciones de construcción;
los propietarios quieren ahorrar en costes
operativos; los trabajadores demandan
mejores condiciones de trabajo; y las empre-
sas aprecian la flexibilidad en los espacios
alquilados de forma que se permitan las
adaptaciones cuando se producen cambios
en el negocio.
Los innovadores inductores lineales adapta-
bles (vigas frías VAV) de Halton permiten esta
flexibilidad y eficiencia. La tecnología de Hal-
ton es uno de los factores que ha ayudado al
edificio Lintulahti, construido por Skanska, a
obtener el reconocimiento LEED Platinum.
“En Halton, siempre comenzamos los proyec-
tos escuchando al cliente. Por ejemplo, en el
edificio Lintulahti, los arquitectos querían
tener la posibilidad de decidir en los detalles
de las vigas frías”, explica Mikko Lietzen, jefe
de Producto de Inductores de Halton.

Fácil adaptación de espacios
Los inductores adaptables se diseñaron de
acuerdo al concepto de Halton de facilidad y
ahorro en costes de transformación de espa-
cios, sin interrupción del uso de los mismos.
Estos costes de trasformación suponen sólo
una fracción de los costes de reforma en los
sistemas tradicionales. Con el extenso rango
de operación de los inductores conectados a
un sistema de conductos de presión constan-
te, sólo se necesitan pequeños ajustes en la
velocidad del aire, potencia frigorífica y cau-
dal de aire primario de los inductores para
cumplir con los requerimientos de las nuevas
implantaciones.
Las vigas frías adaptables implementan una
nueva tecnología desarrollada por Halton: “El

primer proyecto con vigas adaptables fue lle-
vado a cabo en 2007-2008 para Nokia”, dice
Lietzen.

Máxima clasificación LEED
El edificio de oficinas Lintulahti recibió la cer-
tificación LEED Platinum en otoño de 2010.
Es el primer edificio en recibir la mencionada
certificación en Europa. El edificio, terminado
en el verano de 2009, fue el primer proyecto
llevado a cabo en Finlandia por Skanska
Commercial Development Finland Oy.
“Elegimos Halton específicamente por su
buen entendimiento y habilidad para produ-
cir sus productos de acuerdo a las demandas
de los clientes” comenta Antti Nousiainen,
jefe de Proyectos de Skanska Commercial
Development Finland. “La constructora esta-
ba también impresionada por la facilidad de
instalación de los productos Halton”, según
Nousiainen.
El proyecto Lintulahti ha sido también para
Halton su primer proyecto certificado LEED
Platinum, aunque ambas compañías han
estado involucradas en docenas de proyec-
tos medioambientalmente eficientes alrede-
dor del mundo. Skanska y Halton tienen
actualmente varios proyectos en curso y hay
más en camino.
El sistema LEED (Leadership in Energy and
Environmental Design), lanzado en el año
2000, es hoy el sistema más extendido alre-
dedor del mundo para certificación de edifi-
cios verdes. La clasificación está planificada
para reducir el impacto medioambiental
durante la construcción y el uso de los edifi-
cios, y para el desarrollo de entornos de tra-
bajo más saludables. Los edificios medioam-
bientalmente eficientes utilizan un 50%
menos de energía que los edificios normales
y además el volumen de residuos es conside-
rablemente menor.�

Interior del edificio Lintulahti,
primer edificio europeo en
recibir el LEED Platinum.
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Ana Luisa Cabrita, directora de BREEAM
ES, estuvo acompañada por Felip Neri,
director de Facility Management de

Aguagest Service Company – Agbar, miembro
del consejo Asesor de BREEAM ES, que anunció
que la Torre Agbar iniciará el proceso de certifi-
cación de su sostenibilidad en la tipología ‘En
uso’. Además, el acto contó con la presencia de
Francisco Martín, presidente de MRW, cuya
nueva sede corporativa en Barcelona ha inicia-
do ya el proceso de certificación con BREEAM
ES. El presidente de MRW hizo referencia a la
firme apuesta de la compañía por la Responsa-
bilidad Social y la sostenibilidad y señaló que
“con ese objetivo buscamos cuál era la Certifi-
cación Ambiental más reconocida que existía a
nivel internacional y apostamos por BREEAM”.
La directora del sello explicó que un edificio
certificado por BREEAM reduce el impacto
medioambiental de la edificación y promueve
la eficiencia energética con ahorros de consu-
mo entre un 30 y un 70%, con la consiguiente
disminución de emisiones de CO2. BREEAM ES
permite además la reducción del gasto de
agua hasta un 40% y llega a disminuir los gas-
tos de explotación hasta un 30%.

Evolución en España
BREEAM llegó a España hace aproximadamen-
te un año y cuenta con cuatro tipologías de
certificación: Urbanismo, destinada a mejorar
la sostenibilidad de los proyectos urbanísticos;
Vivienda, aplicable a edificios de viviendas uni-
familiares y viviendas en bloque; Comercial,
dirigida a oficinas, centros comerciales, esta-
blecimientos e industria ligera; y En Uso, que
constituye una oportunidad importante de

BREEAM, certificación internacional especializada en sostenibilidad de la edificación, presentó
antes de verano en la Torre Agbar de Barcelona su estrategia de implantación en España, en el
marco de su reunión del consejo asesor. BREEAM, con una trayectoria de más de 20 años en el
mercado y más de 200.000 edificios certificados en todo el mundo, está en proceso de implan-
tación en España donde cuenta con 10 certificaciones y 13 proyectos registrados.
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El sello cuenta en España con 10 certificaciones y 13 proyectos registrados

Un edificio BREEAM
reduce del 30 al 70%
su factura energética

afrontar el impacto ambiental de los edificios
existentes así como la mejora de su gestión.
Cabe destacar que BREEAM se adapta a la nor-
mativa y particularidades del país donde se
asienta. Actualmente están en marcha las cer-
tificaciones de BREEAM ES Comercial y BREE-
AM ES Vivienda y, en proceso de adaptación,
BREEAM ES Urbanismo y BREEAM ES En Uso,
que, según las previsiones, comenzarán a ope-
rar este mismo año. En el caso de BREEAM ES
Urbanismo se están desarrollando tres casos
de estudio a nivel nacional, en Madrid, Castilla
y León y Valencia. �
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El edificio de servicios
empresariales Julián Camarillo 36
es el primer edificio de oficinas
certificado BREEAM en España.
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ALQUILER Y VENTA DE OFICINAS EN VALENCIA

OFICINAS EN VENTA Y ALQUILER

PARQUE TECNOLÓGICO PATERNA
OFICINAS CENTRO DE NEGOCIOS, TODO
INCLUIDO. 300 €/mes.

PARQUE TECNOLÓGICO PATERNA
ALQUILER OFICINA 182 m2  EN PLANTA BAJA.

PARQUE TECNOLÓGICO PATERNA
ALQUILER OFICINAS A ESTRENAR
DESDE 50 m2.

PARQUE TECNOLÓGICO PATERNA
ALQUILER 56 m2, 450 €/mes.

PARQUE TECNOLÓGICO PATERNA
ALQUILER / VENTA DE EDIFICIO COMPLETO.

PARQUE TECNOLÓGICO PATERNA
VENTA EDIFICIO DE  1.000 m2.
ALQUILER POR PLANTAS DE 339 m2.

PARQUE TECNOLÓGICO PATERNA
OFICINAS EN ALQUILER, DESDE 356 €/mes.

FRENTE AL NUEVO MESTALLA
LOCAL FRENTE AL NUEVO ESTADIO, 220 m2.

PARQUE TECNOLÓGICO PATERNA
NAVES EN ALQUILER DESDE 670 m2.

Tel.: 96 131 80 70 / 606 982 477 • www.camarenapark.com
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Clarcat consigue abrir una delegación en Madrid con la colaboración de Regus

La oficina virtual, gran
aliada para las pymes

Clarcat nació en 2005 en la ciudad de Bar-
celona como una consultoría dedicada a
las tecnologías de la información (TI). La

principal actividad de esta compañía tecnoló-
gica es implementar esquemas fundamenta-
dos en la plataforma de programación Open
Source, con los cuales controlan e integran sis-
temas según las necesidades de sus clientes.
Tras abrir una sucursal en Oviedo y Gijón, el
siguiente paso de expansión para Clarcat era
tener representación en Madrid, a pesar de no
disponer de un presupuesto fijo para invertir
en oficinas.
Por esta razón, Regus les ofreció soluciones
adaptadas a su presupuesto mediante solucio-
nes de oficina virtual, como son los servicios de
alquiler de salas de reuniones, y despachos de
forma puntual, así como la recepción de llama-
das, el domicilio fiscal y sus sistemas de impre-
sión y papelería.

Actualmente, Clarcat es un grupo empresarial
con un capital humano de, aproximadamente,
unas 70 personas, distribuidas en Cataluña,
Asturias y Madrid. En la capital española, sue-
len trabajar 7 personas para los proyectos, aun-
que físicamente solamente suele estar presen-
te su director, Fabrzio Cesca. Debido a su ten-
dencia de crecimiento, Clarcat tiene previsto
pasar a un contrato de oficina física dentro de
la misma ubicación de Regus en Madrid,
dependiendo del aumento de las operaciones
y los nuevos negocios de la firma, durante el
próximo año.
De este modo las pequeñas y medianas
empresas como Clarcat, pueden acceder a
estar presentes en los principales núcleos de
negocio a nivel nacional e internacional, gra-
cias a soluciones y servicios de oficina flexibles,
tanto virtuales como físicos, según sus necesi-
dades y presupuestos. �
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Clarcat, empresa dedicada a la integración de software en todo tipo de nego-
cios para incrementar su calidad y procesos, expande su presencia a Madrid
gracias a la contratación de las soluciones de oficina virtual de Regus en el
centro López de los Hoyos.

Centro López de los Hoyos, en Madrid.

Las soluciones de oficina virtual incluyen
servicios de alquiler de salas de reuniones, y
despachos de forma puntual, así como la
recepción de llamadas, el domicilio fiscal y
sus sistemas de impresión y papelería.

OF74_044_045_Regus  11/10/11  09:50  Página 44



OF74_044_045_Regus  11/10/11  09:50  Página 45



Al contrario de lo que se
pueda pensar en un princi-
pio, las pymes pueden y

deben sacar el máximo provecho
posible de la crisis. En su defecto,
formarán parte de una serie de
estadísticas que, en un futuro no
muy lejano, serán estudiadas como
aquellas empresas que no supie-
ron afrontar los cambios que
requería el mercado.

Hoy en día resulta imprescindible
buscar soluciones que garanticen
buenos resultados sin necesidad
de contar con un amplio presu-
puesto, no con el único propósito
de superar la crisis, sino con pers-
pectivas de maximizar los benefi-
cios. En este punto, se debe estu-
diar el grado de eficacia de las
empresas. Hay determinados
aspectos, tales como la simplifica-
ción de las tareas de administra-
ción, que permiten gestionar el sis-
tema de forma remota mediante
una interfaz web muy sencilla, ayu-
dando a satisfacer las necesidades
informáticas sin necesidad de
invertir grandes sumas de dinero.
Se trata de lo que se conoce como
virtualización del puesto de trabajo
o DaaS (Desktop as a Service), que
forma parte del ‘cloud computing’
al ser un servicio más en la nube.

Algunas de sus ventajas son la faci-
lidad de gestión, reducción de cos-
tes, flexibilidad, movilidad, eficien-
cia energética o aumento de la
seguridad. Como principal benefi-
cio se encuentra el poder incre-
mentar la capacidad de una empre-
sa sin necesidad de incorporar una
nueva infraestructura (servidores y
almacenamiento) y personal dedi-
cado al mantenimiento de la
misma, incluyendo las licencias de
software.
Ante la crisis mundial, la gran ven-
taja de la virtualización del puesto
de trabajo es la rentabilidad inme-
diata para las empresas, ya que son
servicios que se incorporan a
demanda según las necesidades de
cada negocio y en cada momento
(pago por uso), sin tener que reali-
zar grandes inversiones. Por todo
ello, el PC virtual se presenta como
la solución idónea ante el enorme
gasto que normalmente implica
gestionar todo un parque de PCs
físicos.
Ahora disponemos de la tecnolo-
gía. Tan solo necesitamos ponerla
en marcha y adaptar nuestra visión
de negocio a nuevos tiempos, justo
cuando se está produciendo una
transición a un modelo más pro-
ductivo, siempre bajo la mentali-
dad de renovarse o morir.�

Virtualización del
puesto de trabajo:
renovarse o morir

Juan Javier Rodríguez,
director general de
NEC IT Platform
Solutions en España
y Portugal

Ante la crisis mundial, la gran ventaja de la
virtualización del puesto de trabajo es la
rentabilidad inmediata para las empresas

A diario nos rodean datos
catastróficos que muestran
el lado más duro de la crisis
económica; sin duda, las
pymes son las más
afectadas. Muchas de ellas
se han visto en la necesidad
de echar el cierre, mientras
que otras apuran, no sin
grandes esfuerzos, por no
acabar otro mes en números
rojos. Ya saben que aquéllas
que logren capear la crisis
saldrán reforzadas. 
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Histórico alquiler de oficinas en el One
World Trade Center de Nueva York

En calidad de agente exclusivo del Port
Authority de Nueva York y Nueva Jersey
y de The Durst Organization, Cushman
& Wakefield ha asesorado en el alqui-
ler de más de 300.000 metros cuadra-
dos de espacio de oficinas a Condé
Nast en el One World Trade Center en
Manhattan.
Cushman & Wakefield fue selecciona-
do agente exclusivo de comercializa-
ción, en 2007 por el Port Authority, que
junto con The Durst Organization,
desarrollan el icónico edificio de
914.440 metros cuadrados y que finali-
zará en 2013.
Con esta transacción, Condé Nast reu-
bicará su sede y consolidará sus ofici-
nas a partir de varias ubicaciones en
edificios del centro de Manhattan, para
ocupar los pisos 20 al 41.
Esta transacción representa el segundo
gran alquiler de espacio de oficinas en
el One World Trade Center. China Cen-
ter New York LLC, una división de Van-
tone Industrial Co., Ltd., firmó el alqui-
ler de cerca de 60.000 m² de oficinas
en marzo de 2009. Vantone ocupará
una parte de la planta 64 y enteras, las
plantas 65 hasta la 69.

Diseñado por el arquitecto David Childs
de Skidmore Owings & Merill, se espera

que One World Trade Center se convierta
en el proyecto más ambientalmente

sostenible de su tamaño, en el mundo.

Iberdrola Inmobiliaria alquila cerca 
de 800 m² a Securitas Direct en
Torremolinos

Securitas Direct, compañía multinacional de origen sueco desta-
cada en el sector de la seguridad para hogares y negocios, ha
alquilado 786 metros cuadrados de oficinas en el edificio Costa
Business que Iberdrola Inmobiliaria posee en Torremolinos
(Málaga), cuyos trabajos de construcción han terminado recien-
temente.
De sus 1.167 metros cuadrados de superficie, Securitas Direct
ocupará todo el espacio reservado a oficinas, quedando aún
libre para su alquiler como local comercial un total de 381
metros cuadrados.

Gilmar
Consulting
incorpora a
Esteban
Caso como
director de
Calidad
Gilmar Consulting
Inmobiliario ha in-
corporado a Este-
ban Caso como di-
rector de Calidad.
Con amplia expe-
riencia en el sector inmobiliario, Caso ini-
ció su carrera hace 22 años como gestor
de cartera en el sector bancario, asumien-
do progresivamente más conocimiento y
responsabilidades. 
Durante su trayectoria, se ha especializa-
do en la aplicación de nuevas tecnologías
aplicadas al negocio inmobiliario y en el
desarrollo de procedimientos para el con-
trol de calidad en todos los aspectos rela-
cionados con la intermediación inmobi-
liaria.

Caso tiene como objetivo
apoyar a los equipos
comerciales, poniendo
mayor énfasis en la
relación cliente- empresa.

Jones Lang LaSalle
lanza su Biblioteca
virtual
Jones Lang LaSalle ha inaugurado un
nuevo servicio online (www.jllestu-
diosmercado.es) que permite acce-
der a sus últimos informes del sector
inmobiliario tanto nacionales como
internacionales elaborados por los
departamentos de Oficinas, Indus-
trial y Retail además de incluir estu-
dios internacionales del área de
research en el que trabajan 350 pro-
fesionales en más de 60 países en
todo el mundo. La biblioteca virtual
está estructurada por secciones: ofi-
cinas, industria, retail y global.
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Gonsi alquila una
oficina a Lewis
Communications
Gonsi ha alquilado una oficina de su
propiedad, en la Avda. Diagonal
534 de Barcelona, a Lewis Commu-
nications, empresa especializada en
relaciones públicas con sede en
Londres, que traslada su oficina
principal de Barcelona a este empla-
zamiento. Gonsi, que alquila estas
instalaciones con todo el mobiliario
necesario para uso de oficina, ha fir-
mado el contrato de arrendamiento
por 5 años de duración.

La oficina tiene una superficie de 195 m2 en
pleno centro de negocios de Barcelona.

Inbisa alquila a Acieroid sus instalaciones del
Parque Empresarial M-30 Sur

Inbisa ha firmado un nuevo contra-
to de alquiler con la compañía Acie-
roid para un inmueble de 478
metros cuadrados de superficie en
el parque empresarial Inbisa M-30
Sur, situado en la calle San Máximo
nº 9 de Madrid. La ubicación del
inmueble, cercano al Hospital 12 de
Octubre, le garantiza una comuni-
cación directa con la M-30 por la
Av. del Manzanares y por la Avda.
de la Paz.

Acieroid se convierte en la última empresa
en adherirse a este complejo empresarial.

J&M alquila 700 m2 de oficinas en Barcelona
J&M abogados y economistas ha
arrendado una oficina en la calle
Córcega 270, entre Rambla Cata-
lunya y Balmes en una operación
asesorada por la consultora inmo-
biliaria Item Agency.
El pasado mes de agosto, la com-
pañía trasladó su domicilio social
de la Vía Augusta a sus nuevas ins-
talaciones en la planta ático del
inmueble de la calle Córcega, nº
270. Las nuevas dependencias
cuentan con 700 metros cuadra-
dos que serán ocupados por más
de 30 profesionales.

Fachada del edificio de la calle Córcega de
Barcelona.

BNP Paribas Real
Estate, en la
operación
inmobiliaria más
importante de París

La consultora inmobiliaria BNP
Paribas Real Estate ha asesorado
el cierre de la transacción más
importante de los últimos 7 años
en el centro de París. El Ministerio
del Interior francés ha arrendado
más de 37.600 metros cuadrados
en Le Lumière, el edificio de ofi-
cinas más grande de París con una
superficie que supera los 130.000
metros cuadrados, situado en el
distrito 12º de París (40 Avenue
des Terroirs). El Ministerio se con-
vierte en el principal inquilino del
inmueble, propiedad la compañía
estadounidense Tishman Speyer,
al que trasladará áreas de soporte
como administración, recursos
humanos o informática. La firma
del contrato de alquiler, de una
duración de 12 años de obligado
cumplimiento, concluye la labor
de asesoramiento al usuario por
parte del área de Consultoría de
BNP Paribas Real Estate. 

Puerta de Madrid
Business Park estrena
su nueva web

El parque empresarial Puerta de
Madrid Business Park ha renova-
do recientemente su página web
(www.puertademadrid.net), con
un diseño mucho más actual y
una nueva estructura de conteni-
dos, facilita la navegación. La
renovación de la web obedece a
la necesidad de ofrecer tanto a
clientes actuales como potencia-
les un punto de encuentro virtual
en el que no sólo encuentren
información corporativa sobre el
parque sino también informa-
ción de interés en relación a las
empresas instaladas, novedades
etc. a través de la sección noti-
cias de la web. 
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Rovema alquila dos oficinas 
en el edificio Paddock 
de Sabadell (Barcelona)
La empresa alemana Rovema, especializada en la fabri-
cación de máquinas de envasado y de líneas para los
más diversos productos y aplicaciones, ha trasladado su
sede española al edificio Paddock de Sabadell, Barcelo-
na. La operación ha sido asesorada por el departamento
de oficinas de Forcadell.
Las instalaciones, que suman cerca de 300 metros cua-
drados de superficie total, cuentan con una excelente
ubicación, concretamente en el edificio Paddock de
Sabadell (Barcelona), situado en el Eix Macià, uno de los
viales más importantes de la población.

Item Agency asesora al bufete de
abogados Català Reinon
El despacho de abogados
Català Reinon, ha arrendado
una oficina en la Avenida
Diagonal 449, en el tramo
situado entre las calles Mun-
taner y Casanovas. La com-
pañía, dejará su actual ofici-
na, sita en la calle Muntaner,
para trasladarse a sus nuevas
oficinas ubicadas en la
segunda planta del inmueble,
con 330 metros cuadrados,
que serán ocupados por 13
profesionales.
En los próximos meses está
previsto abrir otra nueva ofi-
cina en Sabadell. La opera-
ción ha sido intermediada
por la consultora inmobilia-
ria Item Agency.

Savills nombra a
Ignacio Palazón nuevo
director de Gestión
Patrimonial
Savills ha nombrado a Ignacio Pala-
zón como nuevo director del depar-
tamento de Gestión Patrimonial.
Palazón dirigirá el equipo de Pro-
perty Management que actualmente
gestiona aproximadamente 10,5
millones de metros cuadrados en toda Europa y 400.000
metros cuadrados en sus diferentes tipologías (oficinas, logís-
tico y retail) en España. El nuevo director conoce muy de
cerca el mercado inmobiliario y la división de Property
Management ya que, desde 1998 hasta su reciente incorpo-
ración a Savills, ha formado parte del equipo de gestión de
patrimonios inmobiliarios de Aguirre Newman, siendo nom-
brado director del departamento en Madrid en el año 2006.

BNP Paribas Real Estate gestiona la
comunidad Natea Business Park

La división de gestión de inmuebles de la consultora
BNP Paribas Real Estate ha recibido el mandato para ges-
tionar la comunidad de propietarios del parque de acti-
vidades empresariales Natea Business Park (Avenida
Industria 4, Alcobendas, Madrid), un moderno complejo
empresarial compuesto por cuatro edificios de uso
exclusivo de oficinas de aproximadamente 13.500
metros cuadrados de superficie cada uno, ubicados en
una parcela común de 10.873 metros cuadrados. El par-
que de oficinas cuenta con zonas comunes ajardinadas
y dispone de cerramiento perimetral que permite garan-
tizar la seguridad y el control de accesos al mismo. 

PREVI alquila el edificio Eco Berrini a una multinacional
española en una operación récord
PREVI - Fondo de Pensiones de Banco do Brasil, ha alquilado la totalidad del edificio Eco Berrini,
que se convertirá en la nueva sede corporativa de una multinacional española. Con 47.122 metros
cuadrados, será la mayor transacción en alquiler, de un único inquilino, de la historia de Brasil.
Esta operación ha sido gestionada por CB Richard Ellis, a través sus oficinas en Madrid y São Paulo,
utilizando la plataforma Cross Border dedicada a clientes españoles presentes en Brasil y otros paí-
ses de la región.

Estas oficinas cuentan  con 330
metros cuadrados.

El ámbito de actuación de la administración de la comunidad de
propietarios incluye, además de las zonas exteriores a los edificios, las
zonas comunes de tres de los cuatro edificios que componen el parque
empresarial Natea Business Park.

Con 47.122 m2, será la mayor transacción en alquiler, de
un único inquilino, de la historia de Brasil.
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Ahora que el final del año se
ve más próximo, me gustaría
hacer un repaso de los resul-

tados de las actividades y de la
situación del sector en líneas gene-
rales. La valoración se puede califi-
car de positiva aunque los resulta-
dos siempre pueden ser mejora-
bles. En líneas generales se ha per-
cibido que las empresas han que-
dado satisfechas de su participa-
ción en los actos organizados por
FAMO con la colaboración de ICEX.
Por primera vez se ha realizado una
exposición conjunta de producto
español en la feria Neocon Chica-
go. También por primera vez se ha
expuesto de modo agrupado en la
Feria Internacional del Mueble de
Milán. Novedades estas que se
completan con el lanzamiento de
una nueva colaboración con pren-
sa especializada en Alemania.
Además se ha abordado el África
subsahariana por medio de la orga-
nización de misiones comerciales,
y se ha continuado con la estrate-
gia iniciada hace años de lograr
una mayor cuota de mercado en
Sudamérica. En definitiva y pese a
los avatares económicos y finan-
cieros, las empresas han regresado
de los viajes comerciales satisfe-
chas del esfuerzo e inversión reali-
zados.
En la actualidad estamos preparan-
do nuestra próxima reunión con
ICEX, Instituto Español de Comer-
cio Exterior. En ella se negociarán
los montantes de ayuda al sector
para la promoción exterior en 2012.
A la vista de elecciones generales

en el mes de noviembre y en el
marco de las turbulencias financie-
ras mundiales, podemos decir que
el sector se mantiene. Existen gran-
des incertidumbres como en tantos
otros ámbitos, pero también se tie-
nen todas las esperanzas puestas
en una mayor internacionalización
del sector.
En 2012 desde la asociación vamos
a seguir apostando por Sudamérica
donde no se resienten tanto de la
crisis económica, pese a las profun-
das desigualdades sociales existen-
tes. También pretendemos afianzar
nuestra posición en el mercado de
EE UU y en la zona del África subsa-
hariana. Pero como novedad tam-
bién vamos a poner nuestra vista y
esfuerzos en Asia. Si ya el año pasa-
do visitamos India en misión
comercial, queremos apostar esta
vez por el gigante asiático por anto-
nomasia: China.
Se habla ya de un crecimiento esta-
ble y no desmesurado, de las
exportaciones chinas de mobiliario
al resto del mundo. Esto es una
razón más para visitar China, que
empieza estar ávido de productos
de calidad y diseño. Con el objetivo
de buscar nicho de mercado para
productos de gama alta, pretende-
mos estudiar e introducirnos en
este mercado de gran tamaño y
mayor potencial.
En definitiva el sector pone al mal
tiempo buena cara. Pero sobre
todo se ponen todas las esperanzas
y esfuerzos en que 2012 sea un año
mejor y más favorable para las
exportaciones.�

Exportaciones 
en 2011: al mal 
tiempo, buena caraGracia Dueñas, Promo-

tion manager de FAMO,
Fabricantes asociados de
mobiliario de oficina y
equipamiento de oficina
y colectividades

Se podría decir que con la
celebración de Ofitec
cerramos desde la
asociación FAMO un año
lleno de eventos
promocionales
internacionales. Ha sido
2011 un año de mucho
trabajo, en el que la
mayoría de las acciones se
han concentrado durante el
primer semestre por razones
ajenas a nuestra voluntad. Y
en la que FAMO también se
ha tenido que adaptar a los
desafíos actuales, al igual
que empresas de la
asociación.

OFITEC

52|

             
         
               

      

     

        OF74_052_053_ConfOfitec  11/10/11  10:01  Página 52



delaOliva
www.delaoliva.es

Serie Boomerang, ofrece una colección de sillones y sillas operativas, con 3 opciones de respaldos,
con posibilidad de cabecero. También incorpora la monocarcasa baja inyectada
en poliuretano como el resto de los modelos, con lo que completa la serie con sillas
multifunción de alto nivel, giratorias o cantilever.

Design by Gabriel Teixidó for delaOliva
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AF Steelcase integra tecnología, equipamiento y arquitectura a
las prestaciones necesarias para un espacio ergonómico de alto
rendimiento

Ergonomía y
salud en el
espacio de trabajo

Un 65% de la población laboral corres-
ponde al sector servicios y, por lo
tanto, trabaja en una oficina. Incluso,

en la práctica, esta cifra es superior ya que en
otros sectores como el de la construcción e
industria, también se realizan actividades
relacionadas con el trabajo de oficina.
El trabajo de oficina se caracteriza por pasar
más de 8 horas realizando tareas en posturas
sedentarias y con un enorme esfuerzo para el
sistema nervioso central. El trabajo ante una
pantalla de ordenador implica generalmente
una postura contraída, lo que favorecerá la
falta de confort y molestias en general. De ahí,
la importancia que tiene el cuidado de la
salud postural de los trabajadores. Para ello,
algo que no se debe pasar por alto es la utili-
zación de muebles ergonómicos en los pues-
tos de trabajo.
Hay que tener en cuenta que en esta época,
cada vez es más usual tener problemas de
salud, o conocer a alguien que los tenga, ori-
ginados por malas posturas repetitivas, visión
inadecuada y estrés en el puesto de trabajo.
Estudios recientes realizados en España reve-
lan que el 55% de las personas que trabajan
en oficinas o puestos similares, presentan
problemas posturales y un 7% ya ha causado
baja por este motivo. Las partes en las que

La prevención de riesgos laborales es un tema de máxima actualidad y
que siempre relacionamos de alguna forma con los sectores de la
industria o de la construcción. Sin embargo, la salud laboral en las
actividades relacionadas con el trabajo en el sector de oficina
constituye una prioridad.

54|

E
R
G
O
N
O
M
ÍA

OF74_054_057_Ergonomia  11/10/11  09:55  Página 54



|55

aparecen molestias con mayor frecuencia
son la zona del cuello y hombros (43%), los
ojos (38%), la zona dorso-lumbar (46%) y la
cabeza (16%).
A este respecto, es importante indicar que,
según este estudio, además de las molestias
físicas que repercuten directamente sobre la
salud del trabajador, hay que considerar tam-
bién las consecuencias psicológicas deriva-
das de las malas posturas. Se puede afirmar
con toda seguridad que si se descuida el con-
fort en el lugar de trabajo la productividad de
la empresa se verá reducida.
De hecho, el 67% de los trabajadores con
problemas posturales atribuyen sus moles-
tias a un mal diseño de su puesto y del espa-
cio del mismo. Las principales quejas que los
usuarios señalan cuando valoran negativa-
mente algunos factores asociados a la ergono-
mía de su puesto de trabajo, son: el ambiente
térmico (44%), la iluminación (37%), la acústi-
ca (33%), la privacidad (36%), la posibilidad de
comunicación (20%), el plano de trabajo y la
sillería (48%), el almacenaje (40%) y la distribu-
ción de espacios (38%).
Actualmente, la ergonomía del espacio de
trabajo se plantea con un doble objetivo que
no sólo se limita a condiciones de seguridad:
• Por una parte, se persigue la protección de

la salud (confort físico).
• Por otro lado, se busca mejorar el grado de

satisfacción del usuario cuya repercusión
más directa será el aumento de la eficacia
en sus tareas y el incremento de la produc-
tividad (confort psicológico).

Para gestionar correctamente los entornos
de trabajo en las empresas, se debe contar
con profesionales como los de AF Steelcase,
que implantan y aplican las reglas elementa-
les de ergonomía según la labor que las per-
sonas estén desempeñando y las característi-
cas individuales de cada puesto. Para ello, se
debe primero obtener la máxima informa-
ción sobre el tipo de trabajo que desarrollan
las personas. El diseño en función únicamen-
te de la jerarquía resulta totalmente incom-
pleto, ya que incluso dentro de un mismo
rango se pueden desempeñar tareas muy
diferentes. Las empresas deben obtener el
asesoramiento adecuado para encontrar la
solución más idónea para su organización.

Ergonomía de la posición sentada
Para AF Steelcase, analizar la ergonomía de
la posición sentada es especialmente impor-
tante porque se pasan más de 8 años sin
interrupción sentados en la oficina, o lo que
es lo mismo, unas 80.000 horas, en una pos-
tura ‘antinatural’ para nuestro organismo.
Si, además, se añade a este cálculo todas las
situaciones en la vida cotidiana en las que
también se está sentado, se puede afirmar
que se pasa más de la mitad de la vida en
posición sentada. De allí las consecuencias
directas que tiene en la propia salud.
El dolor de espalda constituye la segunda
causa de absentismo y la primera causa de
incapacidad laboral para los menores de 45
años. Y, no se puede olvidar que el absentis-
mo siempre va a suponer un coste extra en
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la empresa. De hecho, el gasto mínimo de
una baja por empleado es de aproximada-
mente 70 euros por 3 días laborales, a lo que
habría que añadir los complementos y las
subidas anuales del IPC.
Cuando se analiza una silla, es especialmen-
te importante tener en cuenta sus formas
curvas, su nivel de adaptabilidad, de flexibi-
lidad y de dinamismo, ya que deben respon-
der a las necesidades de las personas y, ante
todo, de las actividades que llevan a cabo en
su día a día. Pero el confort físico no es sufi-
ciente para sentirse realmente bien, hay
otros elementos que pueden influir positi-
vamente en el bienestar del usuario dentro
de su entorno de trabajo, como el confort
visual que transmite la silla, la sencillez de
uso y las posibilidades de personalización.

• Posición documentos: para evitar movi-
mientos repetitivos inútiles los documen-
tos deben encontrarse en el mismo
campo visual que la pantalla.

• Posición de las manos y de los brazos:
para evitar dolores en las manos y las
muñecas, los antebrazos deben colocarse
paralelos al suelo, con muñecas y palmas
de las manos en posición horizontal.

• Planos angulares: diagonal, apoyo de los
brazos del usuario en la mesa.

• Soportes de pantalla: normal o plana, per-
miten ajustar la altura y la distancia del
ordenador.

• Soportes de unidad central: permiten
liberar el espacio de trabajo y posicionar
correctamente la altura de la pantalla.

• Soportes teclado y reposamanos.
• Reposapies.
• Soportes documentos para introducción

datos.

Luz y colores
La vista es el sentido que más trabaja en el
ser humano. Entre el 80 y el 85% de las infor-
maciones que se reciben llegan a través de
los ojos. Y puesto que lo que está en juego
es el mayor o menor esfuerzo ocular del tra-
bajador, los espacios de trabajo deben ser
iluminados pensando en las necesidades de
los usuarios y en las funciones que realizan.
Para evitar los problemas de fatiga visual, se
debe evitar al máximo los contrastes fuertes
entre superficies de color.
A la hora de aplicar el color en los entornos
de trabajo, existen muchos criterios a tener
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Necesidades del usuario
Hoy en día, 4 de cada 5 personas utilizan
ordenador, y a pesar de ello, la mayoría de
los puestos de trabajo no están adaptados a
las necesidades del usuario. Pasar largas
horas introduciendo datos en un ordenador,
con un teclado o una pantalla mal posicio-
nados provoca fatiga visual, dolores y ten-
siones en nuca, cabeza, hombros, manos y
muñecas.
He aquí algunas recomendaciones a tener
en cuenta si se quiere hacer el trabajo más
cómodo a los empleados:
• Distancia ojo-pantalla: para evitar la fatiga

ocular, la distancia entre la pantalla y los
ojos del usuario debe ser de entre 50 a 70
centímetros.

• Ángulo ojo-pantalla: para evitar dolores
en la nuca y visualizar toda la pantalla del
ordenador. Lo ideal es que lo alto del
monitor se encuentre por debajo o justo
al mismo nivel que los ojos del usuario.
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en cuenta. Elegir el color adecuado para un
espacio de trabajo significa mucho más que
elegir el color para pintar una pared, un
color de moqueta o la tela de una silla. El
color ejerce un efecto sobre el ser humano y
sus sensaciones y por ello debe ser utilizado
de forma inteligente:
• En espacios pequeños, puede agrandar.
• En ambientes estresantes, puede relajar.
• En ambientes aburridos, puede estimular.
Pero la percepción de estos colores varía en
función de la iluminación, incandescente,
fluorescente o natural. La iluminación ade-
cuada es la que permite al usuario trabajar
con el mínimo esfuerzo ocular, producién-
dole un mayor bienestar tanto físico como
psicológico.
En efecto, los criterios funcionales deben
imperar sobre los puramente estéticos y no
se debe buscar la mejor solución para el
entorno, sino para favorecer el trabajo salu-
dable y eficaz de las personas que estarán
sometidas a esa iluminación 8 o más horas
diarias. Se trata de crear un entorno de traba-
jo armonioso para el usuario, combinando
colores, texturas y materiales, y adaptándolo
a las actividades que se lleven a cabo.

Acústica
El trabajo en la oficina se caracteriza porque
las actividades realizadas requieren un
mayor nivel de concentración mental en
relación a otras actividades. Las tareas reali-
zadas en la oficina, requieren un nivel de
concentración que se sitúa entre el 60 y el
100%.
Es fundamental crear puestos de trabajo
donde sea posible aislarse, tanto a nivel
acústico como visual, de esa manera presta-
remos más atención a nuestras funciones.
Esto toma especial relevancia en un ‘contact
center’, donde el control del ruido es impor-
tante porque el agente atenderá mejor al
cliente que llama si nada o nadie le molesta,
pero también porque el cliente percibirá
una mayor sensación de seriedad e implica-
ción si no está escuchando ruidos de fondo
que le impidan la conversación.
Una persona consume hasta un 20% de su
energía para concentrarse en un ambiente
ruidoso. Todo sonido que molesta es ruido.
Los entornos ruidosos provocan pérdida de
concentración, de información y confiden-
cialidad e incrementa los errores, la sensa-
ción de estrés, la agresividad y absentismo.
Un espacio de trabajo ideal sería aquel en el
que confidencialidad, inteligibilidad y ruido
ambiente (35 a 45 decibelios) estuvieran
equilibrados en función de las actividades y
necesidades de cada usuario.

Climatización
Cuando se está a gusto en una sala, no se
presta atención a su temperatura, pero si
ésta es demasiado alta, o demasiado baja,
entonces comenzaremos a tenerla en cuen-

ta. La sensación de confort depende de 4
factores: la temperatura del aire y de las
superficies adyacentes, el grado de hume-
dad del aire y su velocidad. La temperatura
de confort es de 20 a 22º en invierno y de 22
a 25 en verano.

Tecnología
AF Steelcase considera que la integración de
tecnología, equipamiento y arquitectura es
esencial para lograr la flexibilidad y las pres-
taciones necesarias para un espacio ergonó-
mico de alto rendimiento. A pesar de la inci-
piente implantación de entornos wireless, la
proliferación de aparatos móviles ‘DC’ que
necesitan recargar sus baterías desde una
fuente ‘AC’, exige que éstas se encuentren
próximas y fácilmente accesibles a los usua-
rios.
Así mismo es fundamental la cumplimenta-
ción de la normativa internacional en mate-
ria de seguridad, la previsión de capacidad
para gran densidad de cableado y, en parti-
cular, el cómodo acceso a los equipos de ins-
taladores y mantenimiento para facilitar las
frecuentes reconfiguraciones y adaptacio-
nes que los cambios de tecnología pueda
requerir.

Formación del usuario
Tan importante como detectar los proble-
mas que pueden surgir en el puesto de tra-
bajo debido a las malas posturas y dar solu-
ciones ergonómicas, es que, después, el
empleado reciba la formación correspon-
diente de cómo utilizar los equipos, particu-
larmente su silla de trabajo, así como el con-
junto del espacio concebido ergonómica-
mente, a fin de que obtenga el máximo con-
fort, salud y bienestar.�

El 55% de las
personas que

trabajan en
oficinas o
similares
presenta

problemas
posturales
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Lo hace posible una lámina de PVC que no requiere instalación ni
mantenimiento 

Un cristal que pasa de
transparente a opaco
en menos de 
un segundo
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Suele decirse que está todo inventado.
Sin embargo en ocasiones, encontramos
en el mercado algún producto que llama

la atención por su originalidad y concepto
revolucionario.
Este es caso del nuevo Looks Out!, un nuevo
producto patentado que permite, mediante
un interruptor, convertir un vidrio transparen-
te en uno opaco en menos de un segundo y

¿Se imagina poder aislar visualmente espacios en menos de un segundo y con
tan sólo pulsar un interruptor? ¿Oscurecer, por ejemplo, una sala de reunio-
nes rápidamente con un sistema que funciona igual que una simple bombilla
de 220 W? La empresa guipuzcoana Sonex Seguridad comercializa en exclu-
siva un producto novedoso con infinidad de aplicaciones tanto estéticas como
funcionales: puede usarse en oficinas, restaurantes, baños, instalaciones depor-
tivas, stands, interiores de vehículos, como pantalla de proyección o en hos-
pitales. Y es precisamente de una necesidad de los centros sanitarios de donde
surge la idea de crear este sistema patentado por Víctor López Guirado, gerente
de la empresa, quien nos cuenta en una entrevista cómo con tan sólo una
lámina de PVC podemos conseguir que un cristal transparente pase a ser trans-
lúcido en milisegundos. Y además sin apenas consumir.

Nerea Gorriti

Ejemplo de aplicación en
un baño.
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con un consumo de energía similar al de una
bombilla. Nace con vocación de dar respues-
ta a una necesidad de mercado como ele-
mento de privacidad, pero también tiene
múltiples aplicaciones como elemento deco-
rativo.
No sólo destaca por esa ambivalencia, sino
también por su sencillez de uso, su rápida
instalación y su bajo consumo energético.

Pero ¿qué es exactamente?
El sistema de privacidad o ‘lámina de privaci-
dad’ Looks Out!, como lo ha denominado la
compañía, consiste en dos láminas con un
producto químico en su interior que se
adhieren a un cristal en su cara interior o que
se colocan a modo sándwich entre dos crista-
les. La lámina reacciona al aplicarle una ten-
sión de 220 voltios.
En su base incorpora dos conectores de
cobre, a los cuales se les deben estañar los
dos hilos de alimentación eléctrica, L y N
(fase y neutro).
La lámina se alimenta con 220 voltios y tiene
un consumo de 7 W por metro cuadrado.
Puede instalarse como lámina adhesiva o a
modo sándwich. Ambos sistemas funcionan
eléctricamente y reaccionan exactamente
igual ante la electricidad aplicada.

Colocar y olvidarse
La lámina tradicional es translúcida y se ase-
meja a un cristal al ácido, pero también está
disponible en tonalidad azul y café. Tiene
además la ventaja de que es conductora, por
lo que no es necesario colocar accesorios. Al
hacer contacto en una fase neutra en cual-
quiera de los dos extremos, conduce la elec-
tricidad y hace la reacción ante la corriente,
volviéndose transparente. Además, goza de
un alto grado de filtración de rayos ultravio-
letas.

Pulsar, acercar la mano, por ordena-
dor o control de accesos
El sistema se puede accionar pulsando, acer-
cando la mano, por ordenador o mediante
control de accesos. En el caso de las dos pri-
meras opciones, Sonex Seguridad propone
dos tipos de interruptor. Aparte del modelo
convencional, también se puede optar por el
de proximidad, que reacciona al acercar la
mano.
También puede gestionarse desde el ordena-
dor, activando o desactivando la placa que
interese o se puede recurrir a un lector de
control de accesos.�

La lámina se alimenta con
220 voltios y tiene un

consumo de 
7 W por metro cuadrado

Especificaciones técnicas
• Temperatura de funcionamiento: de -20 °C a +60 °C
• Vida útil: Más de 10 años

Características eléctricas:
• Voltaje de funcionamiento: 220 Voltios
• Rango de frecuencia: 50 ~ 60 HZ
• Consumo: Unos 7 W por metro cuadrado

Velocidad de cambio de estado:
• De translúcido a transparente: 100 milisegundos
• De transparente a translúcido: 400 milisegundos

Características ópticas:
• Modo de funcionamiento: transparente (power ON)
• Translúcido (power OFF)
• Bloqueo rayos: Alrededor de un 98%
• Ángulo de visión: 130 grados 

Muestra del efecto del sistema apagado y encendido.

Puede instalarse entre dos cristales, tipo sándwich, o simplemente adherirse al vidrio.

Puede utilizarse con un interruptor convencional o por proximidad.
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¿Cómo nace la idea, es decir, existía una
carencia en el mercado de este tipo de pro-
ductos?
Por una necesidad. Fundamentalmente se
requería un sistema que permitiese oscurecer
un vidrio rápidamente y sin necesidad de
efectuar una compleja instalación.
Además era necesario que la solución fuese
moderna, porque las alternativas disponibles
en el mercado para aislar zonas eran las de
toda la vida: persianas o cortinas. Precisa-
mente, el mercado de éstas últimas ha evolu-
cionado mucho y hoy en día es posible adqui-
rirlas opacas o con cualidades incluso de fil-
trado de rayos. Pero ni existía nada que se
vuelva translúcido tan rápidamente ni los sis-
temas convencionales pueden colocarse en
todos los edificios que deseemos.

¿En qué casos no se pueden colocar corti-
nas?
Por ejemplo, en determinadas zonas de un
hospital. Precisamente este es el origen de
Looks Out! porque mi mujer trabaja en un
centro hospitalario y me hablaba de la falta de
intimidad en los box de la UVI donde en caso
de emergencia, el celador debía colocar una
cortina para que el enfermo no viese lo que
pasaba en el box de al lado. En estos casos no
se puede colocar una cortina convencional y
de forma permanente porque acumula bacte-
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Por su efecto
estético o
funcional, las
aplicaciones
del sistema son
múltiples.

rias, principalmente. Dando vueltas a este
problema, nació Looks Out!.

¿No existe nada similar en el mercado?
En el mercado español no. Lo que sí es similar
es una tendencia que se ve cada día más que es
la de instalar cortinas entre dos cristales para
evitar la visión en momentos puntuales. Sin
embargo, en forma de lámina con corriente
eléctrica, no existe nada semejante. Curiosa-
mente a mucha gente se le hace familiar, pero
no existe nadie que lo comercialice como lo
hacemos nosotros. Tenemos la patente.

¿Está teniendo buena acogida en el mer-
cado?
Es un producto que sorprende muchísimo,
sobre todo, por su inmediatez y por la ausen-
cia de electrónica, que hace posible una insta-
lación cómoda y sencilla. También llama la
atención por la multitud de aplicaciones que
tiene, tanto buscando la vertiente funcional
como la estética.

La ausencia de elementos electrónicos es
clave en el producto…
Sin duda. De ahí su sencillez, porque además
todo lo que lleva electrónica requiere aprendi-
zaje. Si adquieres, por ejemplo, un robot de
cocina o un teléfono móvil, como usuario
debes leer el manual de instrucciones. Con-

“Es un producto
que sorprende

muchísimo,
sobre todo, por
su inmediatez y
por la ausencia
de electrónica,

que hace
posible una
instalación
cómoda y
sencilla”

“
Entrevista a Víctor López,

gerente de Sonex Seguridad

“No existe nada igual
en el mercado”
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Su empresa se dedica fundamentalmente a
la seguridad, háblenos de su actividad
Según los últimos datos de los que dispone-
mos a partir del cambio de ubicación a las
actuales instalaciones de la localidad de Her-
nani, Sonex Seguridad es la empresa de insta-
lación de sistemas de seguridad más veterana
en Guipúzcoa y la segunda en el País Vasco.
Instalamos alarmas de seguridad, circuitos
cerrados de televisión, controles de acceso e
incendios.
Llevamos más de 25 años instalando. Comen-
zamos con sistemas de sonido Wi Fi en la hos-
telería y la evolución natural y la demanda del
mercado nos llevó a ofrecer seguridad: siste-
mas antiintrusión, alarmas de robo, control de
accesos, evacuaciones de emergencia y circui-
tos cerrados de televisión.�

trariamente, Looks Out! es tan sencillo como
encender una bombilla: interruptor, encendi-
do y apagado.

¿Hay diferentes tipos de producto?
Sí. La lámina es translúcida pero hay dos tipos
de acabado más: uno de color café y otro azul
oscuro. La tradicional es un símil de un cristal
al ácido, mientras que las otras dos tonalida-
des permiten su uso en diferentes ámbitos
con motivos fundamentalmente estéticos.

¿Qué tipo de ventajas aporta aparte su
ambivalencia?
Sirve tanto para obra nueva como para reforma
de una vivienda o edificio existente. La lámina
se puede embutir entre dos cristales o colo-
carla como vinilo en las ventanas existentes.
Se adhiere 100% al cristal, no es necesario
cambiar los vidrios.

¿Y cómo se limpia? ¿Qué mantenimiento
necesita?
Mantenimiento cero. Se limpia con alcohol o
con un poco de jabón, así de sencillo. No
requiere ningún producto químico especial.

Obviamente, parece que supone ahorro eco-
nómico…
No sólo en el mantenimiento. Imagina un edi-
ficio de oficinas en el que, durante el día, el
cristal opaco evita la entrada excesiva de calor.
Esto implicaría retrasar el encendido del aire
acondicionado, lo que resulta en horas de aho-
rro de consumo.

Privacidad, elemento decorativo... ¿qué
aplicaciones tiene?
Muchísimas. De hecho, aún hay muchas por
descubrir. Desde el punto de vista decorativo,
hemos visto aplicaciones en restaurantes, en
cuartos de baño de diseño, donde por ejemplo,
al entrar y pulsar el interruptor, el cristal se
vuelve opaco y al salir, translúcido.
En un sector hospitalario permite la diversifi-
cación de los paneles, entre enfermos, por
ejemplo en una Unidad de Cuidados Intensi-
vos. La enfermera puede necesitar los cristales
transparentes para ver todas las máquinas y
terminales de todos los pacientes. Y en casos
puntuales, y en menos de un segundo, cambiar
a translúcido.
También para edificios de oficinas, edificios
singulares, como museos... Permite una inme-
diata y eficaz diversificación de despachos,
salas de reuniones…
Incluso para la fabricantes de stands. Imagi-
nad reuniones en ferias en las que no convie-
ne que, por ejemplo, la competencia vea con
quién te reúnes. Además de la privacidad tiene
una apariencia de modernidad muy importan-
te. Llama mucho la atención.
Después, todas las aplicaciones que puedas
imaginar: uso ornamental en el hogar, pres-
cindiendo de cortinas e incluso, en opaco,
sirve como pantalla de proyección. Podría uti-
lizarse en vehículos industriales o por ejem-
plo, coches funerarios.

¿Cómo se puede adquirir?
Estamos confeccionando una red de ventas
por toda España. Esta red comercial mostrará
y explicará el producto, aún poco conocido, y
después, el cliente a través del representante,
contacta con Sonex Seguridad.

Sonex Seguridad está especializada en la instalación de sistemas de seguridad.
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Ifema acoge la décima edición del Salón Profesional Internacional de Equipamiento de
Oficinas y Colectividades

La oficina del futuro 
y los nuevos entornos 
de trabajo, 
protagonistas de Ofitec 2011

Cuando la presente edición de Ofitec ini-
ció su comercialización, la respuesta de
los expositores y la buena acogida invi-

taba al optimismo. Esto hace pensar, y tenien-
do en cuenta el entorno económico en que se
mueve el sector que en una situación como la
actual es cuando más se aprecian plataformas
de negocio y de intercambio comercial como
los que representa Ofitec.
Además, el certamen vuelve a contar con el
respaldo de la patronal, FAMO, Asociación de
Fabricantes de Mobiliario y Equipamiento
General de Oficinas y Colectividades, que
anima a las empresas a utilizar esta valiosa
herramienta comercial. Fue FAMO la que
aconsejó en su momento, junto con su homó-
loga alemana Orgatec, el cambio de fechas de
Ofitec, para adecuarlas mejor al calendario
ferial internacional, facilitando así a las
empresas su presencia en los distintos even-
tos comerciales, incluida la feria de referencia
en España.
Y es que la internacionalización es uno de los
objetivos prioritarios que se persiguen con
especial interés en esta edición, atendiendo a
los intereses estratégicos apuntados por el
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El Salón Profesional Internacional de Equipamiento de Oficinas y
Colectividades, Ofitec, organizado por Ifema, presenta del 25 al 28
de octubre próximos, en la Feria de Madrid, lo último en mobilia-
rio de oficina, de la mano de algunas de las principales empresas
de esta industria. Asimismo, el salón presenta como novedad la
convocatoria de la primera edición del galardón ‘Oficinas Ofitec’,
destinado a premiar los diseños de oficinas singulares equipadas
por empresas participantes en la feria.

Ifema, Feria de Madrid, es la entidad organizadora
de Ofitec. FAMO, por su parte, promueve el evento.
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propio sector. De esta forma, el salón pro-
fundizará en su ya notable posicionamiento
en el ranking ferial europeo, a través de su
promoción en algunas de las principales
publicaciones especializadas, así como con
la utilización de la amplia red de delegacio-
nes que Ifema posee en los mercados de
mayor interés de todo el mundo, junto con
las oficinas comerciales que comparte con
la Cámara de Comercio e Industria de
Madrid. En esta misma línea de actuación,
se ha trabajado en un completo programa
de compradores extranjeros. En definitiva,
una serie de medidas encaminadas a pro-
porcionar a las empresas participantes nue-
vas oportunidades para abrirse a la exporta-
ción y buscar otros mercados.
Finalmente, se ha elaborado un completo
programa de jornadas y actividades, que se
desarrollarán de forma complementaria a la
actividad comercial propia del salón. Precisa-
mente este programa de conferencias y
mesas redondas constituye una de las mejo-
res herramientas de Ofitec, para que los pro-
fesionales asistentes puedan intercambiar
experiencias y conocimiento, en un entorno
óptimo de análisis y debate.

Nuevos entornos de trabajo y su
impacto en la productividad
El Capítulo Español de la Asociación Interna-
cional de Facility Management, IFMA, organi-
za durante los días 26 y 27 de octubre de
2011, en el marco de la décima edición de
Ofitec, la IV Conferencia sobre Espacios de
Trabajo, bajo el lema de ‘En busca del máxi-
mo valor añadido y productividad en los nue-
vos entornos de trabajo’.

La participación de IFMA España en Ofitec
tiene especial relevancia, dado el importante
papel que desempeña la asociación como
dinamizador del entorno de equipamiento
de espacios de trabajo. En concreto, la aso-
ciación, que a nivel internacional cuenta con
cerca de 20.000 miembros en todo el mundo,
se revela desde 1980 como un notable pres-
criptor al identificar nuevas tendencias, reali-
zar trabajos de investigación, y ofrecer pro-
gramas de formación y ayuda a las empresas
en el desarrollo de estrategias para la gestión
de los recursos humanos y físicos, entre otras
tareas.
En esta cuarta edición de la Conferencia
sobre Espacios de Trabajo, se abordarán
aspectos como la introducción al concepto
de productividad en los entornos de trabajo;
la motivación y retención del talento en las
organizaciones; la tecnología como factor
clave para facilitar el incremento en la pro-
ductividad; aspectos sociológicos de la pro-
ductividad en los entornos de trabajo, y el
Feng shui como alternativa de diseño de
espacios de trabajo. Todo ello en la primera
jornada (26 de octubre) y complementado
con mesas de debate y workshops.
Por su parte, para la jornada del día 27, se
contará con la presencia de distintos exper-
tos para analizar desde diferentes ópticas la
investigación sobre Workplace Solutions en
2020. Asimismo, se plantearán varios casos
de éxito de creación y mejora de sus entor-
nos de trabajo y concluirá la jornada, con un
coloquio sobre la visión de los responsables
de inmuebles de algunas de las mayores
organizaciones empresariales españolas,
acerca de las nuevas tendencias de espacios
de trabajo y el modo en el que influyen en la
productividad.

I Premio Ofitec Oficinas
Ofitec 2011 convoca su I Concurso Ofitec Ofi-
cinas, con el objetivo de contribuir a realzar el
diseño y la calidad del mobiliario de oficina.
El concurso pretende mostrar los productos
expuestos en la feria en su entorno laboral,

Ofitec es el marco de la
celebración de IV Conferencia
sobre Espacios de Trabajo,
bajo el lema de ‘En busca del
máximo valor añadido y
productividad en los nuevos
entornos de trabajo’.
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con las posibilidades que ofrecen y procuran-
do vincular a los colectivos de prescriptores.
Se seguirán los criterios de una correcta ade-
cuación al entorno del trabajo y a sus necesi-
dades, su contribución a un óptimo desarro-
llo del clima laboral, así como un diseño sin-
gular que proporcione al espacio de trabajo
un sello personal.
Los proyectos participantes serán expuestos
en la feria. Si bien el fallo del concurso no ten-
drá lugar hasta que empiece la feria, hasta
entonces, todos los proyectos concursantes
podrán beneficiarse de una amplia difusión
en los medios de comunicación y en los dis-
tintos canales informativos de que dispone
Ofitec (página web, notas de prensa, news-
letters, etc), incluidos los perfiles de la feria
en redes sociales (Facebook, Lindekin, Twitter
y Youtube). Para el fallo, se cuenta con un
jurado, integrado por prestigiosos arquitec-
tos, interioristas y otros agentes de este sec-
tor.
El galardón de este I Premio Ofitec Oficinas
consistirá en la amplia promoción y comuni-
cación del proyecto de oficina singular gana-
dor, así como un espacio sin coste de 100
metros cuadrados, para la siguiente edición
de Ofitec 2013.
Hasta la fecha, un total de 5 empresas expo-
sitoras han confirmado ya su participación en
dicho concurso: Actiu, Planning Sisplamo,
Guialmi, Akaba e Inclass.
• Actiu ha presentado su Parque Tecnológi-

co, situado en el municipio alicantino de
Castalla y obra del arquitecto José María
Tomás. La empresa ha sido capaz de tras-
ladar su concepto de ‘oficina flexible’ a una
instalaciones industriales de 200.000
metros cuadrados y con capacidad para
200 trabajadores.

• Por su parte, Planning Sisplamo concursa
con su proyecto de Rotulación y Señaliza-
ción de la Residencia Esclat Marina, de la
Ciudad Condal. Se trata de un centro asis-
tencial para personas con parálisis cere-
bral, obra de las arquitectas Anna Renau y
Sara Bartumeus y del diseñador industrial
Mario Ruiz. La rotulación con la que com-
pite Planning Sisplamo se basa en el siste-
ma modular Menfis.

• Guialmi opta al galardón con dos proyec-
tos, la Biblioteca de la Fundación Blan-
querna, de Barcelona —situada en la Plaza
Jardines de Torres Clave, en el barrio del
Raval— y con el sello de los arquitectos
Vega, Vedaguer i Villafañe Arquitectes y
Equipo BCPN, y el Edificio Criminal Courts,
de Dublín. Respecto a este último –situa-
do junto al río Liffey, en pleno centro de la
capital irlandesa-, Guialmi se ha encarga-
do de las mesas de consultas de procesos
y zonas de restauración, del que ya se con-
sidera ya como el mayor proyecto de los
últimos 200 años del sector de la justicia
en Irlanda.

• Akaba también compite, con la sillería de

trabajo, visitas y reuniones que ha realiza-
do para las nuevas oficinas de Aqualia,
Grupo FCC, en Madrid. El equipo madrile-
ño Han Abaton fue el que se encargó de
transformar completamente las antiguas
oficinas de un obsoleto edificio semiin-
dustrial, siguiendo los conceptos de trans-
parencia, claridad y buena comunica-
ción.�

España exportó equipamiento de oficinas por valor de
125 millones de euros en 2010

La salida a los mercados exteriores es lo que está permitiendo a la
industria española de equipamiento de oficinas y colectividades ‘salvar
los muebles’. Así se desprende de los datos facilitados por la patronal,
FAMO, Asociación de Fabricantes de Mobiliario y Equipamiento Gene-
ral de Oficinas y Colectividades, que sitúa las exportaciones de nues-
tro país en este terreno, en 2010, en 125 millones de euros, lo que supo-
ne prácticamente un tercio de la facturación global registrada el pasa-
do ejercicio, que fue de 354 millones de euros.
Los principales destinatarios del producto español fueron, el año pasa-
do, Francia, Portugal, Países Bajos, Arabia Saudita, Alemania, Reino
Unido, Bélgica y Marruecos, por este orden. Esos clientes preferencia-
les no han sufrido apenas variaciones, a lo largo del primer semestre de
2011, destacando —también por este orden— Francia, Portugal, Países
Bajos, Alemania, Marruecos, Reino Unido, Arabia Saudita y Bélgica.
Conviene resaltar, además, que hay algunos mercados que han experi-
mentado en los últimos cinco años un singular crecimiento de sus
compras de equipamiento español, como son el de Estados Unidos,
México, Chile, Perú, Arabia Saudí y Guinea Ecuatorial.
Estos resultados son fruto, aparte de a la capacidad de las propias
empresas, que buscan así una salida a la actual situación de dificulta-
des, al esfuerzo que se realiza desde la propia FAMO, desarrollando el
plan sectorial de promoción exterior, co financiado por el Instituto de
Comercio Exterior, ICEX. Un plan de apoyo a las exportaciones del sec-
tor, que incluye diversas acciones como misiones comerciales, presen-
cia en ferias, colaboraciones con prensa especializada, o presentacio-
nes a arquitectos, decoradores y compradores, entre otras.
La campaña internacional es el complemento a la actividad de una
industria, cuyo volumen de negocio, en 2010, fue de 354 millones de
euros (incluidos los conceptos de consumo, importación y exporta-
ción). Se trata de un sector integrado, en 2009, por 166 empresas, entre
fabricantes de mobiliario y equipamiento de oficinas y de colectivida-
des, y por 6.116 trabajadores empleados directamente, cifra también
referida a hace dos años.
En cuanto a la distribución geográfica, las principales áreas de concen-
tración de fabricantes españoles de equipamiento de oficinas y colec-
tividades son —por este orden— la Comunidad Valenciana, País Vasco
y Cataluña. 

Proyecto de Guialmi en el
edificio Criminal Courts, de
Dublín, donde se ha
encargado de las mesas de
consultas de procesos y zonas
de restauración, uno de los
candidatos al Premio Ofitec
Oficinas.
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El conocido arquitecto y diseñador Quim
Larrea trazará los perfiles de la oficina
del futuro, a través del proyecto Amodo,

del que es autor y que lleva el sello de su
empresa Surgenia, Centro Tecnológico Anda-
luz de Diseño. La conferencia ‘Amodo: un pro-
ceso de diseño’ tendrá lugar en el marco de la
décima edición del Salón Profesional Interna-
cional de Equipamiento de Oficinas y Colecti-
vidades, Ofitec 2011.
El proyecto Amodo es un ejemplo de innova-
ción en el sector tradicional de la madera y el
mueble de oficina. El proceso ha empezado
por estudiar las nuevas necesidades de los
trabajadores, para diseñar las piezas de la ‘ofi-
cina del futuro’, a través de un think-tank en el
que han participado expertos nacionales e
internacionales del sector. La línea Amodo
incluye un nuevo puesto de trabajo móvil,
interactivo y que se adapta a las necesidades
de todos los usuarios, incluso con alguna dis-
capacidad.
Gracias a Amodo, se rompe con las tenden-
cias actuales de mobiliario de oficina tradi-
cional, tanto por materiales como por formas,
creando un ambiente de trabajo diferente, en
el que el usuario se siente protagonista del
escenario donde trabaja, pues ha sido elabo-
rado pensando en sus necesidades
Larrea plantea que para que el diseño, ade-
más de ser herramienta de innovación,
pueda ser también factor de competitividad
para la empresa que lo introduce, es funda-
mental que en este confluya la suma de iden-
tidad, función y emoción. El diseño confiere
al producto una identidad propia, a través de
la cual éste puede incluso comunicarse con el
consumidor. Gracias al diseño, un producto
cumple una función y es útil al usuario-con-
sumidor, puesto que satisface una demanda,
un deseo o una necesidad. Finalmente, el
diseño hace que el producto emocione al
usuario, convirtiendo este ‘enamoramiento’
en compra, es decir, en un incremento de
competitividad para las empresas.
Para ello, es necesario que en este proceso se
integren empresas productivas y diseñado-
res, para ofrecer al mercado nuevos produc-
tos innovadores. Este proceso, que el autor
denomina ‘innovación cocreativa’, caracteriza
el proyecto Amodo, que ha permitido conce-
bir una línea de mobiliario de oficina innova-
dora, con identidad propia, capaz de satisfa-
cer las nuevas necesidades del usuario de ‘la
oficina del futuro’, emocionándole. La innova-
ción Cocreativa es un proceso de innovación,
en el que un equipo multidisciplinar y com-

plementario aporta, a través de técnicas de
cocreación, su conocimiento a un proyecto
de innovación común, cuyos resultados vali-
dados (con expertos, usuarios y análisis de
impacto ambiental) benefician a cada uno de
los componentes del equipo.�

Quim Larrea presenta en Ofitec 2011 
la oficina del futuro

Quim Larrea

Arquitecto, diseñador y periodista, Quim
Larrea es miembro del FAD Fomet de les Arts
Decoratives, del Ateneu barcelonés y de la
Asociación Andaluza de Diseñadores. Ha sido
miembro del Consejo de Redacción de la revis-
ta El Croquis y codirector de De Diseño y Ardi.
Ha colaborado en diversas publicaciones dia-
rias y especializadas en arquitectura y diseño,
tanto nacionales como extranjeras. En la actua-
lidad, es miembro del Consejo de Redacción de
la revista de arquitectura Waterdroops.
Comisario de múltiples exposiciones de dise-
ño y arquitectura en Europa, Asia y América,
ha participado en el jurado de premios de dise-
ño nacionales e internacionales.
De 1882 a 1997 trabajó asociado con el arquitecto Juli Capella. Es autor de
obras de arquitectura, interiorismo, diseño industrial, diseño editorial,
identidad corporativa y packaging para empresas e instituciones españo-
las, europeas y americanas. Gracias a ellos ha obtenido algunos premios
entre los que destaca la Mención de Honor de los Premios Nacionales de
Diseño del año 2000, el Premio Ciudad de Barcelona y la Medalla del FAD.
Fue presidente de Arquinfad.
Ha sido y es asesor en temas de diseño de diferentes instituciones y
empresas. En la actualidad, es Director del estudio Quim Larrea y Asso-
ciates y Presidente de Surgenia, Centro Tecnológico Andaluz de Diseño.

Sobre Surgenia

Surgenia nace en Córdoba en noviembre de 2007, impulsada por la
Consejería de Economía, Innovación y Ciencia, en el marco de la Red de
Espacios Tecnológicos de Andalucía. Es el Centro Tecnológico Avanza-
do del Diseño de Andalucía, una fundación privada, sin ánimo de lucro,
catalogada como Agente Andaluz del Conocimiento, que se dedica a
proyectos de I+D+i que emplean el diseño como herramienta eje de
innovación y diferenciación. Esto, con el objetivo de contribuir al desa-
rrollo del tejido empresarial, a la innovación, así como a la generación
y transferencia de tecnología y conocimiento, siempre a través del
diseño. Surgenia se posiciona como centro de referencia para la indus-
tria creativo-productiva y centro de soluciones para la industria pro-
ductiva.
Y su visión es consolidar el diseño como parte vital de la sociedad y la
cultura, así como ser referente en sistemas de implantación del diseño.
Surgenia está formada por 39 patronos de diferente naturaleza: empre-
sas relacionadas con la industria creativa, empresas de la industria
productiva, colegios profesionales, entidades financieras, administra-
ción pública y centros tecnológicos, entre otros.
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Una encuesta de Johnson Controls Global WorkPlace Solutions revela el
futuro de los espacios comunes de trabajo según sus usuarios

Las oficinas en 2020:
cualquier parecido
con las actuales, pura
coincidencia

Este cambio hacia el trabajo virtual en
equipo mediante el uso de la tecnología
conlleva la reducción del tiempo que

prevén estar en sus despachos, al teléfono, o
en las tradicionales salas de reuniones.
La directora de Global WorkPlace Innovation
de Johnson Controls GWS, Marie Puybaraud,

afirma: “Sabemos que la colaboración entre
los trabajadores de oficina es un motor fun-
damental de la creatividad y la innovación y a
la larga, una ventaja empresarial, ya que los
equipos son mucho más que la suma de sus
miembros. Aunque algunas de las tecnologí-
as de colaboración ya se utilizan hoy en día, la
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Según Marie
Puybaraud: “No

hay dos compañías
iguales, por lo que
cada una tendrá
que personalizar
su espacio para
desarrollar su

modelo y cultura
de negocio”

Un estudio global de Johnson Controls Global WorkPlace Solutions (GWS), que recoge los resul-
tados obtenidos tras entrevistar a más de 1.700 personas en siete países diferentes, revela las
principales diferencias entre la cantidad de trabajo en equipo que pueden soportar los actuales
lugares de trabajo y la cantidad que los empleados prevén para el 2020. Asimismo, los emplea-
dos prevén que van a pasar mucho tiempo trabajando en equipo, en espacios comunes que incor-
poren tecnologías colaborativas, como pantallas digitales interactivas, superficies táctiles y vide-
otransmisiones en directo desde cualquier parte del mundo.
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investigación indica que hay una gran dife-
rencia de tecnologías colaborativas que se
emplean en los lugares de trabajo hoy en día
y la que se espera que se utilizará en tan solo
una década. Si no se invierte en este tipo de
tecnologías ni se actualizan los lugares de
trabajo, la productividad se estancará. Todo
esto está influyendo en el diseño de los nue-
vos lugares de trabajo y en las reformas de las
oficinas actuales”.
Así, es también muy probable que cambien
el tipo de espacios de trabajo de la oficina. La
frecuencia de uso de los espacios de trabajo
en equipo que incorporan tecnologías cola-
borativas se incrementará del 5% actual al
52% en 2020, según los encuestados. Sin
embargo, la tendencia de uso de las salas de
reunión tradicionales irá a menos, de un 40%
que asegura utilizarlas habitualmente al 27%
que espera utilizarlas con frecuencia en 2020.
Se prevé, asimismo, una menor utilización
del teléfono fijo; el 50% de los encuestados
declaró utilizarlo habitualmente, mientras
que sólo la tercera parte preveía seguir utili-
zándolo en el futuro.
“La encuesta también revela que los ambien-
tes de trabajo ‘talla única’, más estándar, son
menos eficaces que los que están construi-
dos a medida para el propósito. No hay dos
compañías iguales, por lo que cada una ten-
drá que personalizar su espacio para desarro-
llar su modelo y cultura de negocio. Este
camino hacia la colaboración masiva cambia-
rá la forma de pensar de las empresas respec-
to al inmueble que ocupan. Se diseñará espe-
cíficamente una mayor proporción de espa-
cios de la compañía para apoyar la colabora-
ción, lo que se traduce en comprender mejor
la interacción entre las personas, la cartera
inmobiliaria, las tecnologías y las prácticas
laborales”, añade Marie Puybaraud.

Asimismo, se pronostica un mayor uso de las
tecnologías en tiempo real, así como de la
videocomunicación. Los empleados de ofici-
na esperan utilizar mucho más las conferen-
cias por Internet, la mensajería instantánea y
la videoconferencia en 2020. Está previsto
que el número de personas que utilizan regu-
larmente la conferencia por Internet se tripli-
que del actual 19% a un 57%, así como el uso
de tecnologías colaborativas que aún están
en fase de desarrollo. Por ejemplo, casi la
mitad de los encuestados (el 44%), prevé la
utilización de la videoconferencia tridimen-
sional en 2020, lo que permitirá a los usuarios
percibir la profundidad en pantalla con el fin
de obtener una imagen más realista. �

Los empleados de
oficina esperan
utilizar mucho

más las
conferencias por

Internet, la
mensajería

instantánea y la
videoconferencia

en 2020

Principales conclusiones: el uso
de las tecnologías y los espacios
de trabajo ahora y en 2020

• Conferencia web: el 19% respondió uti-
lizarla de forma habitual actualmente, en
comparación con el 57% que anticipó su
uso en 2020.

• Videoconferencia en 2 dimensiones: del
18 al 51%.

• Espacios para el trabajo en equipo con
tecnologías colaborativas incorporadas:
del 20 al 52%.

• Sala específica de trabajo colaborativo:
del 18 al 36%.

• Mensajería instantánea: del 33 al 54%.
• Salas de reuniones tradicionales: del 40

al 27%.
• Teléfono fijo: del 50 al 33%.
• Videoconferencia en 3 dimensiones: el

44% de los empleados de oficinas prevé
una alta utilización en 2020.
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La empresa alicantina triunfa dentro y fuera de nuestras fronteras

Actiu: diseño
comprometido con la
innovación y la
sostenibilidad

Actiu es una compañía especializada en
la creación de mobiliario para espacios
de trabajo. Su objetivo es tratar de

crear el equipamiento que se necesita para
hacer oficinas y espacios públicos más efica-
ces y confortables: mesas, sillas, archivos,
paneles y todo tipo de complementos.

Esfuerzo internacionalizador
Durante más de 40 años la empresa se ha
dedicado a la realización de proyectos inter-
nacionales de oficinas y contract por todo el
mundo. Hay muchos factores que han contri-
buido a esta expansión internacional. Uno de
ellos es la activa participación de la empresa
en actividades de promoción exterior tanto a
iniciativa propia como junto a instituciones
como FAMO (Fabricantes Asociados de Mobi-
liario de Oficina y Colectividades) y el Institu-
to Español de Comercio Exterior (Icex). Cabe
destacar, entre algunas actividades recientes,
su participación durante 2010 en la Feria bia-
nual Orgatec en Colonia, Alemania, referente

del sector en Europa. También estuvo presen-
te en la primera participación española agru-
pada en una feria del sector en Estados Uni-
dos, la Feria Neocon celebrada durante junio
de 2011 en Chicago, una apuesta decidida de
Actiu por aumentar su presencia en el impor-
tante mercado norteamericano.
Actiu también está comprometido con el
Salón Profesional Internacional de Equipa-
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El proyecto Parque
Tecnológico Actiu, diseñado
por Jose María Tomás
Llavador, está basado desde
su concepción en la
sostenibilidad y
autoabastecimiento de los
recursos naturales.

La historia de Actiu se inicia en 1968, cuando se funda
esta empresa familiar radicada en la población alican-
tina de La Foia de Castalla. Desde entonces ha apostado
por el desarrollo regional, una visión internacional y la
colaboración con los mejores profesionales como fór-
mula de trabajo. A ello ha añadido una potente y cons-
tante reinversión destinada a I+D+I. El resultado es una
empresa reconocida hoy como uno de los principales
fabricantes españoles de mobiliario con presencia con-
solidada en más de 50 países y cuya facturación al exte-
rior supone más de un 30% del total.
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miento de Oficina y Colectividades Ofitec,
que busca una mayor visibilidad del sector
en el mercado nacional e internacional. En el
ámbito nacional, Ofitec representa una opor-
tunidad para relanzar el sector, presentar una
imagen comprometida, fuerte y sólida de
cara a otros sectores y mercados mientras
que en el internacional se trabaja poniendo
en contacto a las empresas con compradores
internacionales e impulsando las relaciones
con colectivos vitales para el sector como
arquitectos, diseñadores, interioristas, inge-
nieros etc.
Otra de sus claves de éxito en la internacio-
nalización de Actiu radica en que la empresa
no ha descuidado los mercados donde ya
tiene presencia como, por ejemplo, Marrue-
cos. En junio de 2011, la empresa abrió ofi-
cialmente su nuevo showroom en Casablan-
ca. La nueva apertura ocurre dos años des-
pués del lanzamiento de un primer showro-
om en Tánger y busca dinamizar y adaptar la
imagen de la empresa a los cambios del mer-
cado. El concepto de la exposición, transmite
el carácter de innovación que el país experi-
menta y permite a la empresa no sólo estar
presente, sino posicionarse en la vanguardia
del mercado marroquí.
Buscando la conexión entre logística y la
construcción de edificios corporativos, Actiu
ha encontrado una respuesta eficiente a sus
necesidades empresariales con la creación
de su parque tecnológico. El parque facilita a
la empresa su capacidad para industrializar
los procesos y adaptarse a la demanda en los
diferentes ámbitos en los que opera (sanidad,
educación, áreas de tránsito, grandes cuen-
tas etc.). La instalación supone además un
ejemplo internacional, sobre todo para los
países a los que exporta donde la dura com-
petencia con otras firmas europeas y ameri-
canas de primer nivel es, en gran medida,
compensada por la oferta de calidad y van-
guardia que el conjunto de la marca repre-
senta. El parque transmite la imagen de una
marca que plasma el avance tecnológico de
España y que ha ganado respeto y la admira-
ción internacional como acreditan los nume-
rosos premios cosechados: el último, el
Green Good Design 2011 en la categoría de
Arquitectura y Planificación Sostenible.

Adaptación de la oferta y participación
en licitaciones internacionales
Es importante señalar que la empresa ha
orientado su producción a diferentes ámbi-
tos tales como la colaboración con grandes
corporaciones privadas, la sanidad, la educa-
ción o el tránsito y aeropuertos lo que le per-
mite abarcar un amplio espectro de posibili-
dades de negocio que no se encuentra ads-
crito sólo al tradicional mercado de oficina. El
concepto de fabricar una selección de pro-
ductos destinados al equipamiento íntegro
de espacios para sectores profesionales,
administrativos, industriales y de colectivida-

des, tanto en el ámbito público como en el
privado y adaptarlos a cada mercado local
supone una de las claves del éxito y consoli-
dación de Actiu en el ámbito internacional.
Este aspecto, unido al impulso e imagen que
supone la construcción de su parque tecno-
lógico, ha supuesto que Actiu llevara a cabo
numerosos proyectos significativos.
El Parque Tecnológico Actiu ha sido galardo-
nado con numerosos reconocimientos tales
como:
• Premio Green Good Design 2011 Categoría:
• Premio Good&Best Practice 2010 Proyecto
Best Practice 2009. Organizador: IFMA Espa-
ña.

• Premio Internacional BEX 2009 Categoría
Sostenibilidad Organizador: The Building
Exchange.

• Premio ANUARIA 2009 Mejor diseño de
rotulación y señalética exterior e interior.
Organizador: ADCV Asociación de Diseña-
dores de la Comunidad Valenciana

• Premio FOPA 2008 Mejor obra del año.
Organizador: Federación de Obras Públicas
de Alicante (FOPA).

Una de las áreas de descanso del
parque tecnológico Actiu.

Sala de formación en el Parque
Tecnológico Actiu.
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En el ámbito de la sanidad, Actiu ha equipa-
do el mobiliario administrativo, de atención y
salas de espera del nuevo Hospital la Fe de
Valencia. Instalaciones en el Hospital Vall
d'Hebron en Barcelona, Hospital Universita-
rio de Canarias, SAAD Hospital en Arabia Sau-
dita, Breast Check en Irlanda o el Hospitalier
Universitarie de Liege en Bélgica son otros
ejemplos.
En cuanto a educación, la empresa ha traba-
jado con instituciones educativas y culturales
tales como: Trinity college of Dublin, Irlanda,
Instituto Cervantes en Madrid, Universidad
de Washington, en EE UU, Universidad King
Faisal en Arabia Saudita, y la University of
Hull en el Reino Unido.
Otro ámbito a destacar son los aeropuertos.
Entre los proyectos internacionales realiza-
dos por Actiu se podría destacar el equipa-
miento de la nueva terminal 5 del Aeropuer-
to de Heathrow, Londres y la instalación de
oficinas en el Aeropuerto de Abu Dhabi, Emi-
ratos Árabes Unidos. Del mismo modo se
encuentran llevando a cabo actualmente
proyectos como la nueva terminal del Aero-
puerto de Las Americas International (Repú-
blica Dominicana), nuevas áreas del Aero-
puerto de El Dorado (Colombia), equipa-
miento de la nueva terminal del Aeropuerto
de Tucumán (Panamá) y del Aeropuerto Cairo
International (Egipto).
También, Actiu mantiene un estrecho lazo
con empresas y grupos empresariales de
referencia encargándose del equipamiento
de instalaciones a nivel internacional de Indi-
tex, Coca Cola, Loewe, Ferrari, Volkswagen,
Toyota, Nestlé, Kraft Foods, Renfe, Repsol,
Cámara Comercio de París o la cadena Fox
Sports.

Un proyecto sostenible
Actiu ha creado además un proyecto con
nuevas perspectivas medioambientales cuya
sede corporativa, certificada LEED EB Gold
para edificios existentes, la posiciona como
referente en Europa en este tipo de certifica-

ciones. Esto le permite una disminución sig-
nificativa en el impacto ambiental de las ope-
raciones diarias derivadas del uso eficiente
del agua y la energía, la gestión de residuos,
la compra de productos ambientalmente
sostenibles y la continua evaluación y mejora
de la calidad ambiental interior. El compromi-
so de la empresa con estos valores se plasma
en las últimas certificaciones adquiridas por
la empresa durante 2011 tales como:
• Certificado de gestión forestal responsable
FSC: los productos Actiu solicitados bajo
esta premisa, se fabrican a partir de made-
ras procedentes de especies rápidamente
renovables y con una gestión forestal res-
ponsable, obteniendo la certificación FSC
que proporciona la garantía de que su ori-
gen es un bosque que cumple estos princi-
pios y criterios, reconocidos internacional-
mente.

• Sistema de gestión ambiental ISO 14006: la
ISO 14006 persigue el diseño de productos
que minimicen el impacto ambiental en
cada etapa de su vida útil, desde su elabo-
ración hasta el fin de su uso.

No han sido pocos los esfuerzos de la empre-
sa por seguir el camino de la internacionali-
zación. Una decidida apuesta llevada a cabo
mediante la presencia activa en las activida-
des de promoción exterior en colaboración
con diferentes instituciones y de forma autó-
noma, la adaptación de su producto a los
diferentes mercados, el dinamizar aquellos
mercados donde tiene ya presencia y la capa-
cidad de la empresa para industrializar sus
procesos desde una perspectiva sostenible y
responsable. �

El 2 de junio de 2011 Actiu abrió
oficialmente su nuevo Showroom
en Casablanca en colaboración
con New Concept, partner oficial
de Actiu en Marruecos.

Oficinas de la multinacional
Indra en México.
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Un estudio del Observatorio de Tendencias del Hábitat plantea 21
casos reales de éxito

Cómo innovar
aplicando tendencias
en el entorno 
de trabajo

Las empresas valencianas disponen de
una nueva herramienta de trabajo para
mejorar su competitividad mediante la

incorporación de las tendencias del hábitat
detectadas en la sociedad, de tal forma que
puedan promover productos innovadores, y
diferenciación y sostenibilidad a sus modelos
de negocio, según se puso de manifiesto
durante la presentación del Monografico2
del Observatorio de Tendencias del Hábitat
(OTH) que tuvo lugar en el marco de la Feria
Hábitat Valencia.
Integrado por el Instituto del Mueble, Made-
ra, Embalaje y afines, Aidima, el Instituto Tec-
nológico Textil, Aitex, y el Instituto de Tecno-
logía Cerámica, ITC, el OTH está respaldado
por la Conselleria de Economía, Industria y
Comercio de la Generalitat Valenciana, a tra-
vés del Instituto de la Mediana y Pequeña
Industria Valenciana (Impiva) y los fondos
europeos Feder. Es un sistema avanzado de
información al servicio de las empresas que
genera y difunde conocimiento a partir de la
observación, el análisis y el estudio de las
tendencias centradas en el hábitat.
Este nuevo documento, editado bajo el título
‘Cómo aplicar tendencias’, aborda de un
modo claro a través de veintiún fichas de
éxito, cómo introducir los distintos modos
sociales y culturales de entender el hábitat,
“no sólo a los productos finales, sino a la
forma de interpretar el estilo de la empresa

en todos sus procesos y áreas, incorporando
la innovación estratégica para habilitar nue-
vos modelos de negocio estables en el futu-
ro”, según han explicado los investigadores
del OTH. “Asimilar el conocimiento de las ten-
dencias en el ámbito de los negocios y utili-
zarlo en la toma de decisiones es la causa
principal que ha llevado a desarrollar este
segundo monográfico OTH, a fin de realizar
el salto del conocimiento a la acción”, desta-
can los autores del estudio.
El trabajo consta de dos partes complemen-
tarias: la citada ‘Cómo aplicar tendencias’, que

Fabricar productos adecuados a las necesidades del usuario es una
ventaja competitiva que permite a las empresas aumentar sus ven-
tas utilizando las herramientas y propuestas que expone el Obser-
vatorio de Tendencias del Hábitat (OTH) en este nuevo trabajo.
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De izda., a dcha.: Rafael
Pascual, vicepresidente de
Aitex, José Blasco, presidente
de Feria Valencia, Rafael Miró,
director general de Industria,
Vicent Martínez, presidente de
Aidima, y Carlos Feliu, director
de ITC.
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explora herramientas para aplicar las ten-
dencias del hábitat en cuanto a producto,
comunicación y distribución, en este primer
volumen; y una segunda parte en un segun-
do volumen que verá la luz a finales de año
donde se aportarán datos cuantitativos acer-
ca de la aceptación de las tendencias por
parte del consumidor. “Nos proponemos evi-
denciar cómo la empresa puede mejorar,
cambiar si lo desea o adaptarse a un entorno
dinámico y a un usuario, en ocasiones escu-
rridizo. En definitiva, innovar a través de las
tendencias”, aseguran los investigadores. El
monográfico constituye así una verdadera
“caja de herramientas” para que cada empre-
sa gestione su negocio en consonancia con
su ADN, o identidad exclusiva, precisan.
Preguntas como: ¿Se podría ajustar esta ten-
dencia a las necesidades de mi cliente? ¿Qué
adaptaciones debería realizar? ¿Es coherente
con la estrategia de mi empresa?, o ¿respon-
de a las necesidades del mercado en el que
desarrollo mi actividad?, entre otras, son
imprescindibles antes de emprender un
cambio que, según resalta el estudio, “no
debe implicar unas pautas idénticas para
todos, sino todo lo contrario”.
Los autores subrayan que los ejemplos pro-
porcionan claves para responder a las pre-

guntas y reflexionar sobre el trabajo de equi-
pos que generan ideas no habituales, como
por ejemplo entorno a los productos relacio-
nados con las fragancias del hogar: papeles
de pared perfumados o dispositivos USB que
emiten fragancias lentamente y que incluso
se pueden activar vía correo electrónico. O
por ejemplo frases que provocan la reflexión
con datos como que el 78% de los productos
desechados aún funcionan.
De este modo, el estudio pone de relieve
una serie de elementos conceptuales que
son la base del desarrollo del análisis de la
empresa y su inmersión en el universo de las
tendencias, como pueden ser las que propo-
ne la investigación: ‘cultura del diseño’, ‘el fac-
tor WOW! (único, insólito, original), ‘app’s
para un mundo fácil’ (aplicaciones para dis-
positivos móviles), o ‘el factor verde’, entre
otros.
Tanto el propio OTH, como las publicaciones
que genera los años pares e impares, cua-
dernos y monográficos, respectivamente,
son un ejemplo de cooperación entre los
sectores industriales del hábitat para mejo-
rar la orientación competitiva a través de
información estratégica, que contribuye, a
su vez, a generar nuevas opciones de mode-
los de negocio.�

El estudio se propone
evidenciar cómo la empresa
puede mejorar, cambiar si lo
desea o adaptarse a un
entorno dinámico y sus
usuarios.
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Los expertos internacionales reunidos en FM&BS aconsejan transformar el actual
modelo productivo

Trabajos más flexibles y
gestión más eficiente de
edificios, principales
soluciones anticrisis

El trabajo flexible es una realidad casi
absoluta en el Reino Unido: un 83% de
las empresas británicas ofrecen a sus

empleados esta posibilidad. De hecho, el pro-
pio Gobierno británico fomenta este tipo de

relación entre empresa y trabajador. Según
Francisco Vázquez Medem, presidente de 3G
Office y consejero de Ifma España, “el trabajo
flexible aumenta la calidad de vida y la moti-
vación de los trabajadores”.
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Compartir el puesto de trabajo o
poder trabajar desde casa son
algunas de las características de esta
nueva fórmula laboral.

Los 40 ponentes internacionales y los más de 700 congresistas participantes en la primera edi-
ción de FM&BS World Summit, celebrado en el Palacio de Congresos del recinto de Montjuïc
de Fira de Barcelona, expresaron la necesidad de transformar el actual modelo productivo para
poder hacer frente a la crisis. Entre las diversas propuestas presentadas en la primera edición
de este evento, destacan la de extender fórmulas de trabajo flexible y controlar el gasto ener-
gético de los edificios además de que las Administraciones Públicas apuesten por el facility
management como medida de ahorro.
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Oficinas más amigables, compartir el puesto
de trabajo o poder trabajar desde casa son
algunas de las características de esta nueva
fórmula laboral, que permitiría incrementar
la productividad de la economía.
Un mayor control del gasto energético de los
edificios, que deberían ser construidos bajo
los parámetros de la sostenibilidad, se ha
revelado como otra de las recetas para poder
hacer frente a a la crisis actual. Una buena
gestión de este aspecto puede reducir los
costes operativos de forma muy significati-
va.
La directiva de Johnson Controls, Marie Puy-
baraud, opina que las “oficinas del año 2030
deben ser diseñadas de manera ecológica”.
Por su parte, el consejero delegado del Insti-
tuto Británico de Facility Management, Ian
Fielder, aconsejó a las Administraciones
Públicas el uso de esta herramienta de ges-
tión empresarial. Fielder señaló que “gracias
al facility management, el Gobierno británi-
co ahorra cada año un 10% en la gestión de
sus inmuebles”.
En este sentido, el consejero delegado de
Sodexo en España y Portugal, Juan Urrutico-
echea, ha criticado la actual estructura admi-
nistrativa española como un “lastre para el
proceso de modernización que necesita el
país en estos momentos”.
En el acto de inauguración del salón, cele-
brado el pasado martes, el secretario de Eco-
nomía y Finanzas de la Generalitat de Cata-
lunya, Albert Carreras, afirmó que el Gobier-
no catalán “apuesta decididamente” por apo-
yar todas las fórmulas que signifiquen un
mayor ahorro, “en especial, el facility mana-
gement”.

Ponentes de prestigio internacional
exponen los beneficios empresaria-
les del FM y el BS
La primera edición del Facility Management
and Business Services World Summit reunió
a los especialistas más destacados del
mundo en FM y BS, quienes explicaron los
beneficios que estos modelos de gestión
suponen para las empresas al hacer posible
variabilizar sus costes operativos y ajustarlos
continuamente a su actividad. Según los
expertos, la aplicación de estas dos herra-
mientas no sólo puede significar para las
empresas un ahorro de entre el 10% y el 15%
en sus gastos sino que también puede con-
tribuir al aumento de la productividad al
contar con una gestión profesionalizada de
sus servicios.
El Facility Management & Business Services
World Summit contó con la presencia, entre
otros, de Keith Alexander, arquitecto y profe-
sor de la Universidad de Salford (Manchester,
Gran Bretaña) y que es considerado como el
‘padre’ del facility management; John Killey,
responsable de la sección inmobiliaria de
Citibank en Europa, Oriente Medio y Asia;
Helena Ohlsson, directora del área de facility

management de la empresa sueca IKEA a
nivel mundial; Terry Mills, vicepresidente del
área de clientes corporativos de la compañía
especializada en externalización de servicios
ISS en Europa, Oriente Medio y Asia; Simon
Wilson, director del departamento de servi-
cios y operaciones de la compañía inmobilia-
ria británica Cushman & Wakefield y de Sal-
vador Torres, presidente de IFMA España
(Sociedad Española de Facility Manage-
ment).
El congreso también analizó en profundidad
las diversas temáticas que se inscriben bajo
la disciplina del business services como, por
ejemplo, las tecnologías de la información,
los recursos humanos o el ‘pay per use’ (pago
individualizado y flexible por cada servicio
contratado). El FM&BS World Summit quiere
permitir el contacto de negocio entre las
empresas especializadas en la externaliza-
ción de servicios y aquellas que estén intere-
sadas en su aplicación para lo que también
se ha diseñado una zona de stands con
sponsors y expositores y otra de networking.
Por ‘facility management’ se entiende la ges-
tión externa de todos los servicios asociados
a un inmueble o instalaciones como, por
ejemplo, seguridad, mantenimiento o res-
tauración. El ‘business services' se define
como la transferencia a terceros de servicios
complementarios a la actividad principal de
la empresa. Estas fórmulas de gestión
empresarial tienen su origen en los años 60
en los Estados Unidos y llegaron a Europa en
los años 70 a través del Reino Unido, donde
un 90% de las empresas tienen externaliza-
do al menos un servicio o una función. En
España, tan sólo un 32% de las empresas
aplican estas herramientas de gestión
empresarial. �

Por ‘facility management’ se
entiende la gestión externa de
todos los servicios asociados a un
inmueble o instalaciones como,
por ejemplo, seguridad,
mantenimiento o restauración. 
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La feria se celebrará coincidiendo con Horeq para generar
sinergias y aportar valor añadido a los sectores del vending y la
hostelería

Vendibérica 2011
espera revitalizar
el sector

Ifema ya prepara desde hace unos meses lacelebración de las ferias Vendibérica, la
feria destinada al Vending, y Horeq, el salón

del equipamiento para hostelería. Por esa
razón, el pasado 12 de julio se presentaron
oficialmente ambos salones en el recinto de
Ifema, en un acto que puso de manifiesto la
intención de ambos eventos de “generar
sinergias y aportar valor añadido tanto a las
empresas participantes como a los visitantes
profesionales con intereses comunes en los
sectores del vending y la hostelería”.
La presentación corrió a cargo de María José
Sánchez, directora de ambas ferias, y contó
con la presencia de representantes del comité
organizador como Ángel Rojas, de NW Global
Vending, Manuel Díaz, de RHEA Vendors
España y Juan José March, de Saeco. Todos
ellos expresaron la necesidad de relanzar el
sector del vending con un evento ferial. Ven-
dibérica puede ser la solución para un sector
que no estaba representado por ninguna
feria desde hace varios años y que espera
cumplir objetivos como “consolidarse como la
principal convocatoria sectorial de la Penínsu-
la Ibérica, afianzarse como centro de nego-
cios y punto de encuentro indispensable para
los profesionales del mundo del vending”.

Por demanda popular
Lo cierto es que el sector pedía a gritos la cre-
ación de una feria como Vendibérica y por eso
le ha encargado a Ifema la celebración de la
misma, ya que ello conlleva su celebración en
Madrid y, como se comentó en la rueda de
prensa, “para dar forma a un proyecto capaz
de satisfacer las necesidades planteadas por
las principales empresas de este campo, inte-

La colaboración es a menudo una buena forma de mejorar nuestra
competitividad y aprovechar aspectos en los que ya han avanzado
otros. Por esta razón, entre el 21 y el 23 de noviembre, Vendibérica
celebrará su primera edición conjuntamente con la feria Horeq, que
celebra su quinto año. Ambas compartirán espacio en el pabellón
3 de Ifema.
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De izquierda a derecha, Juan
José March, Ángel Rojas, María
José Sánchez y Manuel Díaz.
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gradas en el Comité de Proveedores, y de
acuerdo a las circunstancias que marcan el
contexto económico actual”.
Para facilitar la participación de las empresas
en este salón, la organización ha buscado fór-
mulas que resulten óptimas, como por ejem-
plo “precios competitivos por tramos de
superficie, así como de stands modulares de
distintos tamaños que cumplan con el objeti-
vo de que todas las empresas tengan presen-
cia al mismo nivel y puedan destinar sus
recursos promocionales a tareas puramente
comerciales”. Precisamente, hablando de los
stands, la organización presentó dos forma-
tos distintos, uno más económico de entre 16
y 100 metros cuadrados y otro de mayor
tamaño, superior a 100 metros cuadrados.
La promoción del evento será también clave,
sobre todo en su apartado internacional, en
el que esperan recibir respuesta de profesio-
nales de Portugal, Latinoamérica, Europa y el
norte de África. Por esta razón, comentó
María José Sánchez, “la feria ha puesto en
marcha una batería de acciones comerciales
y publicitarias a través de las delegaciones
internacionales que Ifema tiene en esas
zonas geográficas.
También se cuenta con la implementación de
medidas de apoyo a visitantes, con descuen-
tos de Renfe e Iberia para transporte a la
feria”. A ello se sumará un programa de com-
pradores internacionales invitados por la
feria, así como un programa VIP de compra-
dores nacionales, y un programa de capta-
ción de profesionales al que acudirán visitan-
tes de interés invitados por el certamen, ade-
más de facilidades para registro profesional
online gratuito.
Según los organizadores, “la implementación
de todas estas medidas están generando

expectación y una respuesta muy positiva”,
ya que se han adelantado datos de reserva
de espacio, que en el mes de julio ya pasaban
el 75% previsto inicialmente, con la participa-
ción confirmada de firmas italianas, portu-
guesas, británicas y francesas.

Juntos pero no revueltos
A pesar de que Vendibérica y Horeq compar-
tirán pabellón en Ifema, no serán ferias mez-
cladas, ya que ambas dispondrán de áreas
diferenciadas, no por barreras físicas, pero sí
por un cambio de imagen en el tipo y la
forma de los stands. Con ello se espera que se
produzcan sinergias entre los visitantes de
ambos sectores. Precisamente los sectores
convocados al pabellón 3 de la Feria de
Madrid son las empresas dedicadas a la
comercialización de productos Non-Food,
máquinas de vending, Office Coffe Service,
máquinas súper-automáticas para hostelería,
torrefactores de café, dispensadores de agua,
operadores de máquinas de vending, siste-
mas de pago y de seguridad, envasado y eti-
quetado, consumibles, servicios y muchos
otros.
En cuanto al perfil del visitante, se espera que
visiten el salón sobre todo operadores de
máquinas de vending, ejecutivos con poder
de decisión de empresas públicas y privadas
de hostelería, personal de cafeterías, restau-
ración, catering, dueños de alojamientos
turísticos como hoteles y casas rurales, repre-
sentantes de colectividades como centros
educativos, hospitales y residencias, de insta-
laciones de ocio deporte y bienestar, de ins-
talaciones de transporte de viajeros, personal
de estaciones de servicio, distribuidores de
tabaco y establecimientos de franquicia,
entre otros.�
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Vendibérica y
Horeq esperan
profesionales
de Portugal,

Latinoamérica,
Europa y el

norte de África

Ángel Rojas, de NW Global Vending, durante la rueda de prensa de presentación de Vendibérica y Horeq.
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EMPRESAS

Aitex desarrolla un asiento
de climatización inteligente

Aitex mostró durante su participación en
Hábitat Valenciasus novedades en tenden-
cias del hábitat así como el observatorio de
mercado textil-hogar, la certificación inter-
nacional ‘Made in Green’, el sello verde de
garantía y calidad total creado por Aitex, y
otros proyectos destacados en el sector. Se
mostrarán, además, las aplicaciones en
I+D+I en el sector textil, en las que el Insti-
tuto se encuentra actualmente trabajando y
que tienen como objetivo principal desarro-
llar nuevos materiales textiles de altas pres-
taciones técnicas para aplicaciones.

EyeOS lanza la primera versión profesional
para empresas de su escritorio web

La empresa barcelonesa eyeOS, pionera del ‘Cloud computing’ (com-
putación en la nube), ha presentado su primera solución comercial
para empresas, la ‘eyeOS Professional Edition’, un escritorio web con
aplicaciones profesionales.
El escritorio web de eyeOS proporciona a la organización que lo utili-
za una Intranet en forma de espacio de trabajo de colaboración que
soporta todos los servicios que se usan en el día a día, como editar
documentos de ofimática.
Pau Garcia-Milà, director general de eyeOS, ha explicado que su com-
pañía ha desarrollado un software “para hacer la vida más fácil y más
productiva para los usuarios de las empresas, tanto si desean trabajar
offline, de un modo colaborativo o con un smartphone Android o iOS
desde cualquier lugar del mundo”.

Epson ayuda a las empresas a
reducir sus costes de impresión
un 50%

Como parte de un nuevo enfoque de su gama de
productos para empresas, Epson ha desarrollado
una serie de impresoras monofunción y equipos
multifunción diseñados específicamente para
ofrecer un alto rendimiento y ahorro tanto ener-
gético como de costes para la pequeña y media-
na empresa. Su presentación coincidió en el
tiempo con la puesta de largo de la nueva estra-
tegia ‘A la medida de la empresa’ de Epson.

El Instituto aprovechó el escaparate
para presentar su nuevo sistema de
climatización inteligente desarrollado
junto a Inescop, integrado en un
asiento con la finalidad de mejorar la
confortabilidad térmica del usuario.

La eyeOS Professional Edition se comercializará a través una red de distribuidores
certificados tanto en España como en los mercados internacionales. 

Las series de impresoras monofunción WorkForce Pro WP-
4000 y equipos multifunción WorkForce Pro WP-4500
ofrecen un rendimiento y aspecto similar al de las
impresoras láser, combinado con una gran fiabilidad y hasta
un 50% de reducción de costes por página en comparación
con las soluciones láser de la competencia.

Ofita se adhiere al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas

Ofita ha firmado su adhesión al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, (Global Compact), una
iniciativa internacional propuesta por las Nacio-
nes Unidas con el objetivo de fomentar la ciu-
dadanía corporativa. “Esta adhesión corrobora
el compromiso de Ofita con el desarrollo soste-
nible y supone un paso más en su trayectoria en
materia ambiental, social y de compromiso con
el entorno”, afirma Camilo Agromayor, director
general de la empresa.
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Canon y Océ desarrollan dos nuevos
sistemas de impresión

Canon y Océ han lanzado dos sistemas de impresión de produc-
ción desarrollados conjuntamente: la línea Océ VarioPrint DP,
una nueva familia de sistemas de impresión en blanco y negro
basados en tecnología punta, y el modelo Canon ImageRunner
Advance C9000S Pro, impresora en color para nivel de entrada en
producción.
Los nuevos modelos Océ VarioPrint 95-105-120-135 son poten-
tes impresoras de producción para volúmenes bajos y medios,
que combinan la tecnología y el controlador de impresión de
Océ con las soluciones integradas de escaneado y acabado de
Canon.

AF Steelcase presenta c:scape, donde
tecnología e interacción se integran en el
espacio de trabajo

Conscientes de que la interacción
entre los trabajadores de una
misma empresa es más necesaria
que nunca, AF Steelcase ha dise-
ñado c:scape, un sistema que
fomenta la colaboración y la
conexión de los trabajadores.
Cada componente de c:scape ha
sido diseñado para ayudar a indi-
viduos y grupos pequeños a
mejorar su rendimiento e interco-
nectarse. Para ello, ha tenido en
cuenta tres factores claves: social
(qué es lo que preocupa a la
gente), información (cómo la
gente tiene acceso a la informa-
ción y cómo la comparte) y espa-
cial (cuál es la utilidad de los
espacios). Con pocos elemen-
tos −una viga central, una mesa
de trabajo y un archivo− c:scape

puede adaptarse a todas las formas de trabajo en función de las
necesidades de la oficina, tanto en zonas abiertas como cerradas,
creando una amplia gama de espacios: individuales, para trabajar
en equipo, despachos de dirección o áreas informales.

Lexmark amplía su gama láser
color para grupos de trabajo
con nuevos equipos
multifunción

Lexmark International ha desarrollado dos equi-
pos multifunción láser color equipados con solu-
ciones inteligentes y que mejoran la productividad
de las empresas, agilizando aquellos entornos que
requieren un uso intensivo de papel. Diseñados
para grupos de trabajo de tamaño medio, estos
equipos disponen de un amplio número de dispo-
sitivos y funciones y aumentan el portafolio de
soluciones innovadoras de hardware y software de
Lexmark.

En un único espacio, el usuario
puede acceder fácilmente a las
conexiones a través de la mesa de
trabajo y del archivo. Además, el
tablero fácilmente deslizable ayuda
a integrar la tecnología en un
mismo espacio de trabajo,
haciendo más rápido el
intercambio de información entre
los trabajadores.

La tecnología Océ DirectPress sustituye los múltiples pasos de procesamiento
utilizados por las tecnologías de impresión tradicionales por un solo proceso digital
único.

Los equipos multifunción láser color Lexmark X548de y
X548dte proporcionan un alto rendimiento y cuentan con
funciones versátiles, seguridad avanzada y accesos directos.

Actiu participa en la Feria
Habitat de Valencia

Actiu ha mostrado una vez más su apuesta
por el sector del contract participando de
nuevo en la Feria Habitat 2011, evento de
carácter internacional celebrado en Valen-
cia del 20 al 24 de septiembre. En esta edi-
ción 2011, la colaboración de Actiu con
Nude —plataforma de diseño para diseña-
dores noveles, escuelas de diseño y empre-
sarios— se plasmó a través de una mesa
redonda donde diseñadores consagrados e
industriales de prestigio debatieron en una
jornada cuyo leitmotiv fue la ‘Sostenibili-
dad en los espacios y productos del futuro’
y donde se expondrá, como caso práctico,
las instalaciones del Parque Tecnológico
Actiu, un proyecto industrial sostenible
certificado LEED EB Gold por el U.S. Green
Building Council Americano.
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www.worldofficeforum.com

¿Nos cruzamos de brazos?

World Office Forum around the World

De Kyoto a Kaya.
Frente a la dificultad de un acuerdo global para reducir la emiFrente a la dificultad de un acuerdo global para reducir la emi-
sión de gases de efecto invernadero, nos enfrentamos con la 
cruda realidad: el análisis de sus factores delata que seguirá 
creciendo de forma constante durante los próximos veinticin-
co años. La Humanidad sigue afrentando a su propio medio 
ambiente.

¿Nos cruzamos de brazos?
En World Office Forum creemos que no debemos. Por eso 
hemos decidido llevar nuestro mensaje sobre edificios de ofi-
cinas más sostenibles a más y más ciudades. Para trabajar 
juntos en hacer las cosas mejor.

WOF Green Office: 
trabajemos juntos en Barcelona, 
Milán, Madrid, 
Ciudad de México, Bogotá, 
Lima, Santiago de Chile y 
Shanghai.
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