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Real value in a changing world

Es el mejor momento de
cambiary trasladarse a
la mejor oficina

El mercado de
oficinas de Madrid
sigue en ‘stand-by’

Jones Lang laSalle dispone de los mejores edificios de oficinas en Madrid y Barcelona.
Aproveche el momento actual con rentas muy competitivas.

World Office Forum
se consolida y se
hace internacional

Madrid. Edificio Pértico. Mahonias, 2. Zona Campo Barcelona. P. E. Urbano Distrito 38. Paseo de la Zona
de las Naciones. Superficie desde 700 a 10.300 m2. Franca. Dos inmuebles de 16.300 m2y 10.300 m?2.
Plantas diafanas hasta 3.500 m?2.

El turismo de

negocio, la otra
cara de Barcelo
Hotel & Resort

Madrid. P E. Omega. Zona Arroyo de la Vega.
Superficies desde 900 a 30.875 m2.

= s . k
Barcelona. Vallsolana Garden Business Park (Sant
Cugat). Dos edificios de 9.767 m2y 9.820 m2.

Madrid Barcelona
Pe de la Castellana, 51 - 52. 28046 Madrid. P° de Gracia, 11, esc A, 42. 08007 Barcelona.
+3491 7891111 +34 93 318 53 53

EL MICINN destina
4,8 ME para el
proyecto Envite

Mas producto disponible en: www.joneslanglasalle.es
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Real Estate for

SERVICIOS INMOBILIARIOS
INTEGRALES

Valoracion, Transaccion, Consultoria,
Property Development, Investment
Management, Property Management

BNP Paribas Real Estate desarrollara con
usted soluciones inmobiliarias integrales y
a medida para cada una de sus necesidades.
Gracias a nuestro ambito internacionaly a
nuestra presencia en Espana, ponemos a su
disposicion nuestro conocimiento
especializado en Transaccion, Valoracion,
Consultoria y Property Management.

Con BNP Paribas Real Estate, todos los

servicios en uno.
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Valencia
963 163 120

Madrid Barcelona
933 012 010

914 367 777

CENTRO - Madrid C/ OQUENDO - B° DE SALAMANCA

- Edificio Exclusivo de Oficinas: 740 m?
- Archivo/Trastero: 55 m?

- Alta representatividad

- Se entrega implantada y cableada

~ - Seguridad 24 horas

Alquiler

C/ JOSE ABASCAL - CHAMBERI
(2 Oficina de 450 m? en edificio representativo
- Ubicada en el corazén del B° Chamberi, a
escasos metros del P° de la Castellana
- - Se entrega recién renovada
- Plazas de garaje en parking préximo

« Servicio de consejeria

Alquiler

C/ JOSEFA VALCARCEL - PROX. AVDA. DE AMERICA

- Edificio exclusivo de oficinas: 5.316 m?

- Mdltiples posibilidades de modulacién
a partir de 226 m?

+ Muy bien comunicado tanto por transporte
privado como publico

- Plazas de parking interiores y exteriores

« Control de accesos / CCTV 24 horas

Alquiler

JUNTO A MERCAOLID

+ Dos edificios, en venta o alquiler de 1000 m?
y el otro de 2.000 m?, preparado de oficinas
nuevo a estrenar
+ En la mejor situacién de Valladolid comunicado
"l por las Rondas y junto a Mercaolid
« Posibilidad de 1.064 m? en naves a mayores
« Precio m? construido en alquiler a 7,5 €/m?
y en venta 1.500 €/m? construido
Alquiler/Venta

C/ LUIS DORESTE SILVA

« Oficina ubicada en pleno centro de Las Palmas
de Gran Canaria en la principal drea financiera
de esta ciudad

- Distribucion didfana en una sola planta

- Ubicada en esquina con tres fachadas y a la
que se accede directamente desde la calle Luis
Doreste Silva através de escalera privativa

Alquiler

Sevilla Malaga Alicante
954 270 300

952 226 050 965 926 656




a changing world

CATALUNA - Barcelona

C/ ENRIC GRANADOS

- Edificio corporativo de 3.370 m?

- Patio interior ajardinado de 350 m?

« Plazas de parking: 26 + Archivos

« Plantas de oficinas con equipamientos basicos

+ Abundante luz natural

- Plazas de parking + trasteros incluidos en la renta

Alquiler

CATALUNA - Barcelona

C/ MARINA - TORRE MAPFRE

- Representativa torre de oficinas ubicada en Villa
Olimpica

« Plantas didfanas de 1.100 m?, divisibles en 4 modulos

« Parking y control de acceso

+ Servicio de mensajeria, auditérium y salas de
reuniones

+ Numerosos servicios en la zona

Alquiler

Oficinas
Nacional

CATALUNA - Barcelona
T LB Lt

PZA. EUROPA

- Edificio Corporativo de 5.518 m? para uno
0 dos usuarios max.
- Cuenta con equipamientos y acabados de
Ultima generacion
« Parking: 68 plazas disponibles
- Entorno de negocios en plena consolidacion
- Servicios en la zona

Alquiler/Venta

LEVANTE - Valencia

PARQUE TECNOLOGICO - PATERNA
- Edificio de oficinas de 3.549 m?

« Edificio de obra nueva

- Abundante luz natural

+ Doble acristalamiento acustico

« Parking propio

Venta

- Edificio de oficinas de 1.605 m? en muy buen estado
- Fachada acristalada con gran luminosidad

« Red eléctrica perimetral y de datos

- Office y salas de reuniones

- Excelentes comunicaciones

Venta

ZONA CENTRO
- Edificio exclusivo de Oficinas

+ Zona de negocios

- Disponible: 1495 m? mddulos desde 248 m?
+ Medidas seguridad y contraincendios

« Plazas aparcamiento

Alquiler

ANDALUCIA - Sevilla

EDIFICIO TAMARGUILLO - C/ TAMARGUILLO
- Total: 8.000 m?
- Vigilancia privada 24 h.

- Alarmas y deteccion de incendios
« Plazas de parking gratuitas
+ Personal de mantenimiento

Alquiler

AVDA PALMERA

- Edificio de oficinas de 5.000 m?

- Superficie disponible: 750 m?

+ Zona “prime” de oficinas

- Buena iluminacion natural

- Suelo registrable

- Conserjerfa y vigilancia privada 24 h.
+ Buenas comunicaciones SE-30

Alquiler

PARQUE MYRAMAR - MIJAS COSTA - MALAGA

ANDALUCIA -Malaga

e ™

- Edificio de 4.800 m?, Mdédulos desde 60 m?

- Integrado en el Parque Comercial de Medianas

« Acceso directo a la Autovia del Medierraneo, A-7

+ A20 min de Mdlaga capital, aeropuerto internac. y Marbella
- Totalmente instaladas a estrenar, suelo técnico, falso techo
- Control de accesos, servicio de conserjerfa y vigilancia 24h.
- 1 plaza de garaje gratuita por cada 60 m?

Alquiler

Valladolid
983 290 099

Zaragoza
976 478 869

Canarias
928 366 100

www.realestate.bnpparibas.es
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SOLUCIONES INMOBILIARIAS

Oficinas disponibles en edificio industrial
Posibilidad de alquilar conjuntamente o por modulos

San Sebastian de los Reyes (Madrid) ) -
S Metro Linea 10 Reyes Catolicos % ¥
s I SNCa |
Autobuses desde Plaza de Castilla i 3
ﬂ] A-1, M-40, M-30, R-2, M-12, M-11 < 1y
© C-1 Estacién Alcobendas X =3
Barajas a 10 min. s Sy 2 !

Oficina 2: 362 m2 en 22 planta.

Exterior, acceso con puerta doble, ascensor-
montacargas para 1.000 kg., suelo de PVC,
falso techo con luminarias, A/C frio calor,
instalacion eléctrica de alumbrado revisada,
BIE contra incendios, pintada.

Distribucion: sala de administracion diafana,
un despacho, una sala de reuniones y 2
aseos (H/M)

Oficina 3/4: 802,55 m2 en 22 planta.

Completamente exterior, 2 accesos
independientes con puertas dobles, ascensor
montacargas para 1.000 kg con capacidad
para pallets, suelo técnico, moqueta,
cableado de voz y datos y Rack, A/C nuevo
marca DAIKIN sectorizado, ventanas
practicables, falso techo técnico, luminarias
empotradas, posibilidad compra mobiliario.

Distribucion: ~ amplias  zonas  diafanas,
despacho de direccidon, sala de juntas,
almacén, archivo, cuarto de servidores,
comedor, 4 aseos (H/M)

Posibilidad de unién sencilla mediante derribo
tabique de separacion maddulos.

Oficina Sup/m2 €/m2 Rentaofic. Plazas €/ud Rentapz Renta/mes Cdad/mes

Ne 2 362,00 6,00 2.172,00 4,00 60,00 240,00 2.412,00 234,35

Ne3y4 802,55 7,50 6.019,13 9,00 60,00 540,00 6.559,13 448,57

Total 1.164,55 7,03 8.191,13 13,00 780,00 8.971,13 1.177,98
* Impuestos no incluidos B

Av. Fuente Nueva n° 4
Poligono industrial San Sebastian de los Reyes (Madrid)
T.916513012 - F. 916513033

Inmobiliaria@SolucionesM2.com
www.SolucionesM2.com
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Nuestro futuro
ante el botox, las
alzas y la grasa de
barriga

Ibon Linacisoro
ilinacisoro@interempresas.net

Aunque la mona se vista de seda, mona se queda. Siendo
esto muy cierto, no es menos cierto que no nos lo creemos.
De lo contrario no le dariamos tanto al botox.

Gadalfi, nuestro amigo, la verdad es que sirve en bandeja
la burla. No solo por lo que hace o dice, sino por su aspecto.
Hace ya unos cuantos afos, le sacaron grasa de la barriga y
se la inyectaron en las arrugas de su rostro. Como no podia
ser menos, nuestro amigo la li6 y se tomé un descanso en
plena intervencién para comer una hamburguesa. Y no es
broma, lo ha contado el cirujano que le operé en su bunker.
Pero ¢se han fijado en Berlusconi, otro amigo nuestro? Ciru-
gia, espesa capa de maquillaje, zapatos especiales con alzas
y tacon cubano (corto, recto y bastante grueso, el tacén, no
el personaje), pelo extrafio en la zona calva. Nuestro amigo
y vecino Sarkozy, ademas de arreglarse los flotadores late-
rales para las fotos, tiene también, segtn dicen, una intensa
aficién por tacones y alzas. En este caso, su éxito con las
mujeres le ha dado la razén y en el Reino Unido se habla de
un 'sindrome Sarkozy' que afecta a hombres de entre 40 y
50 afios que recurren, cada vez maés, a la cirugia estética para
rejuvenecerse. Otro de nuestros mejores amigos, Barack
Obama, también es muy guapo, pero dicen los envidiosos
que es por la operacion de cirugia estética de la nariz que se
hizo en el pasado.

Al producto espariol no hay quien lo supere. Nuestro mejor
amigo, sin artificios, sin cirugia, sin anestesia, ha sido objeto
de la gran bomba informativa del momento. La revista fran-
cesa Madame Figaro ha incluido a José Luis Rodriguez Zapa-
tero en la lista de los 20 hombres mas elegantes del mundo.
Han pasado del traje de pana a la corbata de seda y lo han
hecho por la puerta grande.

El actual asesor de Conan el Barbaro le ha propuesto que
trabaje para ser... agarrense, jpresidente de la Unién Euro-
pea! En sus tiempos Conan tenia pinta de tener grasa de ham-
burguesa inyectada en los pectorales, hoy luce un aspecto
sanote y no descartamos la posibilidad de que haya pasado
por cirugia, ni siquiera que se haya inyectado grasa de algin
tipo para ensalzar el cerebro.

Lo que preocupa de todos ellos y de otros muchos es que
si en lo visible son capaces de intentar hacer ver que son algo
que no son, ¢de qué seran capaces en lo invisible? Sisu 1,70
es mas falso que su cintura fina, si su pecho musculado tiene
mas pinchazos que musculo, si la cabellera es de ficcién,
¢cobmo sera todo lo que nos cuentan?

Votemos al gordo, calvo, bajito y cabezon. Al menos empieza
por una verdad, la de su aspecto mismo.

a realizar comentarios o ver mds articulos del autor:

www.interempresas.net/angulocontrario
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Europa a toda marcha,
Espana a ralenti

Mientras el mercado espafiol todavia estd curandose las
heridas de las consecuencias de la crisis, Europa, con Ale-
mania al frente, comienza la remontada. Una vez mas,
Europa va a dos velocidades y Espana no esta entre los pai-
ses tractores. Lo cual no es necesariamente negativo para
el mercado de inversion, tal como comenta Jordi Toboso,
director general de Catalufia de Jones Lang LaSalle, “en
los mercados europeos los precios estan subiendo, por lo
que los inversores empiezan a fijarse en Espana”. Pero no
deja de ser incomodo que para atraer inversion el merca-
do deba permanecer en ‘stand-by". Asi, mientras Alemania
o Francia estan superando la crisis —la contratacion de
oficinas en el pais germano ha subido el 2% en los tres pri-
meros meses del afo, segln los datos de BNP Paribas
Real Estate—, el mercado de Madrid sigue en un estado
latente. “Tomaron las medidas que debfan tomar, que
posiblemente fueron mas drasticas, y ya estan remonta-
do”, afirma Toboso.

Entre tanto, plazas como Madrid o Barcelona valorizan sus
edificios aportando valor anadido, con proyectos totalmen-
te equipados en cuanto a telecomunicaciones y, mayorita-
riamente, situados en zonas alejadas del centro de la ciu-
dad. Asi, mientras que la demanda de pequefios espacios
si podré encontrar buen precio en zonas ‘prime’, la ten-
dencia es que las corporaciones, grandes empresas Y
multinacionales opten por ubicaciones en zonas mas
externas pero bien comunicadas, por edificios donde prime
el confort y el diseno.

Porque el espacio de trabajo puede ser también un activo
para la empresa. Segun estudios realizados por AF Steel-
case, algunas empresas logran hasta un 30% de mejora de
la productividad realizando cambios en la oficina o redis-
tribuyendo espacios. El mobiliario, el modo de relacionar-
se, de ubicarse en el puesto de trabajo y la calidad de los
productos son factores que inciden en esta mejora del bie-
nestar de los empleados y, por tanto, de la productividad.
Ello, junto a cuestiones como sostenibilidad, flexibilidad,
nuevas tecnologias, la arquitectura aplicada a la empresa,
financiacion, inversion y presente y futuro del sector seran
algunos de los temas que se trataran en WOF Madrid 2011.
Un encuentro nacido como comunidad profesional, cuyo
objetivo es implementar las mejores préacticas en la ofici-
nay que, tras el éxito de las convocatorias de Madrid y Bar-
celona, este ano ha cruzado el Atlantico para celebrar sen-
dos encuentros en México y Colombia donde, tal como nos
cuenta Jorge Zanoletty, ‘alma mater’y presidente de World
Office Forum, han “recibido una acogida entusiasta de
empresas e instituciones lo que nos convence de que esta-
mos en la linea correcta”.

Reuniones de trabajo... entre paisajes

Quiza por ello también han proliferado considerablemente
la oferta de espacios dedicados a la organizacion de even-
tos empresariales en parajes pensados inicialmente para
el turismo. Entre ellos se encuentran hoteles que dedican
parte —mas o menos importante— de sus instalaciones a
empresas que quieren celebrar desde reuniones hasta
conferencias, encuentros empresariales, ferias privadas,
etc., lejos de las instalaciones diarias y en un entorno
atractivo y con todo el servicio de un hotel.

L
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n de cada promocién con productos para su comercializacién, es orientativa y de carcter gen
informacion relativa al R. D. 515/89 del 21 de Abril, se encuentra a disposicion de los compradores en nuestras oficinas del Paseo de la Castellana 51 de Madrid

No Contractual

Aplicaciones recomendadas para la lectura de codigos QR:
iphone. Optiscan

Blackberry. BeeTagg o Blackberry Messenger
Android. Barcode scanner

P° de la Castellana, 51 - 52. 28046 Madrid. Espana.
Informacién en el : +34 91 789 11 11
Mas producto disponible en: www.joneslanglasalle.es
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Financiacién a las pymes, jpero va!

‘Sefior, dame paciencia, jpero ya!’. Era un viejo chiste que
contaba hace afios el genial y malogrado humorista Eugenio.
Substituyan ‘paciencia’ por 'financiaciéon’ y el chiste valdria
hoy para la inmensa mayoria de pequefias y medianas empre-
sas espaniolas. Sélo que no seria un chiste. Seria el grito angus-
tiado de decenas de miles de emprendedores que ven como
el colapso crediticio les impide invertir, crecer y desarrollarse
o, simplemente, obtener el circulante necesario para sobre-
vivir.

Segln una encuesta reciente del Consejo Superior de Cama-
ras de Comercio sobre acceso de las pymes a la financiaciéon
ajena, un 72,3% de ellas (en concreto 1.145.000 empresas,
dicho llanamente, la gran mayoria) ha intentado acceder a
lineas de crédito. De ellas, un 86,3% (esto es, casi todas) tuvo
dificultades para obtenerlo, a casi un 40% le disminuyé el volu-
men de financiacién, a mas de un 60% le aumento el tipo de
interés y al 82,5% se le exigi6é mayores garantias. Y final-
mente, al 48,8% (es decir, a casi la mitad) no le concedieron
la cantidad solicitada y al 12,5% (115.000 empresas) no le
concedieron nada. Son datos referidos al cuarto trimestre de
2010, pero no creo que hayan variado mucho en lo que lle-
vamos de 2011.

Son sélo estadisticas. Se publican en los periédicos y en los
medios digitales, dan pie al articulo de algtn dirigente patro-
nal o cualquier tertuliano las esgrime en uno de esos progra-
mas de debate nocturno que tanto abundan en nuestra tele-
vision. Estadisticas, porcentajes frios, so6lo datos. Pero detras
de esas 115.000 empresas a las cuales se ha denegado el cré-
dito hay 115.000 empresarios que muy probablemente ten-
dran que cerrar el negocio. ¢(Negocio? Y sus trabajadores pasa-
ran a engrosar las listas de desempleados. Y el més de medio
millon de empresas que no obtuvieron lo que necesitaban, tal
vez no cerraran —o también— pero no podran afrontar esas
inversiones que habian planificado para mejorar sus produc-

tos o abrir nuevos mercados, o no podran pagar lo que deben
a sus proveedores, o no podran innovar o reestructurarse. Y
los puestos de trabajo que se hubieran podido crear o salvar
no se crearan o no se salvaran. Todo eso es lo que hay detras
de esas estadisticas. La constatacion de una economia que se
desangra amenazando con paralizar sus 6rganos mas vitales:
sus empresas.

Sin financiacién para las pymes no salimos de la crisis. Esto
no es una opinién, es un axioma. No nos sacaran de la crisis
las grandes empresas del Ibex, ésas con cuyos dirigentes acos-
tumbra a reunirse el presidente del Gobierno. No nos saca-
ran las multinacionales que nutren la cipula de la gran patro-
nal. Son las pymes las que crean més del 70% de los puestos
de trabajo en Esparia. Y sin ellas, y mucho menos contra ellas,
no hay nada que hacer.

Pero ;cémo podra el sistema financiero financiar a las empre-
sas si es el propio sistema financiero el que necesita ser finan-
ciado? Necesitamos un sistema bancario saneado vy el Estado
debe hacer lo necesario para que asi sea. Para eso se creo el
FROBy por eso se estan reestructurando las cajas de ahorro.
Pero si el sistema no es capaz de proveer a las empresas de
la liquidez necesaria, por la misma razén que se esta ayudando
a bancos y cajas en dificultades debe ser el Estado quien se
responsabilice de garantizar la adecuada financiacion de las
pymes y debe hacerlo con la maxima urgencia. Las lineas ICO
se han demostrado del todo insuficientes. Pero, a su vez,
¢puede el Estado hacerse cargo de la financiacion de la eco-
nomia productiva cuando es el propio Estado el que tiene difi-
cultades para financiar su deuda?

Hay que encontrar con urgencia una solucién. De lo con-
trario, y en el mejor de los supuestos, nos enfrentaremos a un
dilatado periodo de estancamiento. Lamentablemente, no
parece que nuestros gobernantes estén encontrando la res-
puesta adecuada. Més bien dan la impresion de estar como
en aquel otro chiste de Eugenio que, a la pregunta de cuanto
son dos mas dos respondia: pues si no me das mas datos...

Si desea realizar comentarios o ver mds articulos O

del autor: www.interempresas.net/puntodelai ‘
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La escasez de proyectos de oficinas perjudicara la
oferta futura

El area de negocio inmobiliario de Henderson Global Investors ha publicado un breve
estudio en castellano sobre el mercado de inversion no residencial en Espania.
Seguin la consultora, existen muy pocos proyectos de oficinas, lo que perjudicara la
oferta futura. Las rentas ‘prime’ son considerablemente volétiles y podrian propor-
cionar un crecimiento atractivo desde su bajo nivel actual. A la vista de esta situa-
cion, unas rentabilidades del 5,75% a partir de las rentas de mercado actuales resul-
tan atractivas, lo cual explica probablemente por qué el mercado es mucho mas
caro en realidad.

Si bien en 2010 los volimenes de inversion en Madrid fueron bajos, mejoraron con
respecto a 2009. Sin embargo, no ocurre lo mismo en Barcelona, donde sélo se
llev6 a cabo un ndmero reducido de operaciones por un valor total de 236 millo-
nes de euros, segtin CB Richard Ellis.
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13 ayuntamientos se adhieren a la Red de
Emprendedores del Maresme (Barcelona)

Trece ayuntamientos de la comarca del Maresme (Barcelona) han entrado a formar
parte de la Red de Emprendedores (XEM). Se trata de una iniciativa que promueven
conjuntamente el Consell Comarcal del Maresme y el parque cientifico y de la
innovacién Tecnocampus Mataré-Maresme. Su objetivo es crear una oferta conjun-
ta de los servicio plblicos que existen en la comarca para dar soporte a las perso-
nas emprendedoras con ganas de crear una empresa, a fin de proporcionales los
servicios de valor anadido que el usuario necesita.

La Red pretende genera un ecosistema para el soporte a la iniciativa emprendedo-
ray la creacion de empresas del Maresme y nace con la voluntad de prestacion de
servicios para la estimulacion de todo el ciclo del emprendedor.
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El 88% de las empresas espafiolas adopta medidas
de trabajo flexible

Segtin un estudio global llevado a cabo por el proveedor de soluciones de espacio
de trabajo Regus, nueve de cada diez empresas en Espafa ofrecen a su personal
medidas de trabajo flexible. Y es que, segtin estas empresas, el trabajo flexible gene-
ra grandes ventajas tales como el aumento de la productividad del personal, mejo-
ras en la conciliacion de la vida familiar de los empleados y una reduccién de los
gastos generales. En este sentido, segtn el estudio, realizado entre 17.000 compa-
fifas de 80 paises diferentes, el 73% de las empresas espafolas asegura que el tra-
bajo flexible genera menos costes respecto al trabajo fijo en oficina.

Mas de un 80% de empresas que ofrecen trabajo flexible indica que los empleados
han mejorado considerablemente el nivel de conciliacién de la vida laboral y per-
sonal, mas del 50% cree que el trabajo flexible aumenta la productividad del per-
sonal y més del 25% afirma que la flexibilidad les permite ampliar su plantilla.
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Se inaugura la Torre
First, el edificio de
oficinas mas alto de
Francia

El rascacielos mas alto de Francia, un
edificio de oficinas de 231 metros de
alto ubicado en el barrio de negocios
de La Défense, en Paris, se inaugura
tras cuatro afios y medio de obras. La
nueva Torre First ha necesitado una
inversion de 320 millones de euros
para el acondicionamiento de un blo-
que que originalmente pertenecia a la
aseguradora Axa, y cuya altura se ha
aumentado en 76 metros, con lo que
ha superado los 210 metros de la torre
de Montparnasse de Parfs, hasta ahora
el ‘techo’ de Francia.

El gabinete Ernst & Young, el primer
inquilino que firmé un contrato con
los propietarios, trasladara alli en
noviembre a 3.100 de sus empleados
que ocuparan en total 33.500 metros
cuadrados repartidos en 17 plantas.

La Torre First, de 231 m, el nuevo ‘techo’ de
Francia. Foto: Apostoly.



La inversion terciaria en
Alemania crece un 16%
durante el primer
trimestre de 2011

Seglin los datos de la consultora inmobi-
liaria BNP Paribas Real Estate, el volumen
de inversion en inmuebles no residencia-
les en Alemania durante el primer trimes-
tre de 2011 sumé 5.700 millones de
euros, que supone un incremento del
16% en términos anuales. Estos resulta-
dos hacen de este trimestre el mejor de
los Gltimos tres afos. De los 5.700 millo-
nes de euros invertidos, las operaciones
individuales han supuesto 4.450 millones
de euros (78% del total) y las ventas de
carteras de inmuebles 1.250 millones de
euros (22%). Retail ha sido el segmento
con mavyor participacion en el total de la
inversion, con cerca del 63%. La inver-
sion en edificios de oficinas, por su parte,
ha supuesto aproximadamente el 15%,
mientras que los complejos logisticos han
contribuido con algo mas del 5% al
resultado final.
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La contratacién crece un 12% en
Bruselas en 2010

Animado por las estrategias de optimizacién de las empresas, el mercado de
oficinas en Bruselas registré6 en 2010 el mejor comportamiento de los Gltimos
tres anos. Con un volumen de contratacion de 472.600 metros cuadrados, el
pasado ejercicio se cerré con un incremento del 12% en términos anuales,
segln el estudio elaborado por la consultora inmobiliaria BNP Paribas Real
Estate.

La demanda de oficinas en la capital europea se ha dirigido a los inmuebles
‘prime’, mas asequibles gracias a la crisis, y ha estado dominada por el sector
privado, al que ha correspondido el 63% de la contratacién anual. Se ha obser-
vado también un incremento del tamano de las operaciones, con una progre-
si6n del 40% en superficies de entre 5.000 y 10.000 metros cuadrados.

El descenso de entregas ha contribuido a la estabilizacién del espacio vacante.
La tasa de disponibilidad se ha situado en 11,5% a final del ejercicio, volvien-
do al nivel de principios de afio tras un ligero repunte. Para los dos préximos
anos, la caida de la actividad promotora serd mayor, y se alcanzara un nivel his-
téricamente bajo de proyectos especulativos. En este momento, sélo esta pre-
visto que se entregue una superficie de 16.400 metros cuadrados en 2011 y de
38.900 metros cuadrados en 2012.
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Maria Montaia Redondo,
nueva gerente de ACN

La Asociacion Espanola de Centros de Negocios (ACN) ha nombrado reciente-
mente a Marfa Montafia Redondo Antén nueva gerente para reforzar su estruc-
tura organizativa. Desde su nuevo cargo, se encargara entre otros, de gestionar
y coordinar las distintas areas de la asociacion, dar a conocer el sector de los
Centros de Negocios y apoyar en las negociaciones con la Administracion.
Licenciada en Administraciéon y Direccién de Empresas, con especializacion en
Marketing, por el colegio universitario Cardenal Cisneros (Universidad Com-
plutense), Maria Montaiia Redondo tiene una amplia experiencia en protocolo
y organizacion de eventos. En su trayectoria destaca un Curso de Especializa-
cién en Protocolo y Empresa por la Universidad Antonio de Nebrija, y su labor
docente en este area, impartiendo cursos de ‘Experto en Protocolo y Organiza-
cion de Eventos’ en el Instituto Superior de Nuevas Profesiones (ISNP).

La nueva gerente de ACN es fundadora, propietaria y directora de Dolcevento,
empresa especializada en servicios de protocolo, organizacién de eventos, aza-
fatas y modelos, actividad que compagina con su nuevo cargo al frente de la
asociacion.
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Los emprendedores madrilefios cuentan con el
nuevo vivero Puente de Vallecas

El Vivero de Empresas de Puente de Vallecas, gestionado por la Asociacién
de empresas de Confeccion y Moda de Madrid (Asecom), cuenta desde
marzo, con una preincubadora, una sala con 8 puestos de trabajo destinada
a ayudar a los emprendedores madrilefios a poner en marcha su propio
negocio. Durante seis meses, el emprendedor que esté en la preincubadora
contara con asesorfa, tutelaje y formacién gratuitos que le ayudaran en el
desarrollo de su plan de empresa. Ademas, dispondra de un puesto de tra-
bajo equipado, con conexion telefénica, Wifi, y podra utilizar los servicios
del vivero como impresora, fotocopiadora, fax o la sala de reuniones. Una
vez transcurrido este tiempo, el emprendedor podra solicitar un despacho en
el vivero, siguiendo los cauces habituales para conseguirlo, presentando una
oferta en concurso publico.




CIUDAD EMPRESARIAL

El complejo de Metrovacesa se encuentra al 75% de su ocupacion actual

mas a Via Norte

Via Norte estd situado en la zona norte de Madrid, un drea en pleno desarrollo urbanistico
de la capital, Las Tablas. Foto: Indal.

ia Norte esta situado en la zona norte de
VMadrid, un darea en pleno desarrollo

urbanistico de la capital, Las Tablas, pro-
ximo a la Ciudad de las Telecomunicaciones
de Telefénica. Esta zona cuenta con un volu-
men creciente de localizacién de empresas y
servicios debido a su estratégica localizacién
al borde la M40, A1, el aeropuerto de Madrid
- Barajas y la Estacion del AVE de Chamartin.
Tras la entrada en explotacion de los dos nue-
vos edificios de oficinas, Via Norte contara con
un total de cinco edificios, una superficie alqui-
lable superior a los 37.000 metros cuadrados y
mas de 860 plazas de aparcamiento.
Siete companias han trasladado ya su sede
social a Via Norte: ademas de la propia Metro-
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El parque empresarial Via
Norte, propiedad de
Metrovacesa, se encuentra al
75% tras el contrato firmado
con una multinacional
farmacéutica americana, que
ha supuesto el alquiler 4.600
metros cuadrados.
Asimismo, en el parque han
entrado en explotacion dos
nuevos edificios de oficinas
que supone aumentar en
casi 15.000 metros cuadrados
la superficie alquilable, con
lo que se completa la oferta
del nuevo parque
empresarial.

vacesa, que lo hizo el pasado mes de agosto,
y la farmacéutica anteriormente mencionada
se encuentran Optimedia, Zenithmedia, Star-
com MediaVest, sociedades pertenecientes al
Grupo de Comunicacion Vivaki, Atento Inver-
siones y Teleservicios, compafiia pertenecien-
te al grupo Telefénica y Stora Enso, multina-
cional finlandesa dedicada al embalaje indus-
trial y el negocio de la madera.

El parque cuenta también con servicios de
guarderia, cafeteria, restauracion y tienda, asi
como con un minimarket, una zona wellness,
servicios de conciliacion para los usuarios del
parque y vigilancia durante las 24 horas del dia,
con control de todo el perimetro del parque
mediante cdmaras y sistemas antiintrusion.




Via Norte cuenta con un total de cinco
edificios, una superficie alquilable
superior a los 37.000 metros
cuadrados y més de 860 plazas de
aparcamiento. Foto: Indal.

Entre las dotaciones del parque destacan los
sistemas de ahorro de energia como, por
ejemplo, los paneles solares térmicos para la
produccién del 60% de las necesidades de
agua caliente sanitaria, la instalacion fotovol-
taica para la reduccion de energia eléctrica
utilizada para el autoconsumo, la utilizacién
de energias limpias con el objeto de disminuir
las emisiones de CO2 o aljibe de recogida de
agua de lluvia para realizar tareas de riego.
La arquitectura de este parque empresarial,
como el de otros parques gestionados por
Metrovacesa, estd pensada para garantizar un
mejor aprovechamiento de los espacios fun-
cionales y una mejora de la utilizacién de los
recursos naturales.™

APIBURGOS

AGENCIA DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA - SEVILLA

SEVILLA. ZONA PORVENIR.

Oficina en edificio muy representativo.
750m2. Totalmente instalada, red, voz,

datos, climatizada. Distribuida con

varios despachos, amplias zonas

diafana, sala de juntas, servicios.
Parking para 4 vehiculos.

SEVILLA .PROXIMO PALACIO DE
CONGRESOS.

Gran local comercial de 2.000m2.
Planta baja y 300m2. sé6tano.
Amplia fachada de esquina.

Zona muy consolidada.

Importante crecimiento poblacion

OFICINA SEVILLA
AVDA. DE LA CONSTITUCION
Frente a la Catedral.

Muy representativa. Magnificas vistas

541m2. Divisible.

Totalmente instalada, red, voz, datos,

climatizada.

MAIRENA DEL ALJARAFE.
SEVILLA. JUNTO ESTACION METRO
Oficinas estrenar en moderno edificio
de cuidado disefio. Totalmente
terminado e instalado.
1.500m2. Divisibles
desde 200m2. Garajes y archivos.

SEVILLA. ZONA SANTA JUSTA.
2 Locales Comerciales.
563 m2 y 335 m2.

Amplia fachada de esquina, buena
altura de techos, salida de humos.
Zona muy consolidada.

Gran poblacion.

Parking Publico, Bus, Tren.

OFICINAS ISLA DE LA CARTUJA.
SEVILLA.

Magnifica ubicacion y buenas
comunicaciones. Varias superficies.
250 - 500- 1.000 - 2.000 - 3.000m2.
Totalmente terminadas e instaladas.
Todos los servicios.

C/. Asuncion 66, Sevilla. Tel. 954 270 787 www.apiburgos.es - apiburgos@apiburgos.es
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“Actualmente las empresas
buscan dos cosas: precio y
calidad de edificacion ”

SRk

Jordi Toboso nos recibe en lo mas ‘prime’ del centro de Barcelona, el Passeig de Gracia,
donde la consultora internacional Jones Lang LaSalle tiene su delegacion catalana. De trato
afable, sus palabras destilan optimismo, el mismo que en una rueda de prensa de hace dos
afos, en plena crisis, le llevo a afirmar “Volvemos a ver dinero en el mercado, y esto es una
muy buena noticia”. Le acompaha Laura Caballero, subdirectora de Marketing de la
consultora. “Laura es la que sabe mas, la que tiene los datos mas por dominados”, afirma
Toboso. Y presume: “En muchos aspectos somos tan buenos como nuestra competencia pero
nuestro departamento de investigacion es el mejor del sector. Tenemos incluso datos
histéricos de antes de los afios 80...".
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Laia Banus

on mas de 25 afos de andadura
Cprofesional en el dmbito immo-
biliario de Cataluia, Toboso tra-

bajé durante casi dos décadas en el
sector publico, concretamente para el
Consorci de la Zona Franca de Barce-
lona, donde ocupé la responsabilidad
de director general durante 14 afos.
Como responsable ejecutivo del Con-
sorci, Jordi Toboso fue consejero dele-
gado del Parque Tecnoldgico del
Vallés, presidente y consejero delega-
do de Glorias Diagonal, director del
Proyecto Nexus junto con la Universi-
dad Politécnica de Barcelona, miembro

E n t reVi Sta a JO rd i TO bO S O [} del comité ejecutivo del Plan Estratégi-

co de Barcelona y representando a la

" ™~ compaiia Zona Franca de Barcelona
director general de Catalufa de gz fme b e
dios Regionales y metropolitanos de

JO n eS I..a n g I_asal |e Barcelona, presidente de BMP, Barcelo-

na, Meeting Point, S.A y presidente de
Meeting y Salones, S.A, entre otros.



Hace cuatro aflos asumié la direccion
general de Jones Lang LaSalle en Cata-
lufa, cargo que le ha aportado un
“punto de vista mas global y mas
amplio del sector inmobiliario, porque
aqui, ademas del mercado industrial y
de oficinas, he conocido de cerca el sec-
tor comercial, el ‘project management;
la arquitectura de interiores y todos los
servicios globales que ofrece esta con-
sultora”.

Desde su punto de vista, ;cual es
la transformaciéon mas importan-
te que ha sufrido el mercado de
oficinas catalan?

Lo que mas ha cambiado ha sido el
tema de la financiacién. El apalanca-
miento que habia tradicionalmente en
el sector inmobiliario ha cambiado sus-
tancialmente, con lo que los promoto-
res que quieran sacar adelante proyec-
tos deberan reinventar nuevas férmulas
para financiarse. Antes, la empresa que
queria comprar suelo no tenia ningun
problema de credibilidad ante la enti-
dad financiera para apalancarse un por-
centaje determinado y para tirar ade-
lante una promocién. Esto, evidente-
mente, con la situacién actual, ha cam-
biado totalmente. Por ello, creo que
también se deberian empezar a estu-
diar nuevas férmulas para financiar pro-
yectos, ademas de las provenientes
de las entidades financieras.

También opino que cada vez mas el
sector publico y el privado deberian
encontrar maneras de colaborar en
proyectos comunes para tirar adelan-
te la situacién complicada que esta-
mos viviendo. Estos dos sectores
deben cambiar las reglas del juego
para poder dar entrada al sector priva-
do como socio del sector publico.

“Los sectores
publico y privado
deben cambiar las
reglas del juego y
empezar a
colaborar en
proyectos
comunes”

PUNTO DE VISTA

¢Hay vuelta atras? ;Se puede
volver a la situacion precrisis o
alguna cosa ha cambiado defini-
tivamente?

Creo que todo serd diferente. ;Mejor o
peor que antes de la crisis? Es dificil
decirlo, pero seguro que todo serd dife-
rente porque el mundo también ha
cambiado. Vivimos en un sistema glo-
balizado y, por tanto, las cosas deberan
adaptarse en cada momento a la situa-
cién segln vayan evolucionando los
paises, no sélo Espaia o Catalufia, sino
a nivel europeo y mundial.

¢Han cambiado mucho las exi-
gencias de los demandantes de
oficinas en los ultimos afios?
iMucho! Ahora no se entiende un edifi-
cio de oficinas que no tenga suelo téc-
nico y un grado de eficiencia importan-
te, que esté bien comunicado y que
tenga todos aquellos requerimientos
necesarios para desarrollar su trabajo
diario de la mejor manera, por lo que
los inmuebles deben estar perfecta-
mente equipados en todas sus instala-
ciones y adaptaciones.

Hace unos afos, hubo la tendencia de
convertir muchas viviendas en oficinas.
No era extrafio entrar en una empresa
donde el archivo estaba en la cocina o
la maquina de café en el segundo cuar-

to de bafo. Esto hoy en dia es impensa-
ble porque dedicar metros de cocina o
de office a archivo es antieconémico, ya
que el suelo es cada vez es mds escaso
en segln qué zonas.

Por otro lado, hay una reflexion que las
empresas se hacen cada vez més y es
que no es necesario que se instalen en
el centro de la ciudady, por ello, la ten-
dencia es la de trasladarse a las nuevas
areas de negocio, como Plaga Europa o
el distrito 22@.

Desde su conocimiento profun-
do del mercado barcelonés de
oficinas... ;Qué lo diferencia de
otros mercados como el de
Madrid?

Antes, entre estos dos mercados habia
unas diferencias muy importantes. El
mercado de Madrid era mas dindmico y
activo y las operaciones que se hacian
era de grandes metrajes. Pero en los
ultimos afnos, con la crisis, las cosas se
han ido equiparando paulatinamente.
Por poner un ejemplo: el afo pasado, la
cifra de inversién en oficinas en Madrid
y Barcelona fue igual, cosa que no habia
pasado nunca o casi nunca en la histo-
ria. Madrid siempre hacia el doble de lo
que haciamos aqui. La tendencia es que
las empresas que por motivos corpora-
tivos deben estar en Madrid, escogeran

Mientras que las grandes companias optaréan por descentralizarse en la Ciudad Condal, “en el centro de
la ciudad quedara la pequenia demanda, que ahora encontrard ubicaciones ‘prime” muy bien de
precio’; segtn Laura Caballero. Imagen del Passeig de Gracia de Barcelona.
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Madrid; y las que crean que Barcelona es
mejor sitio, se instalardn en Barcelona.
Pero al final, lo que se ve es que tanto en
una ubicacién como en la otra, las nece-
sidades y las demandas del cliente vie-
nen a ser bastante similares. Y los merca-
dos, en épocas de actividad econémica
no tan potente, se equiparan.

Pero la principal diferencia es que en
Madrid, en épocas de bonanza econémi-
ca, las cosas han ido arriba, muy arriba,
pero en épocas de crisis han ido mucho
mas abajo, por lo que el GAP* ha sido
muy importante. En Barcelona no se han
producido estos ‘dientes de sierra’ tan
acusados: ni en épocas de prosperidad
los alquileres han subido tanto como en
Madrid ni en épocas de depresion, han
bajado tanto como alli. Durante el primer
trimestre —apunta Laura Caballero— en
Barcelona se han contratado 65.000
metros cuadrados y en Madrid 77.000,
una cifra muy equitativa, teniendo en
cuenta que es un mercado con el doble
de stock.

Puede ser que en el futuro las cosas cam-
bien —continua Jordi Toboso—, pero
actualmente son mercados que se han
ido igualando, porque al final lo que
manda es la actividad econémica y si la
economia del pais no es la mejor, esto
provoca que los movimientos que hay en
el sector no sean tan importantes.

*Término inglés que se podria traducir por dife-
rencia;, ‘brecha’ o ‘déficit. Se utiliza en econo-
mia para referirse a la diferencia existente entre
los valores de dos magnitudes que son compa-
radas..

¢Y con el resto de Europa?

Actualmente, lo Unico que nos diferen-
cia con mercados como el alemén, el
francés o ciudades como Londres es
que ellos han vivido también su crisis
pero que a dia de hoy ya la han supera-
do. Van dos pasos por delante nuestro.
Su mercado inmobiliario ya se ha ido
recuperando, con lo que si que es dife-
rente al espafol, porque ellos hicieron
los deberes antes que nosotros, toma-
ron las medidas que debian tomar, que
posiblemente fueron mas drasticas, y ya
estan remontado. La prueba estd en los
precios, que en estos mercados europe-
os estan subiendo, con lo cual, los inver-
sores, que ya invirtieron en su momento
en ellos, empiezan a fijarse en Espana
para hacer nuevas inversiones. Como el

Contagio vs. confidencialidad

“Es bueno que se diga que el sector inmobiliario estd empezando a moverse.
Estamos viendo una mayor actividad que hace dos afios, motivado sobre todo
porque los inversores se estan focalizando mas en Espafia como mercado de
grandes posibilidades de inversion, que finalmente se traducira en operaciones
que tiraran adelante el sector. En este momento los inversores nos ven como un
buen mercado para hacer negocios” Jordi Toboso insiste en la necesidad de hacer
publicas todas las operaciones que se estan realizando, por lo que define como
‘efecto contagio’ “Cuando un cliente ve que un competidor o una empresa de
referencia empiezan a hacer determinadas operaciones, piensa que quizas tam-
bién es momento de hacer algo parecido. Pero este contagio tiene un gran ene-
migo: los acuerdos de confidencialidad”. Toboso asegura que el mercado catalin
siempre se ha caracterizado por su discrecion pero muchos promotores e inver-
sores prefieren que no se sepa nada de sus acciones, y siempre se tienen mas
operaciones entre manos de las que parece, “no so6lo de las que vemos los resul-
tados, sino también las que requieren largos procesos de preparacion”.

mercado espafiol esta en la parte mas
baja del ciclo econémico, los inversores
saben que en cuestion de un par de
anos subird. Es lo mismo que ha pasado
en otros paises: estando en proceso de
bajada es cuando se hacen las opera-
ciones mas importantes, porque se
sabe que las expectativas sélo pueden
ser de mejora. En nuestro caso, ahora
tenemos muchos inversores buscando
producto en Madrid y Barcelona por-
que entienden que la tendencia a partir
de ahora serd solo de ascenso.

A toro pasado, y después de
haber vivido lo peor de la crisis,
ipodria contarnos si ustedes,
como consultores inmobiliarios
expertos, lo veian venir? ;Espe-
raban que la crisis fuera tan
gravey tan larga?

Si dijera que si seria el mas sabio del
pais —bromea—, pero creo que no se
lo esperaba nadie. Evidentemente ha
habido un problema afadido, que el
sector financiero sufriera la situacion
que ha sufrido. Porque las anteriores
crisis que he vivido a lo largo de mi tra-
yectoria profesional eran sélo del sector
inmobiliario. Hasta ahora no habia
habido una crisis en el sector financiero
de estas caracteristicas, que ha acaba-
do de agravarlo todo. Esto ha motivado
que gran cantidad de empresas que no
han conseguido financiacién hayan
tenido que cerrar. Otras, afortunada-
mente, han conseguido refinanciarse y
otras han salido de la situacion reforza-
das.

“En este momento los inversores
nos ven como un buen mercado
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para hacer negocios”

¢Por qué cree que la crisis ha
afectado también a grandes con-
sultoras inmobiliarias internacio-
nales?

Ha habido consultoras que han querido
crecer demasiado deprisa. Han aposta-
do por grandes proyectos, y muchas de
ellas incluso se han implicado en gran-
des inversiones. Pero una consultora
inmobiliaria no deja de ser como cual-
quier otra empresa: segun como hayas
hecho estas inversiones, si las has acerta-
do, perfecto, pero si no... una mala inver-
sion puede provocar el cierre de una
empresa. Las grandes consultoras inter-
nacionales no son muy diferentes a las
grandes multinacionales que también
han sufrido mucho en esta crisis.

¢Cémo ha superado la situacion
Jones Lang LaSalle?

Lo hemos superado bastante bien, afor-
tunadamente. En Espafia, hemos mante-
nido mdas o menos la estructura de per-
sonal que teniamos, si bien es cierto que
en épocas de bonanza no hicimos gran-
des crecimientos en cuanto a estructura
y los ajustes que se han tenido que hacer
han sido minimos. Ya sé que no es una
gran cifra, pero el pasado afno Jones
Lang LaSalle Catalufia cre6 un puesto de
trabajo. No es mucho, pero es muestra
de que las cosas se han hecho con cabe-
za, bastante pausadamente, y hemos
preferido ir a poco a poco y esto nos ha
ayudado a aguantar la crisis de una
manera factible.

Y a nivel internacional, Jones Lang tiene
la ventaja que no se ha endeudado exce-
sivamente, como empresa que cotiza en
Bolsa, y sus endeudamientos son a largo
plazo, con lo que lo estamos superando
bastante bien. Ademas, las cotizaciones
en la Bolsa de Nueva York estan repun-
tando y subiendo, prueba de la confian-
za que le da el sector. No nos podemos



quejar, aunque naturalmente querria-
mos que hubiera mas prosperidad y abrir
mas delegaciones, aunque con las que
tenemos cubrimos todo el territorio y
estamos satisfechos.

{Cree que la crisis ha hecho lim-
pieza en el sector inmobiliario?
Evidentemente. Las empresas que sélo
se han dedicado a puras operaciones de
transaccion, en el momento que este
tipo de operaciones han bajado han teni-
do que cerrar. Nuestra ventaja es que
hemos diversificado mucho nuestras
operaciones y ofrecemos muchos otros
servicios, tanto de consultoria estratégi-
ca como valoraciones de activos inmobi-
liarios, arquitectura de interiores, ‘project
management'.. En momentos en que el
volumen de las transacciones ha men-
guado, hemos recurrido a otras activida-
des, como la de consultoria y valoracion,
a las que quizas en el pasado no se les
daba tanta importancia. Porque antes de
la crisis al inversor le daba igual comprar
un solar tres pesetas mas caro. Ahora, evi-
dentemente, el inversor que tiene un
portafolio importante quiere saber cual
es su valor real en el mercado y cudl

es la mejor estrategia para

poner en marcha o no un

nuevo proyecto. Esto, lo

que hacer es reforzar nuestro conoci-
miento desde el punto de vista de la pro-
piedad y desde el del mercado en todos
sus sectores: industrial, comercial, de ofi-
cinas, etc. Y con esta experiencia pode-
mos asesorar muy bien a los clientes que
nos demandan nuestros servicios.

Aparte, muchas de estas empresas
inmobiliarias que han tenido que cerrar
se centraron mucho en el mercado resi-
dencial. En nuestro caso, no estd en
nuestro ‘core business’ el sector de la
vivienda. Hemos tenido un departamen-
to para dar servicio a los inversores, y
aunque quizas no hemos aprovechado
tanto los momentos de prosperidad del
sector residencial, a la contra, la recesion
no nos ha arrastrado como a otros.

Bajo su punto de vista, en los
afos de mayor ‘alegria’ del merca-
do, ;se construyeron edificios de
oficinas sin analizar la demanda
real del sector?
Se construyeron demasiados edifi-
cios residenciales. El nuestro ha
sido un sector un poco diferente,
porque los promotores de ofici-
nas siempre se han querido
informar de cémo esta el
mercado, qué esta pasando
y qué puede pasar en los
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préximos afos antes de emprender un
nuevo proyecto. Y por esa razén han
estado mas en contacto con los consul-
tores que otro tipo de promotores.
Ademas, teniendo en cuenta que la ten-
dencia es que la economia suba, no
estuvo de mas hacer nuevas oficinas y
crear nuevas areas de negocios, por lo
que el mercado no estaba mal enfocado.
Pero estas perspectivas de crecimiento y
prosperidad que crefamos que se man-
tendrian en el tiempo sufrieron un parén
y una bajada considerable, cosa que ha
provocado que proyectos que estaban
en marcha hayan dejado un stock de ofi-
cinas. También es verdad que, al contra-
rio de lo que pasaba en el mercado resi-
dencial, muchos proyectos de oficinas
que debian salir al mercado se pararon,
por lo que si que hay un exceso de ofer-
ta, aunque también veremos que en los
préximos afios no saldrdn nuevos pro-
yectos al mercado. Dependera mucho
de la actividad econdémica que seamos
capaces de crear para poder reducir este
stock de metros cuadrados disponibles.
Segun nuestros informes de mercado,
en este primer trimestre de 2011 se ha
reducido la tasa de disponibilidad. A
finales de 2010 habiamos llegado al
13,5% y ahora estamos cerca del 13,2.
Pasa lo siguiente: las oficinas que hay en
el mercado se van absorbiendo a medi-
da que se van construyendo. Entonces,
el stock se va reduciendo a la vez que los
precios se van estabilizando después
de la bajada sufrida. Creemos que
en el primer trimestre de 2012
veremos que los
precios se man-
tienen a la vez
que en alguna
zona veremos
precios ligera-
mente al alza.

Edificio Media-TIC,
uno de los edificios
mads destacables del
distrito de negocios
22@ de la capital
catalana. EI
departamento de
Arquitectura de Jones
Lang LaSalle ha
realizado todo el
proyecto de
interiorismo en él para
Barcelona Digital.
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Oficinas de BDigital Centro Tecnologico en Media-TIC

Uno de los muchos servicios que presta la consultora Jones Lang LaSalle es la
que realiza su division de Arquitectura. Una de las tltimas obras de este depar-
tamento ha sido el proyecto de interiorismo para Barcelona Digital en el edifi-
cio Media-TIC, situado en el 22@ barcelonés. Barcelona Digital Centre Tec-
nologic es un centro tecnoldgico avanzado especializado en la aplicacion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en los campos de la
salud, la seguridad, la movilidad, la alimentacion y la eficiencia energética. El
programa de este centro tecnologico estd compuesto por un total de 94 pues-
tos de trabajo —9o de los cuales han de plantearse en grupos de 6 u 8 mesas—
, tres despachos de direccion convertibles en salas de reunién cuando estan
desocupados, tres salas de reuniones comunicadas entre si, asi como espacios
alternativos (‘office’y biblioteca) convertibles en salas cuando no estén dedica-
dos a otros usos. La mayor parte de los criterios utilizados por el departamen-
to de Arquitectura de Jones Lang LaSalle, como punto de partida en la concep-
cion y evolucién de este proyecto, proceden del edificio Media-TIC, un edificio
singular cuyas particularidades no podian pasarse por alto. Por ello, el equipo
de arquitectos e interioristas, dirigido por Lola Antén, apost6 por reducir la
estructura de las fachadas exteriores del edificio hasta simples paneles inclina-
dos que ‘Gnicamente’ sugieren que la forma de la estructura continda existien-
do en el interior. “Cuando intervenimos en un edificio, intentamos reflejar en
su interior lo que el arquitecto buscaba externamente en su estructura”, afirma
el director general de Cataluiia de Jones Lang LaSalle.
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“Estamos muy orgullosos porque este proyecto estd propuesto para el Premio
FAD de Arquitectura” comenta Jordi Toboso. Y afiade que cada vez mas “el
cliente no pide sdlo el edificio de oficinas, también lo quiere adecuado a sus
necesidades” y por ello esta actividad de arquitectura e interiorismo dentro de
la consultora ha visto aumentado su éxito. Y no sélo en edificios de nueva
construccion. Como nos cont6 Laura Caballero, la rehabilitacion también es una
fuente importante de proyectos para este departamento: “Muchos promotores
estan rehabilitando sus inmuebles, les hacen un lavado de cara para adecuarlos
al mercado y asi aumentar su rentabilidad”.

Evidentemente, si se hubiera sabido
antes que la actividad econdémica
sufriria este frenazo, pasaria lo que
estd pasando ahora: proyectos que
iban a salir el afo pasado o el actual se
han frenado porque se ha visto que el
mercado no absorberia estos metros
cuadrados. Pero si lo supiéramos todo,
Nno nos equivocariamos nunca...

Interior de las oficinas de BDigital en Media-TIC, proyecto dirigido por Lola Antén del
departamento de Interiorismo de Jones Lang LaSalle.

En un futuro préximo... ;Qué
tendra mas salida: ubicaciéon o

“Teniendo en cuenta que la tendencia es eficiencia? ;Nuevas areas de
V4 , . P . ?
que la economia suba, no estuvo de mas 5 oome nos o

Actualmente nos encontramos en la

hacer nuevas oficinas y crear nuevas areas  tesitura en que las empresas buscan

dos cosas: precio y calidad de edifica-
de negocios" cion. ;Dénde se encuentran estos fac-
tores? Pues en las nuevas dreas de
negocio como Placa Europa o el 22@,
donde las oficinas son supermoder-



nas y eficientes, con grandes plantas,
por lo que las empresas que ocupan
muchos metros cuadrados en ‘prime’
en edificios menos eficientes pueden
instalar el mismo ndumero de trabaja-
dores en menos espacio. Por lo tanto
tienen un doble ahorro: en metraje y
en precios. Las companias que no tie-
nen que estar necesariamente en el
centro de la ciudad se han ido despla-
zando hacia estas nuevas areas; en
este ultimo trimestre, mas del 50% de
las contrataciones se han hecho en
estas dos zonas. Y las empresas que
necesitan pequefos espacios de
representacion en el centro de la ciu-
dad, tienen pequenos despachos en
‘prime’, pero la sede corporativa la tie-
nen descentralizada. Creemos que
ésta serd una tendencia que veremos
cada vez mas, porque se buscan edifi-

cios modernos, bien de precio y a la
vez con una superficie mas eficiente
que pueda albergar mas trabajadores.
Laura Caballero afiade: Evidentemen-
te habrd mercado para las dos cosas.
Porque en el centro de la ciudad que-
dard la pequeia demanda, que ahora
encontrara ubicaciones ‘prime’ muy
bien de precio.

Ya para terminar, ;cOmo cree
que evolucionara el mercado
de oficinas de Cataluiia duran-
te 2011? ;Y a 5 anos vista?

En 2011 veremos una recuperacion
de precios debido a que no saldran
mas metros cuadrados al mercado en
los proximos 2-3 afos. Los metros
cuadrados disponibles en stock iran
disminuyendo, a la vez que los pre-
cios se estabilizaran e incluso aumen-

PUNTO DE VISTA

En opinion de Jordi Toboso, las
nuevas dreas de negocio como 22@
o Plaga Europa (en la imagen)
proporcionan, ademas de eficiencia,
un buen precio.

taran ligeramente. Por lo tanto asisti-
remos a un panorama en los préximos
2 afos mas favorable del que tene-
mos ahora.

Y de aqui 5 afos, yo quiero pensar
que habremos superado ya la situa-
cion econdmica que estamos vivien-
do, que ya se habran aplicado las
medidas necesarias y que nuestra cre-
dibilidad en Europa volverd a ser
importante, por lo cual volveremos al
auge econémico. Al menos éste es mi
deseo. Y creo que todos debemos tra-
bajar para que sea una realidad vy
poner nuestro granito de arena; es un
trabajo que debemos hacer todos, sin
excepcion.
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Los centros de
negocios,

tro de los puntos en los
que vamos a incidir en los
préoximos meses es en la

obtencién de un sello de excelen-
cia entre nuestros asociados, el
mejor referente para conocer si

20

gerente de ACN

una institucion cuenta con una
gestion eficiente. Al igual que un
restaurante mide su calidad en fun-
cion del ndmero de tenedores, los
servicios y unidades de una institu-
cion pueden solicitar el reconoci-

Instalarse en un centro de negocios perteneciente a
la Asociacion Espaiiola de Centros de Negocios
(ACN) es todo ventajas. Conscientes de esto, uno
de los principales retos de la asociacion serd seguir
impulsando la actividad de los business centers,
una interesante via que permite utilizar los
recursos necesarios para llevar a cabo una
actividad empresarial sin la necesidad de
comprarlos "usar sin tener'.

miento de su trabajo mediante cer-
tificados o sellos de excelencia. Y
ACN es garantia de calidad, las
empresas asociadas asi lo demues-
tran dia tras dia, y seguiremos tra-
bajando para mantenernos en pri-
mera linea y ser un referente
nacional e internacional de los
centros de negocios.

Por supuesto, y dada la cercania, la
celebracién del XIlI Congreso
Anual de ACN, que se celebrara en
Bilbao los dias 10 y 11 de junio, es
actualmente nuestra prioridad. El
Congreso ha conseguido conver-



tirse en un referente del sector, en
un punto de encuentro y de inter-
cambio de experiencias para los
lideres nacionales e internaciona-
les del sector de los business cen-
ters. Las expectativas son muy bue-
nas y confiamos en repetir los
excelentes resultados alcanzados
en las anteriores ediciones. Duran-
te dos dias, los asistentes podran
escuchar de expertos las ultimas
tendencias en el sector de los busi-
ness centers, conocer de primera
mano lo que se hace fuera de nues-
tras fronteras, y estar al dia de
cuanto ocurre en este sector en
constante evolucion.

Los centros de negocios son, cada
vez mas, la mejor alternativa a la
oficina tradicional y la llave para
fomentar el desarrollo empresarial
y el espiritu emprendedor. Con un
volumen de facturacién de mas de
70 millones de euros, Espana es el
pais europeo en el que mas ha cre-
cido el nimero de business cen-
ters, sélo por detras de Reino
Unido y Francia. Y es que los busi-
ness centers son una excelente
oportunidad para instalar un nego-
cio sin necesidad de grandes inver-
siones. Desde la Asociacion Espa-
fiola de Centros de Negocios
(ACN) estimamos que el ahorro
tanto en el momento de iniciar la
actividad como de forma mensual
se reduce un 84,77% y un 76,19%
respectivamente, en relacién a los
costes de una oficina en alquiler
tradicional. Todo son ventajas.

Los mas de 160 centros asociados a
ACN suman 154.000 metros cuadra-
dos de instalaciones tecnolégica-
mente avanzadas, 3.450 despachos
equipados y 375 salas de reunién.
Cerca de 25.000 clientes empren-
dedores, profesionales, empresa-
rios individuales, pymes, multina-
cionales y entidades optan por los
centros de negocios como alterna-
tiva a la oficina convencional por
las ventajas que ofrecen. Y todo
ello, con la garantia de pertenecer
a una asociacion que se adapta a
los tiempos y estd en constante
evolucion. Estratégicamente locali-
zados en los centros de las ciuda-
des, con excelentes comunicacio-
nes, los business centers asociados
a ACN se han convertido actual-
mente en la mejor solucién para

las empresas, debido a que pueden
establecerse en una oficina de
forma inmediata y con todos los
servicios necesarios. Asi, el empre-
sario que se instala en un centro de
negocios dispone de un espacio
dedicado a despacho, salas de reu-
nién a su disposicién y personal
que recepciona y administra sus
Ilamadas de forma personalizada.
Ademas, cuenta con servicios de
copisteria, mensajeria, manteni-
miento, etc. y sélo tiene que preo-
cuparse por llevar a cabo su activi-
dad, lo que supone ademds un
importante ahorro de tiempo.

Los centros de negocio son, en
definitiva, un salvoconducto en
tiempos de crisis ya que facilitan la
creacién, ampliacién y diversifica-
cién de empresas. Sus numerosas
ventajas con respecto a una oficina
tradicional (inmediatez, flexibili-
dad, adaptacién a las necesidades
del cliente, localizaciones privile-
giadas, despreocupacion, ahorro,
servicios) y el valor afadido que
muchos de ellos ofrecen ya a sus
clientes (incorporacién en sus ins-
talaciones de zonas dedicadas al
ocio y a la relajacién que ayuden a
aliviar el cansancio, el estrés y la

tensién caracteristicos de una
intensa jornada laboral: gimnasios
y spas, salas antiestrés, galerias de
arte, networking, etc) les convier-
ten en la opcién principal, no solo
para los emprendedores y las
pymes sino también, y cada vez
mas, para multinacionales que bus-
can ubicarse en nuestro pais o
empresas que quieren abrir dele-
gaciones de forma rapida, flexible y
econémica. Los centros de nego-
cios son siempre una garantia de
éxito y constituyen una ventajosa
alternativa para aquellos empresa-
rios que quieren poner en marcha
un nuevo proyecto y para las orga-
nizaciones que se plantean una
diversificacion de su negocio o una
ampliacién de su actividad.

Y en los tiempos que corren, es
fundamental poder dejar de lado
las gestiones logisticas y de mante-
nimiento de una oficina, y dedicar-
se en cuerpoy almaalaempresa, a
su crecimiento. Todos sabemos
que para afrontar una situacién
econémica adversa, la paciencia y
la constancia suelen ser las mejo-
res armas para el empresario. A dia
de hoy, me atreveria a anadir una
tercera: los centros de negocios.
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El nuevo centro de negocios estd ubicado en el epicentro de la ciudad, una de las zonas
mds privilegiadas de Castellon

El centro de

negocios Puerta
de Sol

El Centro de negocios Puerta del Sol de Castellon se ha adherido a la Asociacion
Espafola de Centros de Negocios (ACN), entrando a formar parte de los mas de 150
centros ya existentes en Espafna y de la red de mds de 2.000 europeos.




importante impulso para la ACN

en la Comunidad valenciana, que
cuenta ya con once centros en la
region: tres en Castellon (OfiEspai, VN
Castellon Trade Center y el Centro de
Negocios Puerta del Sol, el miembro
mas reciente), seis en Valencia (BDOS
Center Barén de Carcer Business Cen-
ter; Cirilo Amords Centro Empresarial,
G&P European Business Center; Gémi-
nis Center; Regus y Serinter-Servicios
valencianos internacionales) y dos en
Alicante (Aldeser y Centro de Negocios
Cemon).
Puerta del Sol estd ubicado en el epi-
centro de la ciudad, una de las zonas
mas privilegiadas de Castellon. Edificio
sefiorial de 4 plantas con fachada clasi-
cay modernos interiores, el centro ofre-
ce 20 despachos de diferentes dimen-
siones (de 14 a 30 metros cuadrados).
Como explican los responsables de este
nuevo centro asociado de la ACN, el
Centro de Negocios Puerta del Sol esta
destinado a atender las necesidades de
profesionales y empresas, y hace ade-

ESte nuevo asociado representa un

mas las funciones de oficina virtual al
permitir la domiciliacion de sociedades
y la gestién de llamadas y correo. Entre
otras prestaciones, ofrece ademas ser-
vicio de fotocopia, envio de fax, recep-
cién y envio de correo, escéner, cafete-
ria, servicios de recursos humanos, tra-
duccién y llamadas personalizadas. El
centro pone ademds a disposicién de
sus clientes salas comunes: sala de
espera, sala de reuniones, cocina, y
recepcion.

Una solucion en tiempos

de crisis

Eduardo Salsamendi, presidente de la
EUROCBCA (European Confederation
of Office Business Centre Associa-
tions), explica que “la actividad de los
centros de negocios permite disfrutar
de forma instantdnea y sin necesidad
de inversidon de una completa infraes-
tructura con la combinacién idonea
de recursos técnicos y humanos para
desarrollar la actividad empresarial.
Nuestros servicios constituyen un
importante apoyo al espiritu empren-

dedor que, en épocas de crisis, debe
ser mas dindmico para ofrecer alterna-
tivas renovadoras al mercado laboral”.
Durante 2010, cerca de 25.000 clientes
—entre profesionales, pymes y
micropymes, emprendedores, multi-
nacionales y entidades sin dnimo de
lucro— han optado por los centros de
negocios como alternativa a la oficina
convencional por las ventajas que
ofrecen. Un 48% han sido compaiias
espafolas de entre cinco y diez
empleados. El resto de usuarios habi-
tuales lo han compuesto delegacio-
nes de compafias extranjeras (20%) y
profesionales liberales (17%)

La principal ventaja de los centros de
negocios frente a la opcion habitual
de alquiler o compra de oficina tradi-
cional es la optimizacién de costes por
la flexibilidad y la integracién de servi-
cios e infraestructuras. El ahorro, tanto
en el momento de iniciar la actividad
como de forma mensual, se reduce un
80,95 y un 73,20%, respectivamente,
con relacién a los costes de una ofici-
na en alquiler tradicional.=
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La empresa asume este reconocimiento para continuar trabajando y convertirse en el
mayor facilitador de servicios para hacer negocios

Busining recibe el
distintivo de calidad

Busining, empresa que
desarrolla centros de negocio
e innovadores servicios B2B,
ha recibido el distintivo
'Sello Social 2010' que
otorga el ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon a
empresas asentadas en el

Reconocimiento Sello Social Pozuelo de Alarcén 2010 a

BUSINING DESARROLLOS EMPRESARIALES S.L.

en la Categoria EMPRESA PEQUENA
de acuerdo con la puntuacién obtenida en la evaluacién realizada
siguiendo los criterios de las bases de la convocatoria 2010.

Pozuelo de Alarcén, a 2 de mgyo de 2011

{ fwn}

Gorzals Agubdo Aguire

Mcide de Pirm&o oo Alarcon
1

municipio, gracias a su ética
de gestion empresarial, ya
que desde su puesta en
marcha en 2009 ha mostrado

especial interés en la mejora
social, econémica y
ambiental de su entorno.

Ayuntomiente de

P Qrelo sociol

pozuelo de aloreén

miento de Calidad Social, para

continuar trabajando y convertir-
se en el mayor facilitador de servicios
para hacer negocios y permitir a los
empresarios que sélo se inquieten por
desarrollar su actividad sin preocupar-
se de las tareas administrativas u orga-
nizativas.

I a empresa asume este reconoci-

El 'Sello Social Pozuelo de Alarcén' es
un premio que otorga el ayuntamiento
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del municipio con el objetivo de
fomentar las buenas practicas en RSC,
para que impulsen a otras empresas a

adoptar practicas efectivas con el fin
de generar un aporte social, econémi-
co y ambiental en el desarrollo local.
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. Segun los datos publicados por diferentes consultoras de referencia

El mercado de oficinas
™ de Madrid sigue en
‘stand-hy’

La disponibilidad ha
aumentado ligeramente, la
oferta se mantiene, la
inversion asciende un poco y
la demanda no sufre
cambios. Lo cierto es que el
mercado de oficinas de
Madrid se encuentra en una
fase de estancamiento del
que no saldra hasta pasado
este ano, segun las
previsiones de consultoras
de la talla de BNP Paribas
Real Estate, Jones Lang
LaSalle o Savills.

Esther Giiell

tro tema son las rentas. Si bien en la
Ozona prime siguen en la misma linea,

lo cierto es que la media ha descendi-
do hasta un 6,5% segun los datos de BNP
Paribas Real Estate. En la misma linea, desde
Jones Lang LaSalle apuntan que, concreta-
mente los precios de alquiler de referencia,
no ven reflejada todavia una estabilizacion
de renta de modo que, por segundo trimes-
tre consecutivo, han disminuido por debajo
del 1%.
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Al ritmo de
contratacion de
los ultimos 12
meses, el
parque de
oficinas
disponible en la
ciudad se
absorberia en 4
anos cuando en
2010 eran
necesarios 5
anos
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Pero la fluctuacién de las rentas depende
también de la zona, tal como senalan desde
Savills. Segun los analistas de la consultora
britanica, el mercado de oficinas de Madrid
avanza a dos velocidades en cuanto a rentas
se refiere, distinguiendo la fortaleza del CBD
(Central Business District) de las areas mas
alejadas del centro.

La contratacion de oficinas en
Madrid suma una superficie de
74.000 m2

La cautela de las empresas ante una recupe-
racion econémica que se muestra mas lenta
de lo esperado se ha trasladado al mercado
de oficinas de Madrid. Durante el primer tri-
mestre de 2011 la contratacion registrd un
descenso del 9,4% en términos anuales,
segun la consultora inmobiliaria BNP Paribas
Real Estate, que cifra en 74.000 metros cua-
drados la absorcién bruta de los primeros tres
meses del afno. Al igual que en el ejercicio
2010, las relocalizaciones han constituido el
motor de la contratacién, pese a que empie-
zan a percibir cierto agotamiento de esta
estrategia.

Por zonas, la contratacion retrocedié un 7%
en términos anuales en el centro de negocios
(CDB) y un 30% en la zona Descentralizada. La
zona de mayor crecimiento fue en Periferia
(+39%), aunque se debe esencialmente a la
escasa contratacion de hace un afo.

Las empresas del sector servicios, fabricantes
y entidades financieras —en este caso, por la

Rentas

La renta prime de Madrid del trimestre
se mantuvo estable frente a 2010 en 28
€/m2/mes. Las rentas medias, por su
parte, descendieron el pasado trimes-
tre un 6,5% en términos anuales, como
respuesta a la menor actividad del
mercado y al aumento de disponibili-
dad. Solo en el centro de negocios
(CDB) las rentas crecieron un 4%. El
descenso mas acusado se dio en Perife-
ria, donde los precios de alquiler retro-
cedieron un 21%. Desde que en el 2008
empezara a decrecer la actividad, las
rentas medias han acumulado un des-
censo del 26% en la ciudad.

destacada operacién protagonizada por
BBVA, con 9.000 metros cuadrados en zona
Descentralizada— sumaron el 75% de la con-
tratacion del trimestre. Asimismo, la consulto-
ra apunta también que la Administracién per-
manece ausente de la demanda de oficinas
en Madrid por las politicas de austeridad
imperantes.

Asimismo, y aunque no se han registrado
entregas de obra nueva significativas durante
el pasado trimestre, la disponibilidad creci6d
un punto porcentual por la liberacién de
superficie de segunda mano como conse-
cuencia de las estrategias de optimizacion de
espacio y, en menor medida, del cierre de
empresas. Las oficinas vacantes en este
momento constituyen el 13,9% del total del
parque madrilefio. EI mayor crecimiento
(+2,3%) se registro en Periferia, y determin el
aumento de este parametro en toda la ciu-
dad. No obstante, al ritmo de contratacién de
los ultimos doce meses, el parque de oficinas
disponible en la ciudad se absorberia en cua-
tro aios, lo que supone una mejora respecto
a los cinco afos que eran necesarios a princi-
pios de 2010.

La oferta en oficinas y edificios ‘high
tech’ crece ligeramente

Segun el informe del mercado de oficinas de
Madrid para el primer trimestre del afo ela-
borado por la consultora Jones Lang LaSalle,
los precios de alquiler de referencia no ven
aun reflejada una estabilizacion de renta.
Por segundo trimestre consecutivo, dichas
rentas han disminuido ligeramente por
debajo del 1%. Ademas, los niveles de
carencias en incentivos en los mejores pro-
ductos del mercado siguen utilizandose
para conseguir llevar a término las operacio-
nes firmadas, asi como en algunos casos
otro tipo de incentivos.

En el caso de la oferta de edificios de oficinas
en alquiler en la capital, la falta de movimien-
to de empresas asi como el descenso de pro-
yectos terminados han marcado que la oferta



disponible de este trimestre tanto en oficinas
como en ‘high-tech’ haya crecido muy ligera-
mente, superando el millén quinientos mil
metros cuadrados en oficinas, junto con casi
462.000 metros cuadrados en productos
‘high-tech’ Este ligero crecimiento sigue con-
solidando la tendencia a la estabilizacion de
la disponibilidad inmediata en el mercado.
En cuanto a la tasa de disponibilidad de ofici-
nas, ésta ha alcanzado el 10,2% dados los lige-
ros incrementos en todas las zonas menos en
la Periferia. Las cifras de los productos termi-
nados consolidan su vuelta a los niveles de los
anos 90, marcando de manera cada vez mas
acusada la escasez de productos nuevos, que
representan sélo algo mas del 8% sobre el
total de stock de oficinas en Madrid.

Por otra parte, entre enero y marzo de este
ano las demandas inferiores a los 200 metros
cuadrados aumentaron ligeramente su activi-
dad frente a periodos anteriores. Pero sigue
sin aumentar el nUmero de grandes corpora-
ciones que buscan espacio, por lo que el mer-
cado se mantiene gracias a las demandas
pequenas, que incrementan ligeramente su
posicién a mas del 60% del total. La mayor
parte de las demandas de mas de 5.000
metros cuadrados comenzaron su busqueda
hace ya tiempo y siguen sin encontrar ofici-
nas que cumplan con sus requisitos.

‘La disponibilidad disminuye tras mas
de 3 anos de crecimiento’

Savills también ha presentado recientemente
su Ultimo informe sobre el mercado de ofici-
nas de Madrid correspondiente al primer tri-
mestre del afio. Segun éste, la desconfianza
ante la evolucion de la situacién econémica en
Espana ha provocado que el mercado de las
oficinas en la capital muestre sintomas de
estancamiento. Tanto, que el volumen de
absorcidn, cerca de 73.000 metros cuadrados,
se ha situado un 25% por debajo de la cifra
registrada en el mismo periodo del afio ante-
rior. Ademas, la demanda ha dado muestras
de cautela ya que las operaciones han sufrido
un descenso del 8%.

Dentro de este contexto de atonia, uno de los
aspectos mas resefables ha sido la caida de la
tasa de disponibilidad. Tras trece trimestres
consecutivos de crecimiento, el mercado de
oficinas de Madrid ha dejado un volumen de
superficie vacante por debajo de la barrera
psicolégica de 1,5 millones de metros cuadra-
dos. “Estas cifras se pueden explicar en base a
varios factores. Por un lado, debido a la discre-
ta incorporacion de nuevos desarrollos y, por
otro, a las companias que durante el ejercicio
pasado firmaron grandes operaciones y que
todavia no han desocupado sus sedes. Asi, la
tasa de disponibilidad en el mercado global de
Madrid quedaria en un 11,5%" explica Ana
Zavala, directora del departamento de Agen-

cia de Oficinas de Savills.

La inversion busca ‘prime’

Los criterios de demanda de inversion analizados por Jones Lang LaSalle no
han variado en los tltimos meses y los edificios que mis demandas estan
teniendo son los situados en las mejores ubicaciones de Prime y CBD, en los
que la calidad prima sobre la situacion arrendaticia, los edificios localizados
en zonas secundarias dentro de la M-30 y periféricas cercanas muy consoli-
dadas. En otras areas de Madrid, los inversores solo considerarian zonas muy
consolidadas como el Parque Empresarial Las Rozas por ejemplo, y siempre y
cuando la oportunidad no presente riesgos de desocupacion a corto plazo y
el arrendatario sea de probada solvencia. Igualmente, las transacciones de
sale & leasebacks contintian siendo de interés para la demanda.

Por otra parte, en los ultimos meses la consultora ha detectado un ligero
aumento de activos en el oferta en el mercado ya que algunas inmobiliarias y
fondos de inversion han decidido rotar ciertos inmuebles y aunque las expec-
tativas de precio siguen siendo altas en muchos casos, previsiblemente se
irdn vendiendo en los proximos meses. Mientras, los sale & leaseback, que
han protagonizado el mercado de inversion en los tltimos 2 afios, empiezan
a escasear aunque no descartamos que sigan apareciendo oportunidades
puntuales en diferentes zonas de Madrid.

Finalmente, las rentabilidades para el mercado de inversion de oficinas de
Madrid se mantuvieron en este trimestre en un 5,5% aunque, algunos inver-
sores, especialmente privados, estarian en disposicion de aceptar rentabili-
dades mas bajas para activos muy atractivos y de gran calidad.

En palabras de Jorge Sena, director de Inversion de Jones Lang LaSalle en
Madrid, “la oferta de productos en inversion aumentard en los proximos
meses en todas las zonas de Madrid. No obstante el producto en el CBD
empieza a ser cada vez mas escaso debido fundamentalmente al alto niamero
de operaciones que se ha registrado en lostltimos 2-3 afios y que los actua-
les propietarios no estan en disposicion de venta.” Y concluyé: “El incremen-
to de oferta provocara un aumento significativo de transacciones de inversion
que previsiblemente se deberian cerrar antes de verano”.
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En el apartado de las rentas, los analistas
de la consultora britanica consideran que
el mercado de oficinas de Madrid avanza a
dos velocidades: Por un lado, la fortaleza
del CBD (Central Business District) y de las
areas prime de la periferia han conseguido
que se aminore el ritmo de los descensos.
En cambio, en las 4reas mas alejadas del
centro, donde el exceso de oferta supera
con creces los niveles ‘saludables;, el factor
precio se convierte en el principal incenti-
vo para atraer a la demanda.

El valor tedrico del CBD se mantuvo estable
respecto al trimestre anterior entre los 27
€/m2/mesy los 28 €/m2/mes, con una varia-
cion interanual del -3,5%, si bien el 60% de
las operaciones firmadas en esta zona se
situaron en una horquilla entre los 25
€/m2/mes y los 30 €/m2mes. En cuanto al
area urbana, la dispersién de los valores de
renta es mas amplia, sin embargo en el
38% de las operaciones el precio se situd
entre los 18 €/m2/mes y los 20 €/m2/mes.

A la espera del 2° semestre de 2011
Segun los datos publicados por las consul-
toras, las previsiones no son muy optimis-
tas, al menos no hasta finales de 2011 vy,
sobre todo, primeros de 2012.Y es que las
previsiones apuntan a una progresiva esta-
bilizacién de las rentas, aunque con nuevos
descensos en las zonas mas alejadas. “Aun
esperamos que el segundo trimestre, el
mas determinante, pueda mejorar la ten-
dencia global del aino’, afirma llan Dalva,
director del area de oficinas de BNP Paribas
Real Estate. Aunque se espera la definitiva
recuperaciéon de la actividad del mercado
de oficinas en 2012, “en la actualidad existe
demanda, si bien la toma de decisiones de
las empresas se estd alargando’, explica el
directivo. Los precios, la mejora de las condi-
ciones contractuales y las ayudas a la
implantacién pueden colaborar a la reacti-
vaciéon del mercado.

En la misma linea, para Savills 2011 sera un
ano de transicién, “en el que las rentas con-
tinuaran su ajuste bajista y el mercado de
inversion alcanzara el nivel de los ultimos
dos afos”. Desde la consultora britanica con-
sideran que, sin duda, los inversores interna-

En fase de transicion

El mercado de inversion ha superado
los 100 millones de euros, segtin los
datos de Savills

cionales afianzaran su regreso al mercado de
oficinas de la capital, lo que incrementara el
volumen medio por operacion, cuya capaci-
dad inversora le permite acceder a producto
que queda fuera del alcance del inversor
nacional.

Durante los tres primeros meses del afio el mercado de inversion super6 ligeramente los 100 millones de euros. Sin embargo,
como sefiala el informe de Savills, aunque el volumen dobla la cifra alcanzada en el primer trimestre del afio anterior, el dato
resulta poco alentador teniendo en cuenta que ha sido el minimo de la Gltima década. En la opinion de los consultores, el nivel
de rentabilidad en CBD mantiene el registro del trimestre anterior, entre el 5y el 5,25%, pero si se detectase un edificio en venta
que cumpliese todos los fundamentos de inversion, la voracidad de los inversores nacionales comprimiria las yields.

“Nos encontramos en un momento de transicion en el que se conjugan varios elementos: escasez de producto, incertidumbre
econémica y aumento del coste de la financiacion, entre otros. No obstante, en los proximos meses aumentara la oferta de
inmuebles de calidad, lo que provocara una mayor actividad inversora”, concluye Pavia, director de Inversion de Oficinas Nacio-

nal de Savills.
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Oficinas disponibles

Seleccion de oficinas tanto en alquiler como en venta en las mejores zonas de Madrid y Barcelona.
Nuestra extensa cobertura del mercado inmobiliario terciario nos sitlia en una posicion Unica para ofrecer un
asesoramiento integral a nuestros clientes en sus operaciones de alquiler, compra o venta de oficinas.

OFICINAS EN ALQUILER - MADRID OFICINAS EN ALQUILER - MADRIID

Parque Norte - Serrano Galvache, 56 Paseo de la Castellana, 92 Torre Europa - Paseo de la Castellana, 92
Superficies desde 453 m? hasta 8.603 m? Oficina disponible de 640 m?2 Oficina disponible de 317 m2 en planta 162

A v,
wiv § b ‘ \
h: g \ R

EDIFICIO EN VENTA - BARCELONA

e o ‘ 2 — _ e
Edif icio? - Placa Europa, 31 P. E. Can Ametller - Sant Cugat del Vallés Edificio Canada - Viladecans
Superficies desde 793 m? hasta 5.050 m? Superficies desde 240 m? hasta 28.500 m? Edificio corporativo de 4.900 m?

Savills, asesoramiento integral

Para mas informacion, por favor contacte con:

Savills Madrid: 91 140 77 76
Savills Barcelona: 93 272 41 00

savills.es
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Conclusiones del encuentro lll Foro Inmobiliario organizado
por Jones Lang Lasalle en Barcelona

El mercado terciario g

catalan

William Carnes, primer teniente de alcal-

de del Ayuntamiento de Barcelona,
quien hizo un repaso del plan metropolitano
urbano. Tras esta intervencion, se dio paso a
una serie de conferencias que concluyeron
algunos aspectos fundamentales para los
retos del futuro el mercado inmobiliario ter-
ciario catalan.

I a presentacion corrié a cargo de Jordi

Las empresas optan por edificios

mas modernos fuera del centro

de la ciudad

Javier Fernandez Clavé, director general de
IVG Funds, tomé la palabra para explicar el
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Torre Realia BCN, situada en

Plaga Europa, nacid como La consultora

VoL L oMl inmobiliaria Jones Lang
ciudad. LaSalle organizé el

pasado mes de marzo el
[l Foro Inmobiliario
donde se analizaron las
nuevas tendencias en el
mercado terciario
catalan después de
unos afos de constante
cambio y reajuste. El
evento tuvo lugar en el
Espacio Esade Forum de
Barcelonay a él
asistieron numerosas
personalidades del
mundo econémico e
inmobiliario de la
capital catalana.

proyecto del complejo empresarial ‘The
Squaire’ que estan llevando a cabo en Frank-
furt (Alemania). Fernandez Clavé sefalé que
es un ejemplo de presente y de futuro de lo
que tenderdan a ser los proyectos de oficinas,
ya que reune en si mismo todo lo que la
demanda desea: eficiencia, flexibilidad, ser-
vicios, y transportes.

A continuacién Elena Torres, codirectora de
Agencia Oficinas de Jones Lang LaSalle en
Barcelona, present6 un estudio de mercado
realizado por el departamento de Research
de la consultora sobre las preferencias de la
demanda, tras analizar las empresas que se
han trasladado de oficinas en durante 2009




y 2010. Asi, el 61% ha preferido salir del cen-
tro ciudad a edificios mas modernos. Res-
pecto a la empresas instaladas en nuevas
areas de negocio, el 44% ha preferido Placa
Europa.

Ademas, Torres hizo un repaso de la oferta
actual existente explicando que proyectos
como Distrito 38, Torre Realia, Vallsolana
Garden Business Park o Meridian son ejem-
plos de los inmuebles de oficinas punteros,
que reunen eficacia, sostenibilidad y arqui-
tectura de vanguardia. “El mensaje de que
hay que aprovechar el momento para
situarse en buenos inmuebles ha calado
fondo. Bajo la premisa del ahorro, muchas
grandes compafiias han decidido moverse.
La demanda se mantendrd cautelosa en los
préximos meses, pero sabemos que todavia
quedan muchas companhias esperando el
momento idoneo para llevar a cabo sus
estrategias inmobiliarias’, concluyé.

Vallsolana Garden Business Park es un proyecto de 4 edificios de oficinas de unos 9.500 m? mas
5.600 m? de servicios complementarios y aparcamiento, ubicado en el Parc de Negocis Can Sant
Joan, en Sant Cugat del Vallés (Barcelona).

Mercado de inversion: Europa va a dos velocidades El Puerto posicionara aun mas a

Barcelona como centro logistico
de Europa
Otro tema destacado del Foro fue el del

La siguiente ponencia fue a cargo de Xavier Cotet, director adjunto de
Inversion de Jones Lang LaSalle, que centr6 su discurso en el resurgir de la
inversion inmobiliaria. De acuerdo con Xavier, la confianza de los inverso-

res estd mejorando gracias en gran medida a la recuperacion econémica de mercado inmobiliario industrial de Catalu-
Alemania y los mercados nérdicos, pero aclaré que Europa va a dos velo- Aa. Abrié esta ponencia Santiago Bassols,
cidades y Espafia estd mostrando mayores dificultades que el resto. “Se director general de Cils y Barcelona Centre
espera que las rentabilidades se mantengan estables en la mayoria de mer- Logistic, quien hablé de la ampliacién del

cados. El crecimiento del volumen de inversion en el corto plazo depende-
rd de la evolucion de las rentas y llegara antes en aquellos mercados donde
la ocupacion sea mejor, aunque no antes de 2014”, explico.

Puerto de Barcelona que, segun sus pala-
bras, “ayudara a posicionar ain mas Barce-
lona como un polo logistico estratégico en
Espafay en Europa”.

Continué Luis Guardia, director de Indus-
trial y Logistica de Jones Lang LaSalle, que
se centré mas en la situacion del mercado.
Al respecto declaré: “En este mercado pesa
mucho el desarrollo de buenas infraestruc-
turas que ayuden a situar a la demanda
logistica en nuestro territorio. Los sintomas
demuestran que lo peor ya lo hemos deja-
do atras. Las buenas perspectivas de la can-
tidad de espacio actualmente en negocia-
cion nos hacen ser bastante optimistas de
cara a este ano”.

Mesa redonda de clausura

Las ponencias se clausuraron con una mesa
redonda moderada por Andrés Escarpenter,
consejero delegado de Jones Lang LaSalle
en Espana, en la que se debatieron los nue-
vos indicadores, tendencias del mercado
inmobiliario (sostenibilidad y nuevas fér-
mulas de trabajo), asi como la nueva nor-
mativa contable de alquileres. En ella inter-
vinieron diferentes expertos como Pere
Vifolas (CEO de Colonial), Gonzalo Delgado
(responsable de Property de Vodafone
Espafia), Eduard Mendiluce (CEO de Cata-
lunyaCaixa inmobiliaria), José Antonio Mar-
tinez Alamo (presidente la Comisién de
Industria e Innovacién de Fomento del Tra-

Meridian es un edificio exclusivo de oficinas situado junto a la Avenida Meridiana de la Ciudad - . ;
Condal, con 24.000 m? sobre rasante, apartamiento, semisotano, plantas divisibles en dos médulos bajo) y Jordi Toboso (director general de
y ubicado junto al centro ltidico Heron City, el Corte Inglés y el parque de Can Dragé. Catalufa de Jones Lang LaSalle). ™
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MERCADO ALEMAN

BNP Paribas Real Estate publica las cifras del primer trimestre de 2011 del mercado

de oficinas

La contratacion de
oficinas en Alemania
crece un 2% en el primer
trimestre de 2011

La contratacion de espacio de oficinas durante el primer trimestre de 2011 en las
ocho principales ciudades alemanas —Berlin, Colonia, Diisseldorf, Essen, Frankfurt,
Hamburgo, Leipzig y Munich— ha sumado 650.000 metros cuadrados, un 2% mas
que en el mismo periodo del afo anterior, segin la consultora inmobiliaria BNP

Paribas Real Estate.

omo se esperaba, ha proseguido la
Cpositiva evolucién del mercado de

alquiler que empezamos a apreciar el
pasado afno. Es destacable el buen arranque
de ejercicio, con un crecimiento general de
la contratacion pese a la distorsién que pro-
duce la operacion excepcional de 90.000
metros cuadrados cerrada el pasado afo por
Vodafone en Dusseldorf’, explica Peter Ros-
ler, presidente ejecutivo de BNP Paribas Real
Estate en Alemania. “Es asimismo gratifican-




te verificar que esta tendencia positiva se
repite en la mayoria de las ciudades analiza-
das, lo que confirma que, en términos gene-
rales, el crecimiento de la contratacion se ha
asentado. Dadas ademas las buenas pers-
pectivas actuales para la economia alemana
y el mercado de trabajo, todo apunta a que
continuara el rapido crecimiento de la
demanda’, adelanta Rosler.

Las Unicas excepciones al crecimiento gene-
ral de la contratacion han sido Colonia (-26%,
34.000 metros cuadrados), Leipzig (-29%,
17.000 metros cuadrados y Dusseldorf (-43%,
84.000 metros cuadrados). En el caso de Dus-
seldorf, excluyendo la mencionada operacion
de Vodafone del pasado afo, la absorcién
habria crecido un impresionante 45%. La con-
tratacion mas alta, no obstante, se registré en
Munich, con un total de 160.000 metros cua-
drados (+12 %), seguida de Hamburgo, con
104.000 metros cuadrados (+13%). El por-
centaje superior de crecimiento fue el de
Frankfurt, con un 64% y 95.000 metros cua-
drados de superficie contratada, y Berlin
(+27 % y 136.000 metros cuadrados). Essen
elevé un 11% su contratacion de oficinas
respecto al aflo anterior (20.000 metros cua-
drados).

¥

Dusseldorf ha registrado un descenso del 43% aunque, si excluyera la operacion de Vodafone
del pasado ano, la absorcion habria crecido un impresionante 45%.

La disponibilidad, por su parte, ha descen-
dido un 1% durante los ultimos doce meses
en el conjunto de las localidades analizadas,
situando el parque de oficinas en 8,78 millo-
nes de metros cuadrados. No obstante,
durante el primer trimestre de este afio se
ha observado una ligera tendencia al alza
de este pardmetro, debido, esencialmente,
a la desocupacion de todas sus oficinas por
parte de una compafia en Dusseldorfy ala
finalizacion de varios desarrollos de gran
tamaino en Frankfurt.

Las rentas prime —las que corresponden a
los mejores inmuebles y ubicaciones— se
han incrementado algo mas de un 2% de
promedio en el conjunto de las ocho ciuda-
des. El mercado donde mas han subido fue
Berlin, casi un 9%, hasta 22 euros/metros
cuadrados/mes. Otras ciudades con sensi-
bles incrementos de las rentas prime de sus
oficinas fueron Leipzig, (11,50 euros/metros
cuadrados/mes, +4,5%), Essen, (13.50
euros/metros cuadrados/mes, +4%) y Frank-
furt, (35 euros/metros cuadrados/mes, +3
%). Las rentas prime en Munich y Colonia
permanecieron estables, y sélo Hamburgo
registr6 una caida, del 2% hasta los 23
euros/metros cuadrados/mes. Como con-
clusién, Rosler pronostica: “Nosotros espe-
ramos que prosiga la positiva evolucién
general del mercado de oficinas durante el
resto del afo. En varias localizaciones, las
rentas continuaran creciendo con modera-
cion, y es probable que la contratacién en el
ano entero supere la de 2010".

Rosler: “las
rentas
continuardn
creciendo con
moderacion y
es probable que
la contratacion
en el ano
entero supere
la de 2010”
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Jorge Zanoletty,
presidente de World
Office Forum

En algiin momento del siglo
XXI la poblacién global
urbana ha superado a la

poblacion global rural. Cada

vez mas gente vive en
ciudades, cada vez las
ciudades son mas grandes.
Los gestores de las mismas
mantienen con dificultad el
ritmo en la creacion y
mantenimiento de las
infraestructuras y la
prestacion de servicios a los
ciudadanos. Cada vez la
poblacion ocupada se
inclina mas hacia el sector
servicios mientras cada pais
lucha por defender su
productividad en una
economia global altamente
competitiva, en que las
maquinas van sustituyendo
a los trabajadores en la
agricultura y la industria.
Sucesivas fronteras fisicas y
tecnolégicas van cayendo y
con ello se abren nuevas
oportunidades. Y se
presentan nuevas amenazas.
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World Office Forum
se consolida r se hace
Internaciona

ven obligadas a pensar, mas y

mas, en términos globales. Y al
propio tiempo tienen que actuar en
cada uno de sus territorios con
conocimiento y tacticas locales.
Las oficinas son el asentamiento de
esa actividad local. El conocimiento
sobre este tipo de inmuebles, que
aunan en si mismos el valor de uso
para las empresas y el de inversion
para quienes desean obtener un
rendimiento de su explotacién, se
mantiene disperso entre muchos
profesionales, especialistas en par-
celas de conocimiento. Todos esos
profesionales, desde el ingeniero
que disefia un equipo de ilumina-
cién al abogado que trabaja bajo esa
luz en las clausula de un contrato de
financiacioén, tienen un hilo conduc-
tor: la produccién de mejores espa-
cios, adecuados y confortables para
las personas que trabajan en ellos y
rentables para las empresas que los
explotan.
En los dltimos pocos afos, la nueva
conciencia social sobre el cambio
climatico y su relacién con las emi-
siones de gases de efecto inverna-
dero, han introducido un nuevo
reto: ya no basta con que los edifi-
cios sean comodos y funcionales o
rentables, tienen que ser, ademas
eficientes desde el punto de vista
energéticos —es decir, con la
menor emision posible de CO2— y
sostenibles desde el de conseguir
que nuestro entorno futuro no
empeore como consecuencia de su
existencia. No sélo que no empeo-
re: idealmente deben ayudar a que
nuestro entorno mejore. Ha llegado
la‘revolucion verde'.
Los usuarios han hecho suyo el reto
de la sostenibilidad y lo han meta-
bolizado como reputacién corpora-
tiva: la sostenibilidad ya no es sélo
un elemento positivo para la socie-

I as empresas, segl]n crecen, se

dad, global o no, al que laempresau
organizacién sirve; el ignorarla se
convierte en un dafo a su reputa-
cion, una posible lesién para su
cuenta de resultados. Los inversores
institucionales han tomado nota de
esta situacion y se han tornado
selectivos hacia ‘lo sostenible’,
demandando rentabilidades cre-
cientes para los edificios que no
cumplen con los nuevos criterios
‘verdes'.

Y, mientras tanto, el individuo que
trabaja sigue su propia evolucion,
equipado de forma creciente con
tecnologia que le permite y le obli-
ga a estar comunicado de forma
permanente. Otra revolucion.

En World Office Forum hemos veni-
do siguiendo esta evolucién de
hechos e ideas, y estas revoluciones
que nos rodean, con interés cre-
ciente. Y hemos pensado que noso-
tros también estamos obligados a
actuar localmente, pero a pensar
globalmente.

Profesionales de
distintos ambitos del
mercado de oficinas
estan deseando, en
todos sitios, relacionarse
entre ellos de forma mas
intensa, porque
perciben que se
enriquecen
profesionalmente y que
consiguen mas negocio
para sus empresas



2010 nos ha permitido constatar
todo lo anterior. Y también nos ha
brindado la satisfaccion de que no
estamos solos en nuestras inquie-
tudes. Asi nos lo confirma el hecho
de que en nuestro primer ano de
actividad nos hayan apoyado
empresas como IBM, Philips, Bovis
Lend Lease, Arup, Otis, Carrier-Tos-
hiba, CBRE y DTZ, o Hines, ING
Real Estate e Iberdrola, entre
muchas otras, o los ayuntamientos
de Madrid y Barcelona. Y nos satis-
face haber contado entre nuestros
ponentes a arquitectos de primera
linea en Espana: Gabriel Allende,
Fermin Vazquez, Luis Alonso, Joan
Sabaté, Luis Vidal, L35 o Estudio
Lamela. Asociaciones como IFMA
Spain, el Urban Land Institute, la
Asociacién de Centros de Nego-
cios, la Asociacion Espanola de Ofi-
cinas nos han ayudado de forma
incondicional. Asi como el presti-
gioso European Council for an
Energy Efficient Economy, —
ECEEE— que ha acogido nuestra
actividad con especial carifio. Y sin
olvidar a nuestros medios afines,
Interempresas, Inmobiliario Mes a
Mes, Media Responsable y ODM-
Oficinas del Mundo.

Y también nos ha satisfecho que en
2011 las cosas nos vayan mejor si
cabe. Y afiadamos como nota al
margen que estamos convencidos
de que una parte de esa satisfac-
cion cristalizard en nuestra cuenta
de resultados.

Nos hemos ido a México y nos
hemos ido a Colombia. Y en ambos
sitios hemos recibido una acogida
entusiasta de empresas e institu-
ciones lo que, de nuevo, nos con-
vence de que estamos en la linea
correcta.

En México, la Secretaria de Desa-
rrollo Urbano y Vivienda del Distri-
to Federal, asi como el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, dos organizacio-
nes del maximo nivel, se han pues-
to a nuestra disposicién desde un
principio, al igual que el Urban
Land Institute local, el Instituto
Mexicano del Edificio Inteligente y
numerosas empresas que nos han
puesto en la dificil labor de elegir
quién comparte nuestros mensajes
en este ano 2011.

En el caso de Colombia, el primer
banco del pais, Bancolombia, se ha
prestado a explicar sus prioridades

en la mejora de eficiencia de su car-
tera de edificios corporativos, el
Consejo Colombiano de Construc-
ciéon Sostenible nos presta su
apoyo incondicional, asi como las
principales promotoras del pafs,
que incluyen entre ellas a los gru-
pos Sarmiento Angulo y Terranum.
Unilever explicara su concepto de
Agile Work Place y nos es particu-
larmente grato iniciar una expe-
riencia de ‘cross breeding’ al llevar
al arquitecto Rafael de La-Hoz a
explicar el Distrito C de Telefénica
en Bogota o a Joan Sabaté a hacer
lo mismo con el Banco de Sangre 'y
Tejidos de Catalufa en Ciudad de
México. Les esperan con especial
interés.

En Europa, la Camara de Comercio
de Milan nos ofrecié en Mipim su
colaboracién de forma inmediata,
por lo que podemos confirmar que
el 19 de octubre tendra lugar WOF
Green Office Milan.

ENCUENTROS EMPRESARIALES

Y de Estambul, Lyon, Bruselas, Bue-
nos Aires, Santiago de Chile, Lima,
iremos hablando.

En suma, desde World Office Forum
podemos afirmar que las necesida-
des y afan de conocimiento de una
empresa promotora en Estambul o
en México tienen mucho en comun.
Y que profesionales de distintos
aspectos del mercado de oficinas
estan deseando, en todos sitios,
relacionarse entre ellos de forma
mas intensa, porque perciben que
no so6lo se enriquecen profesional-
mente, sino que consiguen mas
negocio para sus empresas. Y que el
conocimiento de las tendencias glo-
bales se considera imprescindible. Y
que en la sostenibilidad del sector
de oficinas hay un filén global, de
trabajo y de beneficio, que merece
ser explotado, para bien los que
quieran participar en World Office
Forum, y para el de la sociedad en
su conjunto.
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ESPACIOS PARA EVENTOS

Establecimientos que permiten combinar gastronomia, viaje y trabajo en .
un mismo espacio

El turismo de negocio, g
la otra cara de Barcelo
Hotels & Resorts

El origen vacacional de Barcel6 Hotels & Resorts ha hecho de su vertiente
urbana, que actualmente alcanza casi el 50% de su oferta, la faceta menos
conocida. Sin embargo la cadena dispone de hoteles de negocio, ubicados
en las principales ciudades de Espafha y América, al tiempo que cuenta con
modernos centros de convenciones con capacidad para acoger eventos de

hasta 1.000 personas.

e incentivos MeetBarceld, pone a dis-

posicién de los organizadores profe-
sionales de eventos més de 50.000 metros
cuadrados de salas de reuniones en 16 pai-
ses 'y 9 centros de convenciones. En la zona
sur de Espafa se pueden encontrar pro-
puestas como Punta Umbria Beach Resort
de Huelva.

S u servicio de congresos, convenciones

Hacer negocios en un paisaje tnico

Situado en un entorno privilegiado en una
playa virgen rodeada de dunas, integrado
en el Paraje natural de los Enebrales, Barce-

16 Punta Umbria Beach Resort es un hotel
de construccion propia, de estilo andaluz.
Con amplias habitaciones totalmente equi-
padas, un restaurante bufé con la mejor
oferta gastronémica onubense, un restau-
rante a la carta con ‘show cooking'y espec-
taculares vistas al mar, dispone de 5 salones
de convenciones con capacidad hasta 180
personas, equipadas con la ultima tecnolo-
gia audiovisual y poniendo a la disposicién
del cliente un departamento especializado
en la organizacion de eventos.

Como oferta complementaria dispone de
un amplio programa de animacién que

Barcelé Punta Umbria Beach
Resort dispone de 5 salones de
convenciones con capacidad
hasta 180 personas, equipadas
con la dltima tecnologia
audiovisual. Foto: Barceld
Hotels & Resorts.




Entrada al Centro de

- convenciones del hotel Barcelé
\'1' — Renacimiento (Sevilla).
— Foto Barcel6 Hotels & Resorts.

incluye actividades acuaticas, deportivas y
sociales, campos de golf cercanos al hotel,
Spa & Wellness y todo tipo de actividades
‘team building

El Hotel estd galardonado con la certifica-
cion ‘Q’ del Instituto para la Calidad del
Turismo Espaiiol.

En Sevilla se encuentra el hotel Barcel6
Renacimiento, un clasico en el turismo de
negocios de Andalucia, ya que en él se han
celebrado multitud de eventos. Considera-
do por algunos como el Guggenheim de los
hoteles debido a su original arquitectura: 3
edificios circulares rodeados de jardines y
con vistas al rio Guadalquivir, cuenta con un
Centro de convenciones y 25 salones adicio-
nales con capacidades entre 50 y 1.500 per-
sonas.

Otro hotel especializado en este tipo de
eventos es el Barcel6 Malaga, con un centro

- 5,7 X 11,1 2,6
- 47,5 5,9 X5 2,2
- 12,1 X 10,2 3,1

Barcelé Punta Umbria Beach Resort es un hotel de
construccion propia, de estilo andaluz,
con 5 salones de convenciones dotados con la

de convenciones con mas de 1.500 metros
cuadrados, dividido en 16 salas con una
capacidad maxima de 1.200 personas y
totalmente equipado con las ultimas tecno-
logias.

Adecuado para todo tipo de reuniones y
eventos, cuenta con B- lounge y una gran
oferta gastrondmica, desde restaurante a la
carta hasta ‘buffet’; ademas de un ‘fitness
centre, sauna, sala VIP y ‘business centre’

Si 30 50 30
Si 30 50 30
No 60 70 40
No 60 90 60
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ESPACIOS PARA EVENTOS

Atrium
L+I1+I11 Al R
Atrium I 125 11,2 X 11,2 5
Atrium II 135 12,1 X 11,2 5
Atrium IIT 145 13 X 11,2 5
Iriitrii?)r 198 16 X 11,9 3/4
12 Planta 200 22,7x 8,5 4,5
TV. 40 10,2 X 4 3,5
Bridge 72 12,8 x 5,8 3,5
Cheminée 50 10,4 X 5,25 3,5
CartL:iznos = el &
Los Barros 123 11,2 X 11 3
Los Arenas 64 0,2 X 7,1 3
Spa 46 8 x 5,08 3
5 salas
convertibles 2 e >

Barcel6 Montecastillo Golf &
Sports Resort es ideal para
organizar reuniones,
almuerzos de trabajo,

cenas de gala, etc.

Hotel Barcel6 Montecastillo Golf &
Sports Resort

Situado en Jerez de la Frontera, Cadiz, Barceld
Montecastillo Golf & Sports Resort esta forma-
do por dos edificios de hoteles y dos conjun-
tos de villas que permiten acoger tanto
pequenos eventos en un entorno privado
como grandes eventos hasta 400 personas. El
gran numero y variedad de salones hace posi-
ble celebrar las reuniones, almuerzos de tra-
bajo, cenas de gala, fiestas privadas en ubica-
ciones y ambientes diferentes, como su casti-
llo del aflo 1.900, sin necesidad de salir del
Resort. Incluso dentro de un entorno Unico
cabe la posibilidad de instalar cualquier tipo
de carpa.

Es posible también desarrollar programas de
trabajo tanto ‘outdoor’ como ‘indoor, como
los de ‘team building; entre otros. El estableci-
miento tiene un acuerdo especial con el Cir-
cuito de velocidad, lo que le permite realizar
actividades tanto de ocio como de trabajo,
como presentaciones de productos, activida-
des de karting, etc. Asimismo se pueden reali-
zar cocktails tematizados, almuerzos de traba-
jo incluso dentro de boxes, entre otros.
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Salon S % Altura Luz Banquete | Cocktail | Escuela | Teatro | U
Largo natural
5 Si 350 395 250 390 130 138

Si 90 104 48 92 40 46
Si 130 150 84 150 40 46
Si 120 150 80 135 40 46
Si 140 250 - = 30 36
Si 200 300 140 220 56 62
Si 12 40 12 20 12 14
Si 60 8o 36 60 17 20
Si 20 30 21 30 10 18
Si 40 50 30 50 17 32
Si 120 170 8o 120 27 35
Si 50 70 30 60 17 22
Si 22 50 30 42 - 22
Si - - - - - 8

e |

- | B .
El centro de convenciones de Barcelé Mélaga cuenta con mds de 1.500 m? dividido en 16 salas

con una capacidad maxima de 1.200 personas, totalmente equipado.
Foto: Barcel6 Hotels & Resorts.

En Jerez de la Frontera, Cddiz, se encuentra Barcelé Montecastillo Golf & Sports Resort, con una
amplia variedad de salones para celebrar reuniones, almuerzos de trabajo, etc. en un entorno
especial. Foto: Barcelé Hotels & Resorts.



CAMARENA PARDIK

ALQUILER Y VENTA DE OFICINAS EN VALENCIA

PARQUE TECNOLOGICO PATERNA PARQUE TECNOLOGICO PATERNA PARQUE TECNOLOGICO PATERNA
OFICINAS CENTRO DE NEGOCIOS, TODO ALQUILER OFICINA 182 m* EN PLANTA BAJA. ALQUILER OFICINAS A ESTRENAR
INCLUIDO. 300 €/mes. DESDE 50 m*.

[

PARQUE TECNOLOGICO PATERNA PARQUE TECNOLOGICO PATERNA PARQUE TECNOLOGICO PATERNA
ALQUILER 56 m? 450 €/mes. ALQUILER / VENTA DE EDIFICIO COMPLETO. VENTA EDIFICIO DE 1.000 m?.
ALQUILER POR PLANTAS DE 339 m’.

PARQUE TECNOLOGICO PATERNA FRENTE AL NUEVO MESTALLA PARQUE TECNOLOGICO PATERNA
OFICINAS EN ALQUILER, DESDE 356 €/mes. LOCAL FRENTE AL NUEVO ESTADIO, 220 m’. NAVES EN ALQUILER DESDE 670 m?.

Tel.: 96 131 80 70 / 606 982 477 * www.camarenapark.com
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NUEVA IMPLANTACION

Las nuevas instalaciones de la empresa finlandesa son una buena muestra

de sus principales soluciones de climatizacion eficiente

Uponor traslada

su nueva sede a un

edificio sostenible

Uponor, empresa especializada en soluciones para el transporte de
fluidos en la edificacion y climatizacion invisible, ha inaugurado
recientemente su nueva sede corporativa y el centro de operaciones
logistico de Uponor Iberia. Ubicadas en Méstoles, son un ejemplo de
eficiencia energética y sostenibilidad, asi como un ‘showroom’ de las

soluciones y sistemas de la compafia.

géticamente eficiente formado por la

sede corporativa en la que se encuen-
tran las oficinas centrales y las nuevas instala-
ciones de la Uponor Academy, con una super-
ficie total de 2.690 metros cuadrados, y un
centro logistico de 9.482 metros cuadrados
destinados para almacén, en el que se han
instalado las principales soluciones de la
compafia tanto para el sector industrial
como para el de oficinas.

Se trata de un edificio sostenible y ener-

Sistemas vanguardistas y eficientes
Los sistemas de climatizacién invisible Upo-
nor para uso industrial, permiten hasta un
80% de ahorro energético, en combinacién
con fuentes de energia renovable, una reduc-
cién de pérdidas de calor asi como la distribu-
cién homogénea del mismo y un minimo
mantenimiento, lo que implica un ahorro en
gastos de explotacion. Entre los sistemas que
se han incorporado cabe resaltar: soluciones
de climatizacién invisible para calefaccion y
refrigeracion de oficinas por suelo y techo;
soluciones de climatizacién por forjados acti-
vos (TAB); tuberias preaisladas LHD; energia
geotérmica; frio solar por absorcion; y climati-
zacion invisible industrial por suelo.

La zona de oficinas se encuentra climatizada
mediante sistemas de climatizacion invisible
por suelo radiante y por techo radiante técni-
co, Confort Panel. De este modo se cubren
todas las demandas anuales con el minimo
consumo energético, consiguiendo ahorros
de entre un 20% e incluso un 80% combina-
dos con energias renovables.

42

En el edificio de la sede corporativa se
encuentran ubicadas las nuevas instalaciones
de la Uponor Academy. Se trata de un taller
de mas de 180 metros cuadrados totalmente
equipado para realizar formacién practica y
un aula magna de mas de 170 metros cuadra-
dos para la imparticién de seminarios y clases
tedricas, conforman el complejo de la Aca-
demy. En estas instalaciones, ademas de la cli-
matizacion invisible para calefaccion vy refri-
geracion por suelo radiante, se incorpora la
solucién de forjados activos (Thermally Active
Building, TAB), sistema que emplea la inercia
térmica del hormigoén a través de la incorpo-
racion en la propia estructura del edificio, de
circuitos de tuberias Uponor que transportan
agua destinada a la calefaccion y refrigera-
cién de las instalaciones.

En la nueva sede en Mdstoles
de Uponor se encuentran las
oficinas centrales y las nuevas
instalaciones de la Uponor
Academy.



f uUponor uponor

Jponor @pnor

Inauguracion oficial

Beatriz Corredor, secretaria de Estado de Vivienda,
Jan Vapaavuori, ministro de Vivienda de Finlandia y
Esteban Parro del Prado, alcade de Mostoles presidie-
ron el acto de inauguracion de las nuevas instalacio-
nes de Uponor, junto a Jyri Luomakoski, presidente y
CEO de Uponor Corporation, Fernando Roses, vice-
presidente ejecutivo Norte, Sur y Oeste de Europa de
Uponor Corporation y Angel Lopez, director general
de Uponor Iberia, que les acompaiié durante su visita
por las instalaciones.

Fernando Roses quiso destacar el esfuerzo de la
Administracién Central y de la Secretaria de Estado
de Vivienda por mejorar la eficiencia energética de los
edificios, asi como el confort de los usuarios finales,
a través de la mejora y actualizacion del Codigo técni-
co de edificacion y los reglamentos relacionados. En
palabras del presidente y CEO de Uponor Corporation,
Jyro Luomakoski: “Uponor ha tenido una importante
presencia local en el mercado espafiol, produciendo en
Espafia desde 1984 y colaborando junto a prestigiosas
instituciones a crear una industria de la construccion
mas sostenible. Este compromiso con la economia espafiola se hace patente con la inauguracion de estas nuevas instalaciones
de Uponor Iberia, en Mostoles”.

Beatriz Corredor, puso de manifiesto la apuesta del Gobierno de Espafia por la eficiencia energética y el uso de energias reno-
vables tanto en la nueva construccion como en los edificios ya construidos, como cuestiones basicas para potenciar la soste-
nibilidad del entono urbano. Por su parte, Esteban Parro, alcalde de Mostoles, transmitié su agradecimiento a Uponor por
haber depositado su confianza en este municipio, y como clausura de las intervenciones, el ministro de Vivienda de Finlan-
dia, Jan Vapaavuori catalogé las nuevas instalaciones de Uponor como un excelente ejemplo de soluciones de construccion
sostenible, aplicadas tanto a entornos industriales como a oficinas. Uponor no es s6lo capaz de conseguir ahorros energéticos
significativos, sino también de mejorar la calidad de las condiciones laborales de sus empleados.

En la foto de izquierda a derecha: Jan Vapaavuori, ministro de Vivienda de
Finlandia; Beatriz Corredor, secretaria de Estado de Vivienda; Jyri Luomakoski,
presidente y CEO de Uponor Corporation; Fernando Roses, vicepresidente
ejecutivo Norte, Sur y Oeste de Europa de Uponor Corporation; y Esteban Parro
del Prado, alcalde de Méstoles.

Ambos sistemas se alimentan totalmente a mas de 350 metros cuadrados de la Uponor La zona de
través de energias renovables para climatizar Academy, podran disponer de calefaccién y
las instalaciones durante todo el afo. Por un refrigeracion, con un ahorro energético supe- OflClnaS esta
lado mediante el aprovechamiento de la rior al 80% frente a sistemas convencionales, y . .
energia almacenada en la tierra con la geo- la mayor calificacién energética posible. climatizada
termia (pozo geotérmico + sonda geotérmica Por su parte, el centro logistico tiene una d- t
+ bomba de calor agua-agua) y por otro superficie total util de 9.482 metros cuadra- meadiante
mediante la utilizacién de energia solar térmi- dos, y estd compuesto de oficinas equipadas SiStemaS de
ca para alimentar los sistemas de forma gra- con los mismos sistemas de climatizacion
tuita con agua caliente en invierno y la con- invisible que la sede corporativa y de un gran climatizacién
versién en agua fria en verano con la Tecnolo- almacén logistico que incorpora la solucién e e e
gia de Frio Solar (energia solar térmica + industrial Uponor de calefaccién por suelo invisible por
maquina de absorcién). De esta forma, los radiante. .
suelo radiante y
por techo
radiante
tecnico

Las nuevas instalaciones
son el mejor ‘showroom’
de las soluciones y
sistemas de Uponor.
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EN EL MERCADO

Savills comercializa el edificio exclusivo de oficinas en Pinar de Chamartin

Edificio Ofipinar,
“la mejor alternativa
al precio”

Ofipinar es un edificio exclusivo de oficinas de alta representatividad
que alberga importantes empresas de caracter tanto nacional como
internacional. Cuenta con una superficie construida de 13.150 metros
cuadrados sobre rasante, distribuidos en planta baja, entreplanta y 11
plantas de igual superficie. Cuenta con aparcamiento publico y
privado con capacidad para 290 vehiculos en los sétanos del mismo
edificio.

Ofipinar esta ubicado
estratégicamente en la
zona de Pinar de
Chamartin.

|




zona de recepciéon gestionada por con-

serjeriay pasos con control de acceso, en
esta misma planta podemos encontrar una
sala polivalente de 80 metros cuadrados des-
tinada a sala de reuniones de gran capacidad
y una zona de ‘office’ para uso y disfrute de los
inquilinos del edificio. Estd dotado de servicio
de cafeteria Restaurante y unas zonas ajardi-
nadas que preceden la majestuosa entrada
del edificio.
Entre las principales caracteristicas de este
edificio exclusivo de oficinas destaca su
fachada de formica cristal ‘Cool-Light’ que
hace tenga una gran representatividad, sus
plantas totalmente diafanas que hacen que
su pérdida sea muy pequefa, y la alta lumino-
sidad natural que podemos encontrar en
todas sus plantas.

E n su planta baja se encuentra una amplia

Zonas comunes y restaurante.

En cuanto a comunicaciones se refiere, el Edi-
ficio Ofipinar se encuentra situado estratégi-
camente en el nudo de comunicacién entre la
M-30 y la M-11 a su altura de Pinar de Cha-
martin en la zona de Arturo Soria, lo que
supone tener un excelente enlace con el
Aeropuerto Madrid-Barajas e Ifema y a tan
solo 5 minutos del centro de negocios de la
capital.

El edificio cuenta con una tasa de ocupacién
del 90% vy, en palabras de Ignacio Sobrino,
responsable de Desarrollo de Negocio del
departamento de Agencia de Savills en
Madrid, “las condiciones de comercializacion
de la superficie disponible, sumado a la cali-
dad y representatividad del edificio con su
excelente ubicacién, hacen que sea una alter-
nativa Unica para los clientes que quieran ubi-
carse en la zona de Pinar de Chamartin”.

Distribucion por plantas:

Savills ofrece
ventajas
especiales
contratando
espacio antes
del 31 de julio

+ Aparcamiento: Se trata de un edificio con una dotacién de 290 plazas de
aparcamiento, con acceso por la calle Caleruega con doble vial de entrada
y garita de seguridad con personal 24 horas.

+ Planta baja: A pie de calle se encuentra la majestuosa entrada del edificio
antecedida de zonas ajardinadas que cuidan hasta el altimo detalle. La
planta dispone de zona de recepcién con barreras de seguridad de control
de acceso.

+ Entreplanta: En la entreplanta del edificio se encuentra la sala polivalen-
te para juntas y reuniones, una zona habilitada con maquinas de ‘vending’
que da servicio a los usuarios del edificio y un modulo de oficinas de 154
metros cuadrados asi como espacios comunes de espera y descanso.

+ Planta tipo: Debido a su alta tasa de ocupacion, el edificio Ofipinar
actualmente solo dispone de tres plantas de oficinas con una superficie
individual de 436.15 metros cuadrados. Todas las plantas tienen una gran
luminosidad gracias a su fachada de formica ‘Cool-Light”.
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El proyecto desarrollado por la promotora Gonsi tiene usos comerciales,

industriales y/o de oficinas

Edificio Gonsi-Pont mm
Reixat: polivalente ™=
y sostenible

En Sant Just Desvern, municipio limitrofe con Barcelona, se encuentra el
edificio Gonsi-Pont Reixat, un inmueble concebido para usos mixtos y
construido bajo criterios de sostenibilidad. Asi, la luz, el agua de lluviay
el aire tienen una importante funcién en el acondicionamiento de la
temperatura interior del edificio, permitiendo un importante ahorro
energético. Las zonas ajardinadas integran de forma armoniosa

vegetacion y edificacion.

autopista AP-7, y junto a la B-23, al sureste de

la localidad de Sant Just Desvern, municipio
limitrofe con Barcelona. El Ayuntamiento de la loca-
lidad, dentro de su ‘Pla de Millora de Sant Just,
recientemente ha urbanizado este poligono dentro
de lo que representa una importante transforma-
cion de esta area no residencial del término muni-
cipal, y ademas ha traido a la poblacion el Tram

EI poligono Pont Reixat esta situado frente a la

Baix, el tranvia urbano que conecta toda el Area
Metropolitana de Barcelona. Asi, muy cerca del
edificio, al lado del Edificio Walden, disefiado por
Ricardo Bofill y muy representativo de Sant Just, se
encuentra la parada del Tram Baix ‘Edificio Walden'.
Por este poligono ya han apostado empresas con-
solidadas como Almirall, INA, Porsche, Asland,
Volkswagen, Plataforma de la Construccion, y el
RACC entre otras, para su implantacion.

El edificio cuenta con
acceso rodeado por
rampas para vehiculos a
todas las plantas del
edificio (excepto la
dltima).




Eminentemente sostenible

El edificio Gonsi-Pont Reixat estd disefiado y
construido con criterios de edificabilidad soste-
nible. Su arquitectura tiene en cuenta las energi-
as renovables como elementos esenciales en su
disefo, energias como la luz, el agua y el viento.
Disefiado por el despacho Pich-Aguilera Arqui-
tectes y promovido y construido por Gonsi, S.L.,
recibié una ‘Mencién Especial a la Promocion
Inmobiliaria mas sostenible’ dentro de los Pre-
mios Endesa a la Edificabilidad Sostenible del
certamen Barcelona Meeting Point. En él, se uti-
liza la luz exterior dejandola pasar tamizada al
interior del edificio, a través de perforaciones en
la chapa de la fachada exterior. Asimismo, se uti-
liza el agua de lluvia que se recoge en las cubier-
tas del edificio y en un depésito del interior. Esta
agua de lluvia recogida es la que se utiliza para
el riego de las zonas ajardinadas de la cubierta'y
para la limpieza de las zonas comunes del edifi-
cio. Y por otra parte, el sistema de almacena-
miento del agua en las cubiertas permite apro-
vechar la propiedad aislante de este elemento,

Edificio Gonsi en Avinguda Carrilet

La promotora Gonsi, S.L. también dispone de un edificio de usos mixtos
en la Avenida Carrilet de L’Hospitalet de Llobregat, Barcelona. Se trata de
una zona muy préoxima al poligono industrial de la Carreteria del Mig y
también del Ayuntamiento de lalocalidad y de una area residencial. El edi-
ficio se halla justo frente a la parada ‘Sant Josep’ de los Ferrocarrils de la
Generalitat y muy cerca de la L1 del Metro.

En €], la planta 42, de 468 metros cuadrados es un espacio totalmente dia-
fano, muy luminoso, con aseos dobles y vestuario. Cuenta con nueva
cubierta tipo Deck a dos aguas, con superficie exterior preparada para un
futuro acoplamiento de placas fotovoltaicas. La cubierta esta aislada tér-
mica y acisticamente e impermeabilizada. Asimismo, esta sustentada con
cerchas metalicas vistas al interior. El espacio dispone de luces de 20
metros, con 3 fachadas al exterior y alturas de 4,50 metros laterales y 7,50
de cumbrera.

El suelo es técnico, con losas reforzadas y acabado en pavimento vinilico.
Puede soportar una sobrecarga de 600 kilos por metro cuadrado. El local
incorpora ademas preinstalacion para alimentacion eléctrica y cables UTP.
Su fachada trasdosada cuenta con aislamiento interior y con ventanas tipo
climalit con minoracion solar. El edificio dispone de climatizacion (frio-
calor) y ventilacion del espacio interior.

El inmueble cuenta asimismo con muelle de carga en la planta baja, mon-
tacargas para mercancias, ascensor independiente para las personas, y ser-
vicio conserjeria permanente.

absorbiendo el calor que la exposicién perma-
nente de los edificios al sol y minorando la trans-
mision al interior del propio edificio.

Ademas, se utiliza el viento —aire en movimien-
to— como elemento que fluye permanente-
mente entre la fachada exterior y el interior del
edificio, con los consiguientes ahorros energéti-
cos en el acondicionamiento de su temperatura
interior, produciéndose ventilaciones cruzadas
entre las tres fachadas acristaladas que tiene el
edificio, acondicionando la temperatura interior
de forma natural y sin consumo energético.
Cabe resaltar también la posibilidad de acceso
rodado por rampas para vehiculos a todas las
plantas del edificio, excepto a la Ultima, que en
cambio disfruta de excelente iluminacién y una
exclusiva terraza ajardinada. También por rampa
se accede a la una planta bajo rasante, que dis-
pone de capacidad para 41 plazas de aparca-
miento para coches y 6 plazas para motos.

La cubierta del local en Avda. Carrilet, aislada térmica y acdsticamente e
impermeabilizada, esta sustentada con cerchas metalicas vistas al interior.

El edificio dispone de muelle de carga practica-
ble para trailers, dos montacargas de 2.500 kilos,
sobrecarga de la estructura de 1.500 kilos por
metro cuadrado, luces entre pilares de 7,5
metros, altura libre de plantas de 4,10 metros,
ascensor para 10 personas y dos escaleras de
acceso peatonal.

La promotora Gonsi tiene todavia disponibles
dos espacios en el edificio, uno de 596 metros
cuadrados en planta baja y otro de 1.083 en
planta primera. Se trata de espacios polivalen-
tes, para usos mixtos de almacén, oficinas y/o
local comercial. La planta baja, muy luminosa,
cuenta con amplia fachada a pie de calle, lo que
le da la posibilidad de vidriera-escaparate.
Ambas disponen de accesos directos e inde-
pendientes rodados —vehiculos y mercanci-
as— y peatonal, ademds de por el vestibulo
comun del edificio. Su alquiler incluye 6 plazas
de aparcamiento en la planta baja y 10 plazas
en la primera planta.
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El pasado mes de marzo se inaugurd el edificio bioclimatico Envite,
de Valladolid, con la presencia de la ministra de Ciencia e
Innovacion, Cristina Garmendia, acompanada por el director general
del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnolégicas (Ciemat), Cayetano Lopez Martinez, y el presidente de
la Fundacion Personas, Manuel Fernandez Alonso.

(MICINN) ha subvencionado el proyec-

to Envite con 4,8 millones de euros a
través de la convocatoria extraordinaria de
proyectos singulares estratégicos de demos-
tradores de energia. El presupuesto total de
las instalaciones que albergaran las oficinas,
talleres y aulas del Grupo Lince Asprona-
Fundacion Personas, asociacion destinada a
la formacion y contratacion de personas con
discapacidad intelectual, asciende a 10,4
millones de euros.

EI Ministerio de Ciencia e Innovacién

Edificio bioclimatico Envite

El proyecto de Grupo Lince Asprona -
Fundacién Personas

Grupo Lince Asprona, participada integra-
mente por Fundacién Personas, que asume
la titularidad y gestién de las lineas de activi-
dad del Centro Especial de Empleo segrega-
das de Asprona. Desde su creacion trata de
abarcary dar respuesta a las dos etapas basi-
cas del proceso de insercién laboral de per-
sonas con discapacidad: Formacion de los
trabajadores aspirantes y contratacion efec-
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La ministra Cristina Garmendia destaco, en la inauguracion, el papel que jugard
la construccion sostenible en el cambio de modelo productivo

El MICINN destina 4,8
millones de euros par:
el proyecto Envite

La zona de oficinas estd atravesada por unos patios especiales de iluminacion y ventilacion cuyo
objetivo es mejorar la iluminacién interior y alimentar el sistema de renovacion de aire en
verano.



Disefiado por el arquitecto Emilio Miguel
Mitre y construido por la empresa
Collosa, este edificio es un ejemplo de
arquitectura sostenible, lo que le ha
valido el premio en la categoria de
inmuebles administrativos y publicos de
los 111 premios construccion sostenible de
Castilla y Leon 2009-2010.

tiva de trabajadores con discapacidad ya for-
mados. Su mision es generar oportunidades
laborales a personas con discapacidad, pre-
ferentemente intelectual, con el fin de
potenciar su desarrollo integral, a la vez que
satisfacer las necesidades de nuestros clien-
tes a través de la calidad de los servicios y
todas las actividades que se llevan a cabo
son respetuosas con el medio ambiente y
con la salud.

El edificio

Este edificio Unico, disefado por el arquitec-
to Emilio Miguel Mitre y construido por la
empresa Collosa, reline instalaciones nove-
dosas, que son ejemplo de una arquitectura
sostenible, tanto es asi que ha sido galardo-
nado en la categoria de inmuebles adminis-
trativos y publicos de los Ill premios cons-
truccién sostenible de Castilla y Le6n 2009-
2010. La concepcién bioclimatica del edificio
se basa en la adecuada relacién del mismo
con su entorno, ya que se integra en el

. A o o o ambiente que lo rodea. Para ello se orienta
Los materiales empleados son parte fundamental del aislamiento actstico y térmico: desde los

cerramientos, el propio aislamiento de la camara de aire y la carpinteria exterior con un vidrio adecuadamente héc'la el sol Utlllza'ndOIO
adecuado ayudan a conseguir un mejor aprovechamiento de la energia. como fuente energética; favorece la circula-
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La inauguracién conté con la presencia de la ministra de Ciencia e Innovacion, Cristina Garmendia, el director general del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (Ciemat), Cayetano Lépez Martinez, y el presidente de la Fundacion Personas, Manuel Fernandez Alonso.

cién del aire en verano; intercambia energia
con la tierra y hace una adecuada gestién del
agua, aprovechando la lluvia y las aguas gri-
ses generadas en él. Los materiales emplea-
dos son parte fundamental para conseguir
aislamiento acustico y térmico, teniendo
menos pérdida de energia. Desde los cerra-
mientos, el propio aislamiento de la camara
de aire y la carpinteria exterior con un vidrio
adecuado, ayudan a conseguir un mejor apro-
vechamiento de la energia.

En lo que hace referencia al interior del pabe-
l16n, se distinguen dos zonas, una de trabajo y
otra de servicios complementarios, distribuidos
en dos plantas: la planta baja aloja las escaleras,
los aseos, vestuarios de los trabajadores, ofici-
nas y zona de formacién, y el sétano, donde se
encuentran las instalaciones del edificio. Las
plantas primeras de ambos pabellones se desti-
nan al uso de area de trabajo del Centro Espe-
cial de Empleo. El atrio bioclimatico central que
une la zona de oficinas y las naves se configura
como zona comercial, siendo el elemento arti-
culador de los médulos de los diferentes usos.
El exterior, se encuentra cubierto por una pér-
gola vegetal que favorece la creacién de un
microclima interior, en él se situa el acceso y un
aparcamiento en superficie.

Lugares de interés

« Atrio bioclimatico. Se comporta como
atemperador de las condiciones meteoro-
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l6gicas exteriores; puede estar completa-
mente cerrado en invierno y abrir su
cubierta en verano para refrescar por ven-
tilacion y por radiacion nocturna.
‘Lucernaires’. La zona de oficinas se ve
atravesada por unos patios especiales de
iluminacién y ventilacién, su misiéon es
tanto mejorar la iluminacion interior como
alimentar el sistema de renovacion de aire
en verano, aportando un aire refrescado en
el jardin de planta baja.

Estores. Se han disefiado para que se cie-
rren en sentido ascendente, evitando el
deslumbramiento en la franja inferior de
trabajo y permitiendo la captacién solar
directa por la franja superior.

Cubierta ajardinada. La evaporaciéon de
agua en la temporada estival permite redu-
cir la transmisién de calor a través de la
cubierta. Estd cultivada con especies aro-
maticas autoctonas, dispuestas en un fito-
calendario visitable.

Fachada camalednica y patio de los
Bambuies. Crea un espacio exterior confor-
table, acentuado por los bambues y el
fondo cromético cambiante de la fachada
camalednica realizada con paneles de lana
de roca de alta densidad

Jardin del soportal. Cuenta con especies
rastreras tapizantes que, mediante riego,
producen el descenso de la temperatura
del aire de ese dmbito.

Este edificio
Unico, disenado
porel
arquitecto
Emilio Miguel
Mitre, destaca
por la
concepcion
bioclimadtica
del edificio,
basada en su
relacion con el
entorno
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Es el primer edificio corporativo de Espana que obtiene la certificacion en .
esta categoria

Tripark Las Rozas -

obtiene la calificacion
LEED Oro ‘Core & Shell’

Tripark Las Rozas ha obtenido el LEED Oro Core & Shell, convirtiéndose en el Ginico complejo
corporativo de oficinas en Espana que dispone de esta acreditacion del organismo
estadounidense US Green Building Council, en dicha categoria. Para conseguir el certificado,
el US Green Building Council exige el cumplimiento de rigurosos criterios en seis apartados
(localizacion, optimizacion del consumo hidrico, eficiencia energética y aire interior,
certificacion de materiales, calidad del aire interior e innovacion y disefio).

se al entorno y contribuir a la sociedad.

Estos son los pilares sobre los que Hines
Espafia ha promovido Tripark Las Rozas, un
conjunto corporativo de tres edificios de ofici-
nas de ultima generacién, construidos por
Acciona y disefiados por el arquitecto Gabriel
Allende. Tripark Las Rozas es la constatacion de
los criterios sobre los que Hines basa sus pro-
yectos inmobiliarios para uso corporativo: par-
ques empresariales innovadores, situados en
los mejores emplazamientos, concebidos por
arquitectos de prestigio, partiendo de los
recursos y particularidades del entorno, y
capaces maximizar su eficiencia energética,
armonizar su disefo, para lograr mayor bienes-
tar y productividad.
Tripark Las Rozas no sélo ha cumplido los
requisitos para conseguir este sello sino que en
algunos aspectos ha superado los créditos exi-
gidos por LEED. Por ejemplo, el edificio tiene
rociadores en todas las plantas, algo inusual y
no exigido por normativa, pero que responde
a los altos estandares de Hines.
La rentabilidad también es clara: el ahorro de
un edificio de estas caracteristicas, respecto a
otro sin certificacion LEED, esta cuantificado en
110.000 euros al afo.

La arquitectura y el disefio deben adaptar-

Aire mas limpio, mayor productividad

Uno de los elementos que supera los estanda-
res Leed es el sistema de climatizacion. Una de
las mayores novedades es un sistema de foto-
catalisis que proporciona un aire puro en el
interior al destruir el ADN de los microorganis-
mos. Este sistema consiste en la degradacion
de contaminantes por la accién de la combina-
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cioén de luz ultravioleta y un catalizador de di6-
xido de titanio, de tal manera que los com-
puestos y contaminantes organicos son des-
truidos y se convierten en vapor de agua y CO2.
El absentismo laboral se reduce hasta en un
15%, al disminuir las enfermedades.

Trabajar en un ‘green building’ de estas carac-
teristicas, ademds, aumenta la productividad
hasta en un 18%, debido a que la practica tota-
lidad del espacio de trabajo recibe luz natural.
El edificio produce energia eléctrica a través de
paneles fotovoltaicos colocados en su cubier-




Una climatizacion digna de un LEED Oro

Daikin ha climatizado con tecnologia VRV el edificio de oficinas Tripark Las Rozas que, por primera vez en Espaifia, ha reci-
bido recientemente la prestigiosa certificacion LEED Oro en la categoria Core & Shell, que acredita el estricto cumplimiento
de diferentes aspectos de eficiencia y sostenibilidad en los edificios.

Dos de las cuestiones que se han tenido en cuenta para la concesion de esta certificacion es el sistema de climatizacion y de con-
trol que utiliza el edificio. Tripark las Rozas destaca por tener un sistema de climatizacion eficiente y con recuperacion de calor
entre zonas, desarrollado e implantado por Daikin. En concreto, en el complejo se instalaron 168 unidades exteriores VRV III
Recuperacion de Calor que suman una potencia frigorifica de 7.425 kW y conectan con 1.170 unidades interiores de conductos,
todo ello controlado y supervisado por sendos sistemas de gestion intelligentManager. El resto de elementos e instalaciones se
han integrado también en el sistema de control, consiguiendo aumentar atin mas la eficiencia energética del complejo.

La certificacion LEED (Lider en Eficiencia Energética y Disefio Sostenible) es un sistema de evaluacién internacional, desa-
rrollado por U.S Green Building Council, que valora las edificaciones en funcién de criterios sostenibles y de alta eficiencia.
Para obtener esta certificacion, los edificios deben cumplir una serie de requisitos en diferentes aspectos: sostenibilidad de
la parcela; eficiencia en agua; eficiencia energética y utilizacion de energias renovables; calidad medioambiental interior e
innovacion en tecnologia y procesos.

Segtin la calificacion obtenida en cada uno de los aspectos citados se pueden alcanzar diferentes niveles de certificacion y los tres
edificios que conforman Tripark Las Rozas han conseguido una de las mas altas, ya que han sido certificados con el LEED-CS Oro.
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nante y un aparcamiento para bicis con 38 pla-
zas y vestuarios para ducharse. Por ultimo, los
materiales son respetuosos con el medio
ambiente. Todos los adhesivos y sellantes utili-
zados son ecolégicos y no emiten particulas
voldtiles contaminantes al aire. El 83% de la
madera esta certificada, y la composicién y pro-
ducciéon de la moqueta sigue los criterios eco-
légicos LEED.
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Construccion sostenible, una
cuestion de detalles

Y
El ahorro de un edificio de
estas caracteristicas, segtin
los célculos de sus
promotores, respecto a

otro sin certificacion LEED
estd cuantificado en
110.000 euros al afio

ta, que vuelca directamente a la red, y un ope-
rador le suministra energia verde procedente
de sistemas sostenibles.

Cuenta también con paneles solares para el
consumo de agua caliente. Ademads, se ha ins-
talado una unidad central de control y monito-
rizacién de su consumo energético. Todos
estos factores han permitido que, en total, se
haya logrado una reducciéon del consumo de
agua del 31% con respecto a un edificio nor-
mal. Una de las iniciativas que han dado lugar
a esta reduccioén es que la vegetacion se ha ele-
gido atendiendo al ahorro de consumo de
agua. El sistema de riego implantado se basa
en la tecnologia de goteo directamente en la
raiz, que elimina las pérdidas, lo que permite
un ahorro del 50%.

Ya desde el disefio se ha trabajado para
que el edificio resulte lo mas eficiente
posible. Por ejemplo, las zonas exteriores
intermedias y ajardinadas se concibieron
para ser aprovechables para eventos y
hasta se han instalado tomas eléctricas y
de datos. Los estanques que las bordean
tienen el agua depurada y se les aplica
tratamientos antialgas. En el terreno
sobre el que se construy6 este conjunto
de edificios habia varias encinas. Hines
extrajo los arboles y los replant6. En la
fase de movimiento de tierras, la cons-
tructora disponia de un lugar habilitado
exclusivamente para las hormigoneras y
los camiones, que se lavaban antes de
salir a la carretera. En esta linea se llevo a
cabo un riguroso control de la emision de
poluciéon y tratamiento de residuos, de
forma que el 90% de los residuos gene-
rados en la obra se reciclo.

Por otra parte, se opt6 por varias medi-
das dirigidas a evitar el efecto isla de
calor: se colocé un suelo en la cubierta de
un hormigén poroso claro para absorber

Tripark Las Rozas es un
conjunto corporativo de tres
edificios de oficinas de dltima
generacion promovido por
Hines Espaiia, construido por
Acciona y disefiado por el
arquitecto Gabriel Allende.

lluminacion inteligente

En otro orden de cosas, en el 100% de los espa-
cios hay vistas del exterior y en el 75% de los
espacios hay iluminacién natural, ya que existe
un sistema de patios que divide los tres blo-

ques que permite la entrada de luz a las ofici-
nas por todas sus fachadas. La iluminacién
interior se regula de forma automatica, depen-
diendo de la entrada de luz natural. Ademas,
las lamparas tienen detectores de presencia.
En lo que respecta al sistema de iluminacion
exterior, las balizas del suelo, para evitar la con-
taminacién luminica, han sido disefiadas para
no emitir luz hacia arriba. Igualmente, los focos
que iluminan la fachada exterior han sido dise-
flados y orientados con ese objetivo.

La eficiencia ha llegado hasta el aparcamiento
interior. Hay 57 plazas reservadas exclusiva-
mente a vehiculos de baja emisién contami-

el calor. A su vez, se personalizo el trata-
miento de algunos elementos para prote-
gerlos del sol y el edificio fue especial-
mente disefiado para facilitar la entrada
de luz. Los colores de los techos, paredes
y suelos interiores se eligieron en fun-
cion de la reflectancia. Por ultimo, el
vidrio de las ventanas ofrecer la maxima
proteccion solar y, en el aparcamiento
exterior, una capa vegetal con enredade-
ras sobre una malla garantiza que, en
cinco afios, estara cubierto. Con todas
estas medidas la reduccion de emisiones
de CO2 de este edificio equivale a plantar
750 arboles cada afio.
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EMPRESAS

Ignacio Sobrino, ¢ Item Agency asesora a
nueva incorporacién @ View Management en la
en Agencia de i ubicacion de sus nuevas
Madrid de Savills i oficinas en Barcelona
Savills ha incorporado a Ignacio La agencia de modelos View Manage-
Sobrino como responsable de ment, perteneciente al grupo Globalia,
Desarrollo de Negocio dentro i ha arrendado unas oficinas en la zona
del departamento de Agenciade i ‘prime’ de la Ciudad Condal. View
oficinas de la capital madrilena. ¢ Management contara con mas de 200
En su nuevo puesto, Ignacio i metros cuadrados y se instalara en el
Sobrino sera el encargado de i  préximo mes de junio en la primera
reforzar la experiencia comer- :  planta del Passeig de Gracia ntimero 60.
cial del departamento de Agen-  : Item Agency ha asesorado a la agencia

cia, y ampliar las posibilidades ¢  de modelos en esta operacion.
de éxito en la basqueda proacti-
va de demanda, bajo la direc-
cion de Ana Zavala, directora
del departamento de Agencia de
oficinas de Savills Madrid.

View Management contard con mds de 200 m? en
la primera planta de Passeig de Gracia n°® 60 de la
Ciudad Condal.

..........................................................................................................

Dipyme, nueva compaiiia que se instala en
Torre Inbisa

La consultora inmobiliaria Jones Lang LaSalle ha intermediado la operacién por la
que el Grupo Dipyme, dedicado a la promocién y venta de servicios energéticos y
telecomunicaciones en Espafa y Portugal, asi como la distribucién internacional
de productos de nutricién y cosmética, ha alquilado 800 metros cuadrados en la
Torre Inbisa de Barcelona.

De esta manera, el grupo de empresas se traslada de sus antiguas instalaciones en
la calle Comte Borrell, 230 a estas nuevas oficinas, para consolidar su expansién
territorial y crecimiento de los dltimos afos, que lo han llevado a ser un referente
en el mercado del outsourcing comercial, por lo que ocuparé la totalidad de la
planta 12 de la torre.
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Alpiq Energia, nuevo
inquilino de Torre
Espacio

El departamento de Agencia Ofi-
cinas de Jones Lang LaSalle ha
asesorado a Alpiq Energia en su
traslado a sus nuevas oficinas en
Torre Espacio, en el complejo de
las 4 torres de la antigua Ciudad
Deportiva del Real Madrid. Tras
esta operacién de alquiler, la
compafiia ocupara una superficie
total de 631 metros cuadrados en
la planta 31 del inmueble.

De esta manera, Alpiq Energia
traslada su sede a uno de los
mejores edificios de oficinas de
Madrid. Torre Espacio, propiedad
del Grupo Villar Mir, se encuentra
actualmente al 85% de su ocupa-
cion de sus mas de 56.000 metros
cuadrados repartidos en 57 plan-
tas y seis plantas sétano.

............................................

GE Capital Real
Estate nombra a
Lennart Sten
presidente para
Europa

Lennart Sten, que cuenta con 13
afos de experiencia en GE Capi-
tal, ha sido nombrado presidente
de GE Capital Real Estate para
Europa con efecto inmediato.
Sten rendira cuentas a Mark
Begor, presidente y director eje-
cutivo de GE Capital Real Estate, y
trabajara desde las oficinas de la
compahia en Paris.

Sten dirigira a partir de ahora la
actividad de GE Capital Real Esta-
te en todos los mercados europe-
os, donde la compania cuenta
con mas de 2.000 activos por
valor de cerca de 10.000 millones
de euros y presta servicio a cerca
de 7.500 inquilinos.



Alberto Prieto, nuevo
director general de
Knight Frank Espafia

Alberto Prieto ha sido nombrado
nuevo director general de Knight
Frank Espafna. Sustituye en el
cargo a Frédéric Mangeant, quién
abandona la firma después de
mas de veinte anos al frente de la
compafia en Espafa. Mangeant
ha liderado la expansién y conso-
lidacion de la firma en Espana
como parte del plan de negocio
disefiado a nivel europeo.

Prieto se incorporé a la firma de
servicios y consultoria inmobilia-
ria en 1995. Desde entonces ha
ido ocupando distintos puestos y
responsabilidades. Desde 2008 es
uno de los 60 socios propietarios
en el mundo, Gnico en Espafia y
miembro permanente de la Euro-
pean Advisory Board.
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Nueva aplicacion de
Jones Lang LaSalle
para iPhone

Jones Lang LaSalle present6 a
mediados de abril la primera apli-
cacion para iPhone que propor-
ciona un acceso facil con opcio-
nes de basqueda a anélisis sobre
el sector inmobiliario terciario en
todo el mundo, asi como a una
amplia gama de redes sociales
para que los usuarios interactten
con expertos de Jones Lang LaSa-
lle en su pais o por todo el
mundo. La aplicacién, que tam-
bién esta disponible para iPad, se
puede descargar gratuitamente
desde Apple Store.
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AOS Studley interviene en
varias operaciones de 1.000 m2

AQOS Studley, consultoria inmobiliaria dedicada al ‘tenant representation’, ha aseso-
rado a diversas empresas en los Gltimos meses, dando solucién a sus diferentes nece-
sidades inmobiliarias. De entre las Gltimas operaciones destacan el sale & leaseback
de una oficina de 1.000 metros cuadrados en la calle Velazquez, 150, de la capital,
para el grupo Lico, dedicado al desarrollo de productos y servicios financieros.
También intervino en el alquiler de una oficina de 1.000 metros cuadrados en la
calle Santa Engracia, 120 (Madrid) para la empresa Zeltia, en colaboracién con
CBRE, y el arrendamiento por parte de Alma Consulting de una oficina de 1.000
metros cuadrados en el Edificio Sollube, propiedad de Metrovacesa.

Alma Consulting ha arrendado
una oficina de 1.000 m2 en el
Edificio Sollube, de Madrid,
propiedad de Metrovacesa.

0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sssssscsssssssssn

Gigle Networks se traslada al
Edificio Llacuna (Barcelona)

Tasinsa y Cushman & Wakefield han asesorado la operacion de arrendamiento de las
nuevas oficinas de Gigle Networks. La primera, Tasinsa, asesorando al cliente y la
segunda, asesorando a la propiedad Inmobiliaria Colonial como consultora coexclu-
sivista del inmueble.

Gigle, que hasta el momento ocupaba unas instalaciones en el vivero de empresas
Barcelona Activa, instalara su sede en Espafia en este nuevo complejo de oficinas
ocupando un espacio de 760 metros cuadrados.

El complejo de oficinas Llacuna cuenta con una fachada acristalada y un disefio van-
guardista, dotada de instalaciones de primera calidad, todas las oficinas cuenta con
abundante luz natural, suelo técnico, espacios diafanos y aparcamiento en el edificio.
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Knight Frank Espafia pone en marcha Saving
Solutions para el mercado de las oficinas

El Departamento de Gestion Integral de Proyectos y Arquitectura de Knight Frank
acaba de lanzar la iniciativa Saving Solutions. Esta solucién esta compuesta por un
paquete de servicios disefados a la medida de un mercado que busca ahorrar cos-
tes y garantizar los retornos de la inversién optimizando el rendimiento y aprove-
chando las oportunidades que la situacion ofrece, desde una perspectiva personali-
zada de acompafiamiento proactivo al cliente.

Saving Solutions ofrece iniciativas concretas encaminadas a reportar rendimientos
reales desde el momento de su implantacion. Los tres servicios de la solucién, a los
que posteriormente se uniran otros, permitiran reducir los gastos operativos de sus
clientes garantizando la operatividad empresarial, el rendimiento financiero de sus
inversiones y la transparencia de los procesos.
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Con esta operacion Inmobiliaria Solozabal reconvierte un edificio
sin uso pero muy atractivo en el edificio de negocios de
referencia en la capital riojana.

Inmobiliaria Solozabal comercializa el
centro empresarial La Colmena

Inmobiliaria Solozabal ha sido seleccionada por la propiedad
del edificio La Colmena de Logrofio (antiguos cines Golem)
para su comercializacion en exclusiva. El edificio se transfor-
mara totalmente convirtiéndolo en un centro de negocios, con
toda su fachada de vidrio corrido y la nivelacion y departa-
mentalizacion de sus plantas. Asi, quedaran superficies en
planta baja de 1.950 metros cuadrados, primera planta de
2.000 y segunda planta de casi 700 metros cuadrados. A ello
hay que anadir un sétano que con usos tanto de aparcamien-
to como comercial de otros 2.000 metros cuadrados.

Con ello, se quiere conseguir un gran espacio empresarial
donde agrupar empresas del sector tecnolégico y de 1+D con
las que ya se estan manteniendo contactos y han mostrado un
gran interés. Con ello Inmobiliaria Solozabal reconvierte un
edificio sin uso pero muy atractivo en el edificio de negocios
de referencia en la capital riojana, relanzando de nuevo la
vida de ese barrio que qued6 huérfana tras el cierre de los
emblematicos cines.
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Savills comercializa en exclusiva el
edificio Inbisa Mas Blau de Barcelona

Inbisa, una de las principales promotoras de edificios de ofi-
cinas en Cataluia, ha elegido a Savills para comercializar
en exclusiva el edificio de oficinas Inbisa Mas Blau. El
inmueble, de 4 plantas de 1.640 metros cuadrados aproxi-
madamente con médulos disponibles a partir de 350 metros
cuadrados, ha sido reformado en los espacios privativos y
comunes a fin de mejorar sus instalaciones. Una de las
novedades mas destacables es un gimnasio totalmente equi-
pado en la planta sétano para el uso y disfrute de sus usua-
rios. Entre sus nuevos ocupantes se encuentran grandes
companias de prestigio como Det Norske Veritas (DNV),
Volkswagen Audi Retail o Issismediasystem.

El edificio se encuentra ubicado en la calle Garrotxa niime-
ros 6-10 en el parque empresarial Mas Blau, junto al Aero-
puerto de Barcelona.

Inbisa Mas Blau consta de 4 plantas de 1.640 m? aproximadamente con
médulos disponibles a partir de 350 m2.
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Jones Lang LaSalle nombra a
Juan Manuel Ortega nuevo
director de Inversién Oficinas

La consultora inmobiliaria Jones Lang LaSalle
ha incorporado a Juan Manuel Ortega como
nuevo director del drea de Oficinas dentro de
su equipo de Inversién en Espaia.

Juan Manuel regresa a la compaiiia después de
trabajar varios afios en los departamentos de
Oficinas y Residencial y haber sido director de
Inversiones inmobiliarias en Colliers Internatio-
nal. Cuenta también con experiencia en la ges-
tion de inversiones inmobiliarias y estructuracion
de vehiculos inmobiliarios, después de haber
sido el responsable de asesoramiento inmobilia-
rio de la banca privada UBS en Espafia.
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Bassat Ogilvy estrena nueva sede en el distrito

El edificio corporativo 22@ de Barcelona

de ACtIU, cerca del Como parte de su estrategia de refuerzo de sus actividades de negocio en

LEED-EB de Oro la capital catalana, Grupo Bassat Ogilvy ha culminado el traslado a su
nueva sede ubicada en un edificio construido por Grupo Inmobiliario Cas-

El edificio corporativo del Parque tellvi en la calle Bolivia, en el distrito 22@Barcelona. La compaiifa de

Tecnoldgico Actiu esta cerca de comunicacion apuesta asi por Barcelona y por el 22@, un distrito aglutina-

obtener el Certificado LEED-EB dor del disefio, la innovacion y la creatividad en la ciudad, y dotado de

Oro. LEED (Leadership in Energy & excelentes infraestructuras.

Environmental Design) es un siste- El edificio de la nueva sede corporativa de Grupo Bassat Ogilvy supone la

ma de clasificacion de edificios ver- finalizacion de la primera fase de construccion del 22 @ Business Park.

des que establece un estandar de
categorizacion voluntario y privado
desarrollado por el U.S. Green Buil-
ding Council. Promueve la adop-
cién global de practicas de desarro-
Ilo de construccion ecolégica y sos-
tenible, a través de herramientas y
criterios de rendimiento universal-
mente entendidos y aceptados.
Para conseguir esta certificacion de
prestigio internacional, Actiu cola-
bora con CB Richard Ellis, consulto-
ra especializada y homologada
para gestionar todo el proceso de
certificacion LEED.

—
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Groupe Idec instala su primera sede i Welcome Incoming Services se
espafola en el distrito de i instala en Barcelona

NEZOCIOS de Barcelona La representante oficial de Travelplan en Espaiia, Welco-

Groupe Idec, multinacional francesa dedicada a la promo- i  me Incoming Services, han arrendado unas oficinas en la
cién, construccion e inversion en parques logisticos y comer- i Ciudad Condal asesorada por Item Agency. La compafifa
ciales, va a abrir sus primeras oficinas en Espaiia en pleno : ha apostado por ubicarse en la Nueva Area de Negocios
centro de negocios de Barcelona, en el nimero 7 del Passeig del 22@, en un edificio de nueva construcciéon ubicado
de Gracia. La consultora inmobiliaria BNP Paribas Real Estate i en la calle Pallars 99, donde ocuparan una superficie de
ha asesorado la operacion. ¢ 220 metros cuadrados en la tercera planta del inmueble.
La multinacional francesa se instalara en el Passeig de Gracia, =~ :
7, en plena zona ‘prime’ de Barcelona, donde ocupara 100
metros cuadrados de superficie.

...............................................................................

Regus se asocia con Miles&More

Regus, proveedor de innovadoras soluciones de espacio de
trabajo, y Miles & More, el programa de viajeros frecuentes
lider en Europa de Lufthansa, Swiss, Austrian Airlines y Brus-
sels Airlines, del Grupo Star Alliance, han anunciado un
acuerdo de colaboracién que puede beneficiar a mas de 20
millones de socios. Esta nueva alianza permitird a todos los
socios de Miles & More conseguir millas de distancia de pre-
mio cada vez que contraten los servicios de Regus, entre los
que se incluyen alquiler de salas de reuniones, oficinas priva-
das, oficinas virtuales, instalaciones para videoconferencias,
asi como una amp|ia gama de servicios de soporte empresa- La compadia ha apostado por ubicarse en la Nueva Area de Negocios
rial adicionales. P del22@.
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AF Steelcase estudia la productividad de los equipos de trabajo antes y después de .
los cambios de oficina y redistribucion del espacio

éPuede ser el -
espacio de trabhajo
un activo estrategico?

La crisis econémica esta obligando a las empresas a replantear sus procesos
y buscar soluciones que mejoren sus resultados econdémicos. En la inmensa
mayoria de las empresas, el motor es el conocimiento y las ideas y en este
entorno el espacio de trabajo representa el segundo activo mas importante,
después del salario de las personas. El mobiliario es una herramienta mas de
la gestion del activo de la oficina y es sorprendente que no siempre se
considera como tal.




objeto de conseguir informacion para opti-

mizar los proyectos realizados en sus clien-
tes miden, entre otras cosas, la productividad de
los equipos de trabajo antes y después de los
cambios de oficina y redistribucién del espacio.
Segun estos estudios, en algunas empresas se
consigue hasta un 30% de mejora de la produc-
tividad, una cifra nada desdenable teniendo en
cuenta que Espaia sigue estando a la cola en los
ranking de productividad. Esta mejora de la pro-
ductividad se debe principalmente a dos facto-
res. Por un lado, a la optimizacion de los espa-
cios, a través de la cual se mejora la creatividad y
hace que fluya mejor la informacién. Por otro, a
la reduccién del absentismo por la reduccion del
numero de dolencias relacionadas con malas
posturas en los puestos de trabajo. Si se tiene en
cuenta que a lo largo de la vida se pasan alrede-
dor de 8 69 aios sentados en la oficina, no es de
extraiar que sea fundamental no soélo contar
con mobiliario adecuado, sino también, apren-
der a mantener la postura adecuada cuando
estamos sentados.
Las empresas que ven este valor normalmente
son aquéllas que estan sensibilizadas por la
competitividad, por estar presentes en el merca-
do, por aprovechar todas las oportunidades
para diferenciarse de la competencia. Cabe
recordar que hoy en dia un pequerio diferencial
puede ayudar a obtener el éxito. Ya casi nunca se
gana por goleada, sino que esos pequefos
matices son los que hacen de una empresa un
lider en su sector.

Estudios realizados por AF Steelcase con

Observar para estar al dia

En este mercado cambiante el principal desafio

de AF Steelcase es estar a la vanguardia y seguir

colaborando con las grandes organizaciones,
para estar codo con codo con ellas, investigan-
doy detectando sus necesidades. Su metodolo-
gia se basa en la observacién del usuario a tra-
vés de la cual se obtiene lo que denominan ‘cus-
tomer insights, que después plasman en pro-
ductos. Como ejemplo, recientemente la marca
ha puesto en el mercado un producto denomi-
nado ‘media:scape’ que parte de la observacion
en los espacios de reunién. Se plantearon por
qué las reuniones no son fluidas y consumen
tanto tiempo y recursos a las empresas, y obser-
varon que los medios tecnoldgicos y el propio
mobiliario normalmente se convertian en un
enemigo en vez de facilitar el trabajo a los usua-
rios. Esto les sirvié para desarrollar este produc-

to cuya finalidad es fomentar la colaboracion y

la productividad en las reuniones.

Los estudios de AF Steelcase muestran que para

optimizar el espacio de trabajo, existen tres fac-

tores clave a tener en cuenta:

« Maximizar el aprovechamiento del espacio,
optimizando los metros cuadrados ocupados
para mejorar el rendimiento y reducir el coste

- Estimular el potencial de las personas, dando
fuerza a su personal y aumentando su pro-
ductividad con un entorno altamente funcio-
nal y ergonémico

« Considerar el espacio como un factor emo-
cional, utilizdndolo para expresar la cultura
de laempresay contribuir al bienestar y moti-
vacion de los empleados.

Gracias a sus investigaciones, la compania se
mantiene a la vanguardia en innovacién siendo
capaces de hacer las cosas bien y a niveles com-
petitivos, porque, como aseguran desde AF Ste-
elcase, “hacer cosas buenas y caras estd al alcan-
ce de cualquiera. El reto es hacer cosas buenas y
a precios de mercado, por esta razon estamos
invirtiendo en 1+D y en la mejora de nuestras
capacidades productivas” En este sentido, el
sello de Madrid Excelente, proyecto que
comenzd hace cinco afos, les ha ayudado a
abrir nuevos campos en el proceso de mejora
continuay nos ha permitido formar parte de un
foro de intercambio de experiencias.
Un aspecto fundamental para AF Steelcase es la
calidad y durabilidad de sus productos. Esto
hace que sus estandares de calidad sean supe-
riores a los exigidos por las normas. Todos los
dias realizan auditorias, mediciones, estudios,
analisis de procesos y otras acciones para garan-
tizar la excelencia en la calidad de sus productos
y en consecuencia asegurarse la entera satisfac-
cion de cada uno de sus clientes.
Ademas, siendo conscientes de ser una compa-
fiia industrial y que por lo tanto tienen la gran
responsabilidad de disefar productos innova-
dores pero que tengan un reducido impacto
medioambiental. Este compromiso significa
hacer lo que sea necesario para medir y reducir
el impacto que sus productos tienen sobre el
medio ambiente y para ello es fundamental que
cumplan con los principales requisitos de cali-
dad. Un producto duradero y que sigue los
estandares de calidad exigidos, necesariamente
deben estar soportados en una consistente
estrategia medioambiental

Hay empresas
que consiguen
hasta un 30%
de mejorade la
productividad
después de
redistribuir el
espacio de sus
oficinas
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Grupo Eun incorpora a Ifiaki Ruiz como director de Internacionalizacion

Mobiliario de
oficina con sellovasco ™

proyeccion mundial

acido en Bizkaia en 1971, Inaki Ruiz es
N ingeniero superior de Telecomunica-

ciones por la ETSIIT de Bilbao y gradua-
do en MBA Executive a través de la Universi-
dad de Deusto en San Sebastian, comenzan-
do su trayectoria como ingeniero de proyec-
tos en Siemsa Norte (Gamesa Servicios).
Desde 1997 trabajé en TESA Entry Systems
como director de Calidad y Excelencia Opera-
tiva. Cinco afos mas tarde la empresa pasaria
a llamarse Onity, destacada a nivel mundial
en sistemas electrénicos de acceso y seguri-
dad para la hosteleria. Una etapa en la que, a
partir de 2004, desempeii6 el cargo de direc-
tor de Proyectos de |+D. Desde 2009 hasta la
actualidad Ruiz ha sido el responsable de la
Unidad de Negocio de Prodema, empresa
dedicada a la fabricacién de paneles compo-
sites destinados al mundo arquitectonico.
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..eun grupo

Innovacién en Sistemas de Archivo y Aimacenaje

Con sede en Gipuzkoa, Grupo Eun esta presente en el
mercado nacional e internacional a través de innovadores
sistemas modulares y automatizados para almacenamiento y
archivo en el minimo espacio. Ahora, la empresa vasca ha
decidido reforzar su proyeccion dentro de la estrategia
exterior de la compania con el nombramiento de Ifaki Ruiz
Alejandro como nuevo director de Internacionalizacion.

Objetivo: nuevos mercados

Grupo Eun cuenta con una red comercial que
abarca mas de una veintena de paises entre los
que cabe destacar su presencia en Francia, Bél-
gica, Marruecos, los paises del Golfo o Centroa-
mérica, este Ultimo a través de la delegacion
propia en México. “Nuestro objetivo es reforzar
nuestra estructura exterior permitiéndonos
afianzar las bases para un crecimiento sosteni-
ble en mercados estratégicos, de tal forma que
podamos multiplicar nuestra facturacion en 2 6
3 afos’, sefala Ruiz. Un crecimiento internacio-
nal que pretende ir“mas alla de la simple expor-
tacion” con la creacién de nuevas implantacio-
nes productivas. Una apuesta para el futuro
que viene avalada de la mano de importantes
firmas como Scotiabank, la Universidad Iberoa-
mericana o Mapfre, fundacion con la que han
colaborado en varios paises a nivel mundial.

Segdn Inaki Ruiz, el
crecimiento internacional de
Grupo Eun pretende ir “mds
alla de la simple exportacion”
con la creacion de nuevas
implantaciones productivas.




-

“Algunos de nuestros proyectos mas ambiciosos pertenecen al sector del mueble de oficina, a
través de EUNOffice” asegura el nuevo director de Internacionalizacion de Grupo Eun.

Francia, Bélgica, Latinoamérica, los paises
del Magreb y Oriente Medio son algunas de
las dreas geogréficas preferentes para Grupo
Eun, cuya estrategia se centrard en introdu-
cir en los mercados internacionales su linea
de archivos moéviles EUNMobile, archivos
moviles motorizados EUNMatic y archivos
moviles electrénicos EUNTronic.

“Algunos de nuestros proyectos mas ambi-
ciosos pertenecen al sector del mueble de
oficina, a través de EUNOffice. A pesar de
que en este mercado existe una fuerte com-
petencia, hemos desarrollado un producto
innovador que combina a la perfeccién el
armario de oficina y la mesa de trabajo con
un disefio contemporaneo”, apunta el direc-
tor de Internacionalizacion. En este sentido
también se busca impulsar su programa de
bibliotecas EUNBiblio, asi como de lockers y
cabinas para bafos y vestuarios (EUNEuki),
que estan teniendo una excelente acogida
en México.
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El fuerte posicionamiento internacional de
Grupo Eun coincide con los datos positivos
que se desprenden de la Asociacién Espafio-
la de Fabricantes de Muebles de Oficina
(FAMO), que muestran el crecimiento de
ventas experimentado en este sector a lo
largo del 2010 alcanzando los 111 millones
de euros. Entre los principales paises de
exportacién del pasado ejercicio cabe desta-
car la presencia en el Golfo y Oriente Proxi-
mo, en concreto en los Emiratos Arabes Uni-
dos, Qatar, Arabia Saudi, Libano y Oman asi
como emergentes como Guinea y Angola.

Tecnologia aplicada al espacio

Grupo Eun ofrece soluciones de van-
guardia que dan respuesta personalizada
a las necesidades de espacio en todo tipo
de proyectos, tanto espacios privados
(oficinas y negocios) como publicos
(bibliotecas, museos, universidades,
centros de salud...).

La innovacién en la automatizacién de
las tareas de archivo de la linea de pro-
ducto EunTronic ha dado lugar a dife-
rentes aplicaciones de software agrupa-

das bajo el nombre de EunSoft.
Desarrollado integramente por Eun
Grupo, esta gama de soluciones propor-
ciona gestion informdtica a archivos,
bibliotecas, almacenes, etc. El sistema
controlado a través de navegadores web
o dispositivos inalambricos facilita al
maximo todas las tareas relativas a con-
trol de acceso, optimizacion de espacio,
optimizacion de entradas y salidas, ges-
tion de la trazabilidad del contenido de
las ubicaciones, etc. Ademas de inte-
grarse totalmente con toda la gama de
productos EunTronic y monitorizar
todos los estados de
los mismos, se
puede aplicar a otro
tipo de almacena-
~ mientos en planta o
estanteria fija con-
- vencional. Concep-
s tos como usabilidad,
i personalizacion vy
I eficiencia son las
bases de este punte-

ro software
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Michelle LaBrosse,
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Ser verde no es solamente
el tema de la cancion de la
rana Gustavo (la de los
‘Muppets’). Es ahora un
tema para todos. Los
consejos ‘verdes’ (o eco-
consejos) estan en la mente
de todos, miremos donde
miremos.

Direccion de .
proyectos: el negocio

de ser verde

si que, cuando pensamos en
Adireccién de proyectos,

;como podemos aplicar algo
de ‘pensamiento verde’ a nuestros
proyectos?

Aqui estan nuestras 5 formas gana-

doras para llevar algo de ingeniosi-

dad verde a nuestro hacer diario en
direccién de proyectos.

1. Enfoque a materiales verdes.
:Esta usando materiales que han
sido reciclados o esta reciclando
los materiales que usa corriente-
mente? Independientemente
del tipo de industria en la que
trabaje, un poco de investiga-
cion al respecto puede suponer
una gran diferencia, y eso empe-
zando desde el borrador de su
proyecto.

2. Embalajes verdes. Los materiales
de embalaje para casi cualquier
producto pueden producir
mucho desperdicio. ;Puede
usted utilizar materiales recicla-
dos para embalar, como por
ejemplo periddicos viejos?.

3. Equipo verde. Hay cientos de
maneras de hacer su oficina mas
‘verde’. Algunas para empezar
son:

e Use tazas de ceramica en lugar
de vasos desechables de papel o
poliestireno

e Siusted tiene una pequena oficina
o trabaja desde su casa, usted
puede producir su propia energia.

Si no puede producir su propia
energia busque un productor de
energia limpia en su area.

Ponga cronémetros de corte o
sensores de luz en su bano, salas
de conferencias o espacios que
no estan ocupados la mayor
parte del dia.

Use tanta luz natural como sea
posible en el disefo de su espa-
cio de oficina.

Use focos ahorradores de ener-
gia.

Apague las computadoras, foto-
copiadoras y otros equipos cuan-
do no estan siendo usados.
Compre equipo de oficina que
las mejores calificaciones en efi-
ciencia de uso de energia.

Use materiales ecolégicos cuan-
do construya una nueva oficina,
como por ejemplo bambi en
lugar de duela de madera.

Use plumas recargables en lugar
de las desechables.

Compre productos ecolégicos
para su oficina —todo, desde
papel de bafio hasta papel de
impresion reciclado—.
Promueva la mentalidad de’reu-
sar’ y demuéstrelo con el ejem-
plo.

Promueva ‘piense si realmente lo
necesita imprimir’.

Use productos de limpieza natu-
rales o ecoloégicos.

Apoye y compre los productos

Cuando se trata de hacer més verde el planeta,
;quién mejor para llevar a cabo el cambio que un

director de proyectos?
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de otros proveedores que sean
ecologicos.

e Apoye a los empleados de ofici-
nas virtuales y/o apoye las ron-
das de coches en las zonas
metropolitanas.

¢ Si estd usted localizado en una
zona rural, jpuede su empresa
formar una reserva natural alre-
dedor de dicha zona?

4. Comprométase con lo verde.
Cuando hace de lo verde algo
mas que una moda pasajera,
demuestra a su equipo y a sus
clientes que el asunto va en
serio. No s6lo sigue la moda
sino que hace haciendo cam-
bios que impactan el mundo a
su alrededor.

5. Relaciones publicas de alma y
corazén. Afrontémoslo, hay ya
de por si demasiadas noticias
malas por todos lados. Sus
clientes quieren escuchar acer-
ca de las buenas cosas que esta
haciendo. Asi que si tiene una
iniciativa verde o un proyecto
verde de almay corazén, pien-
se en ello. Las relaciones publi-
cas con lo verde son sélo malas
cuando no son sinceras.

Asi que, cuando se trata de hacer

mas verde el planeta, ;quién

mejor para llevar a cabo el cambio
que un director de proyectos?

Quién mejor para hacer frente a

un gran reto donde pequefos

hitos pueden marcar diferencia.

Asi pues, ranita Gustavo, ser verde

puede ser facil. Sélo trae un direc-

tor de proyecto a tu equipo para
que lograrlo.

Sobre las autoras

Michelle LaBrosse es ingeniera y empresaria con conocimientos en ingenieria aeroespacial y mecanica. Empez6 su carrera
como oficial de la Fuerza Aérea en el rea de estructuras de aeronaves y vibraciones. Desde su proyecto de tesis en ingenieria
mecanica, ha participado en un programa del Departamento de Energia para apoyar que viejas factorias se vuelvan autosufi-
cientes energéticamente. Michelle ha estado creando cursos utilizando de aprendizaje acelerado durante los Gltimos 15 afios.
Es la fundadora de Cheetah Learning, una firma con mas de 100 personas a nivel mundial que se especializa en combinar
aprendizaje acelerado y direccion de proyectos para ayudar a la gente a lograr sus metas mas ripido de lo que jamas se ima-
ginaron.

El Project Management Institute reconocié a Michelle como una de las 25 mujeres més influyentes a nivel mundial en Direc-
cion de Proyectos. Su empresa, Cheetah Learning, fue reconocida como Proveedor del Afio 2008 por el PMI.

Michelle se gradu6 del programa Owner President Management de la Escuela de Negocios de Harvard. Es también miembro
del consejo fundadora del Centro para el Aprendizaje Avanzado de Conceptos (CALCO). Ella conjunta toda esta experiencia
para ayudarse y a otros a ser autosuficientes en el abastecimiento de energia.

Por su parte, Erica Edmond, CAPM, Cheetah Green Team, es, dentro de Cheetah, la proveedora de recursos verdes. Investi-
ga y escribe en el boletin Cheetah Power newsletter y es asistente de investigacion para un profesor de comunicacion en la
Universidad de Portland. En 2008, en su primer periodo de becaria, escribi6 el articulo principal sobre asuntos verdes mos-
trando a los empleados de Cheetah como lograr oficinas y hogares energéticamente mas eficientes.

Nacida en Soldotna, Alaska, ha estudiado espafiol en Costa Rica y participado en cursos de la Academia Naval en Annapolis,
MD. Actualmente estudia su tltimo afio de Comunicacién Organizacional en la Universidad de Portland.
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Guia publicada por el departamento de Salud y Consumo del Gobierno de Aragén y .
Ecodes, Ecologia y Desarrollo

éMi oficina
esta enferma? *©

Hasta el 90% de nuestro tiempo lo pasamos habitualmente en espacios cerrados, ya
sea en el hogar o en el lugar de trabajo. En estos ambientes cerrados, la calidad del
aire no tiene por qué estar asegurada y pueden surgir problemas. Estos problemas
tienen varias denominaciones: ‘Sindrome de la Oficina Enferma’ o ‘Sindrome del
Edificio Enfermo’, entre otras. Las causas de sus sintomas son dificiles de identificar
dado que en la mayoria de los casos tiene un origen multiple.

Mundial de la Salud (OMS), definié el Sin-
drome del Edificio Enfermo (Sick Buldings
Syndrome), como “un conjunto de enfermeda-
des originadas o estimuladas por la contamina-
cion del aire en espacios cerrados, que afecta al
menos a un 20% de los ocupantes, . La OMS
diferencia entre dos tipos de edificio enfermo:
aquellos que podemos considerar como tem-
poralmente enfermos, en los que se incluyen
los edificios nuevos o los recientemente remo-
delados, en estos edificios los sintomas dismi-
nuyen o incluso desaparecen con el tiempo,
aproximadamente en seis meses. El tema es
mas preocupante en los edificios que permane-
cen permanentemente enfermos.
Entre los sintomas caracterizados en esta afec-
cién se encuentran:
- Fatiga y/o decaimiento
« Picor e irritacién de piel, ojos, nariz o gar-
ganta
« Sintomas alérgicos como el lagrimeo o la
secrecion nasal
- Dificultades respiratorias
+ Dolores de cabeza
+ Nauseas
- Trastornos en el sentido del olfato y del gusto
» Frecuentes resfriados o afecciones similares
- Dificultades para la concentracién
+ Dermatitis
« Depresiéon
« Insomnio
Los edificios enfermos tienen seguin la OMS una
serie de caracteristicas comunes. Suelen tener
una mala ventilacién, comun a todo el edificio
aplicando una recirculacion del aire, también
pueden tener unas localizaciones inadecuadas

Fue hacia 1982 cuando la Organizacion
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de las tomas de aire, construcciones ligeras, se
utilizan demasiados textiles en el interior (corti-
nas y moquetas) y son edificios herméticos, las
ventanas no pueden abrirse. Todas estas carac-
teristicas producen una serie de problemas:

+ Contaminacién ambiental

« Olores

« Campos Electromagnéticos

« lluminacién deficiente

+ Ruido

» Temperatura elevada

+ Inadecuada renovacion de aire

+ Bajo porcentaje de humedad relativa

« Ventilacion

- Factores psicosociales

Principales problemas y algunas
propuestas

Contaminacién ambiental

La contaminacién ambiental puede ser produ-
cida por origenes muy diversos. Por ejemplo:
los espacios limitados pueden producir con-
centraciones elevadas de CO2, los seres huma-



nos producimos de forma natural dioxido de
carbono (CO2), vapor de agua, particulas, aca-
ros, etc.

Propuesta: oficinas con espacios amplios, evi-
tando las concentraciones de personal.

El formaldehido es una sustancia muy irritante,
capaz de producir irritacion en los ojos y de las
vias respiratorias y suele ser liberado por los
materiales de construccion y los muebles nue-
vos, procedentes de las resinas presentes en
determinados revestimientos.

Propuesta: Elegir materiales ecolégicos que no
tengan estos componentes. En el caso de los
muebles, conviene intentar que sean de made-
ras certificadas FSC (Forest Stawardship Coun-
cil, siglas de esta organizacién no gubernamen-
tal y sin &nimo de lucro que es quien fija los cri-
terios que han de respetarse en la gestion de
los bosques).

Tabla de distintos contaminantes quimicos
relacionados con equipos de trabajo y materia-
les de un edificio enfermo.

Olores

Algunos gases y vapores ocasionan sensacio-
nes desagradables produciendo ansiedad y
estrés cuando el origen de los mismos no estdn
identificados.

Propuesta: La suma de la ventilacion y que todo
el personal de la oficina cumpla con las medi-
das higiénicas adecuadas, pueden contrarres-
tar estos efectos.

Campos electromagnéticos

Los aparatos y los sistemas eléctricos producen
campos electromagnéticos. Recientemente,
estudios cientificos han cuestionado los posi-
bles efectos de estos campos en la salud, no
obstante no existe evidencia cientifica de que
estas exposiciones sean peligrosas.

Propuesta: El sistema eléctrico es conveniente que
esté bien disefiado. Aplicar una distancia minima
del trabajador ante la fuente productora, ya que
la intensidad de los campos electromagnéticos
disminuye cuando aumenta la distancia a dicha
fuente.

lluminacion deficiente

Una baja iluminacién, un contraste insuficiente,
brillos excesivos y destellos, pueden causar
stress visual, irritacion de ojos y dolores de
cabeza. Los sistemas de iluminacion fluorescen-
te también pueden causar el aumento de car-
gas eléctricas en el medio.

Propuesta: El espacio de trabajo debe de contar
con iluminacién natural y debe de tener asegu-
rada la iluminaciéon general necesaria para las
tareas que se realicen. La norma europea UNE-
EN 12464-1 de 2003, establece los parametros
recomendados para los distintos tipos de tare-
as, areas de trabajo y actividades. Las recomen-
daciones de esta norma nos ayudan a disefiar la

Fatiga, sintomas alérgicos, dolores
de cabeza o dificultades para la
concentracion son algunos de los
sintomas del Sindrome del Edificio

Enfermo.
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Fotocopiadoras

Impresoras laser

Tubos fluorescentes
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Pantalla ordenador

*

Fuente: ‘La prevencion de riesgos en los lugares de trabajo’ Edita Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud (ISTA). ‘Guia para la una intervencion sindical’ Quinta edicion revisada y

actualizada, septiembre 2007.
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iluminacién de los espacios de trabajo para que
cumplan con las condiciones de calidad y con-
fort visual. Por ejemplo para areas de lectura,
escritura, proceso de datos y mecanografia el
indice de iluminancia mantenida (Em: valor por
debajo del cual no se permite que caiga la ilu-
minancia media en una superficie determina-
da, para la adecuada realizacion de una tarea;
unidad: lux (Im/m2) debe de ser de 500 lux;
para pasillos y vias de circulacién 100 lux; archi-
vos y fotocopiadoras de 300 lux. La pantalla del
ordenador debe de estar alejada de las venta-
nas, perpendicular a la fuente de luz y no colo-
carla nunca ni en frente de la ventana o en con-
tra de ella; en el primer caso se daria una dismi-
nucion del contraste, y en el segundo deslum-
braria al trabajador. Los fluorescentes deben de
estar cubiertos con difusores o rejillas con ello
se evitan los reflejos, del mismo modo hay que
procurar que los puestos de trabajo estén situa-
dos entre las fuentes de iluminacién del techo,
nunca colocar la luz sobre la persona que esté
usando el ordenador. Las paredes deben de
tener un tono mate y un color neutro para mini-
mizar los reflejos.

Ruido

El ruido en la oficina, sin llegar a ser elevado,
puede ser muy molesto y fuente de estrés si se
combina con una actividad que requiere con-
centracion. Los infrasonidos, son los ruidos de
baja frecuencia, y los tonos puros pueden cau-
sar irritabilidad.

Propuesta: El nivel del ruido debe de mantenerse
en los limites de 60-70 dB(A). La ISO 1966.2-1987
hace referencia a los infrasonidos.

Sistemas de Calefaccién y

Aire Acondicionado

Los conductos de transporte del aire son capa-
ces de trasladar microorganismos y liberar
gases toxicos, tales como el mondéxido de car-
bono (CO) y éxido de nitrégeno (NO,), cuando
existe una mala instalacién de los mismos. Se
han desarrollado varios estandares sobre este
tema. El mas aceptado es el conjunto de las
normas de confort térmico recomendadas en
ISO 7730-1984 que establece un intervalo, 6pti-
mo de temperaturas y condiciones para perso-

El sistema
eléctrico debe
situarse a a una
distancia
minima del
trabajador: la
intensidad de
los campos
disminuye
cuando
aumenta la
distanciaa
dicha fuente

Los aparatos y sistemas eléctricos
producen campos
electromagnéticos, que pueden
tener efectos adversos en la
salud.
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nas con diferentes intervalos metabélicos y
usando diferentes ropas.

Propuesta: Un buen mantenimiento de sistema
de calefaccién y aire acondicionando, asegura
que los filtros estén limpios y eviten la acumula-
cion de suciedad en los dispositivos. El Reglamen-
to de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE,
Real Decreto 1826/2009, de 27 de noviembre, por
el que se modifica el Reglamento de instalaciones
térmicas en los edificios, aprobado por Real
Decreto 1027/2007, de 20 de julio) establece limi-
tes de temperatura, para el invierno no debe
superar los 21 °C e inferior a 26 °C para el verano.

Humedad relativa

Una baja humedad relativa de entre el 20-30%,
produce irritaciones oculares, eritemas cutane-
os, sequedad de las mucosas, etc., favorecien-
do las infecciones respiratorias. La humedad
relativamente alta, en torno al 70%, puede
favorecer la proliferacion de microorganismos.
Propuesta: Aunque no hay un acuerdo sobre
cual es el nivel idéneo de humedad relativa, es
aconsejable que se mantenga entre el 30 y el
70%.

Ventilacion

La ventilacion insuficiente es una de las causas
mas frecuentes del ‘Sindrome del Edificio
Enfermo’ Se estima que debe de asegurarse
un minimo de aire existente en un intervalo de
2,5- 20 litros por segundo y persona. La Agen-
cia Internacional de la Energia (IEA) indica que
un aporte de aproximadamente 8 litros por
segundo (aproximadamente 30 metros cubi-
cos por hora) por persona con actividad
sedentaria seria la adecuada. El CO2 y otros
contaminantes deben de mantenerse en un
adecuado margen de seguridad que vendra
marcado por el nimero de personas por
metro cuadrado. En una oficina se recomienda
un aporte de aire minimo de 10 litros por
segundo (aproximadamente 35 metros cubi-
cos por hora) por persona.

Propuesta: Asegurar la renovacion del aire,
ventilar y buscar el equilibro entre una buena
ventilacién y el ahorro energético.

Factores psicosociales

Los factores psicosociales pueden ser los cau-
santes del estrés del personal. Una deficiente
organizacion del trabajo puede llevar a una
insatisfaccién en general, excesiva monotonia
y repeticion de las tareas o bien a la falta de
recursos para acometer lo exigido. Todo esto
puede afectar al trabajador y hacerlo mas sen-
sible a los factores ambientales.

Propuesta: Partiendo de que el centro de tra-
bajo cuente con una buena organizacion y pla-
nificacion, el responsable de Recursos Huma-
nos deberd tener entre sus responsabilidades
el testar la situacion de cada trabajador, para
poder tener la oportunidad de que en el
momento que haya indicios de una insatisfac-
cién se tenga tiempo para hacer las correccio-
nes oportunas.i®
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El gas natural, N
valor anadido a las nuevas viviendas

Ofrecer una vivienda equipada con gas natural, significa que su comprador dispondra del mejor confort en el hogar,
economico y respetuoso con el medio ambiente.

En la promocién y venta de las nuevas edificaciones, el gas natural se convierte en un importante argumento,
ya que es valorado muy positivamente en el momento de la decision de compra.

Mediante el asesoramiento personalizado de los especialistas de Gas Natural, sus proyectos tomaran forma de manera
eficiente, tanto en los aspectos téchicos como economicos.

Su promocion merece estar equipada con gas natural: la energia del siglo XXI.

Para mas informacion, [lamenos al

902 212 211

o entre en www.gasnatural.com
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Cierra el ejercicio 2010 con una facturacion superior a los 225 millones de euros

Ricoh logra su cuota
mas alta de este siglo

Reconocida internacionalmente por su responsabilidad medioambiental, Ricoh Espana,
especialista en soluciones de oficina, servicios documentales gestionados e impresion de
produccion, reunié el pasado 18 de abril a la prensa generalista y técnica para dar a conocer
los resultados del ejercicio fiscal 2010 —de abril de 2010 a marzo de 2011— que sefalan que la
marca japonesa ha logrado su cuota mas alta de este siglo en el mercado de equipos
multifuncion de oficina. Ademas, durante la jornada la prensa tuvo ocasion de asistir a un
partido de tenis, del que Ricoh es socio Platinum, del Trofeo Conde de God6 de Barcelona



Desde Ricoh presentan a los profesionales las
funcionalidades de los equipos en la zona de
demostracion.

Nerea Gorriti

egun datos ofrecidos en rueda de pren-

sa, Ricoh Espafa sigue creciendo afio

tras afo pese a la negativa coyuntura
econdmicay ha cerrado el afo fiscal 2010 con
una facturacion de mas de 225 millones de
euros. Esta cifra representa un porcentaje de
crecimiento de un 1,5% respecto a las cifras
presentadas el afo anterior. “Este crecimiento
en ventas es uno mas en una linea de 17 afos
de crecimiento ininterrumpido de Ricoh
Espaia’, apuntaba el presidente y CEO de
Ricoh Espana, Enrique Calabuig. “Una trayec-
toria tan larga en un periodo con tantos cam-
bios tecnolégicos, por una parte, y en el
entorno, como la crisis econémica, nos enor-
gullece. Nos hace pensar que encontramos
continuamente formas de reinventarnos para
poder aportar valor a nuestros clientes’, conti-
nuaba.
Ricoh sigue liderando el mercado de la venta
de multifuncionales de oficina en Espafia, con
una cuota que supera el 30% de las ventas. Con
este resultado el fabricante japonés, que ya era
lider en este segmento los afos anteriores, se
supera un aio mds y consigue la cuota mas
alta de mercado en lo que va de siglo.

Un dato a resaltar entre las cifras presentadas
por Ricoh Espaia es que ha doblado la venta
de impresoras, que este aflo ha supuesto
practicamente el mismo numero de ventas de
equipos multifuncién. En términos absolutos,
Ricoh ha llegado a vender la cifra de 45.000
unidades, consiguiendo asi un aumento inte-
ranual superior al 25%.

Otra buena noticia que reflejan las cifras al
término del ejercicio 2010 es la consolidacion
del drea de Production Printing, que se ha
posicionado como lider en la venta de equi-
pos de alta produccién en blanco y negro, con
una cuota de mercado del 45%. Ademas, este
drea ha doblado el crecimiento de unidades
de los equipos Color Digital Press, y durante
2011 planea lanzar nuevos modelos que
reforzaran su posicion en el mercado de color.
Ademds de aumentar sus cifras de factura-
cién, Ricoh también ha ampliado su plantilla
con nuevas contrataciones que han supuesto
un incremento del 8% de empleados respec-
to a las cifras del aflo anterior. “Nos satisface
gue dentro de este crecimiento en euros tam-
bién se ha producido un incremento en pues-
tos de trabajo de Ricoh Espafia. Hemos incre-
mentado la plantilla aproximadamente en un

Managed Document Services

Ultimas tecnologias en
soluciones para impresion,
en este caso, a través de un
'Smartphone'.

Durante la jornada se present6é el modelo de Servicios Documentales
Gestionados que se estructura en cuatro fases: servicio de consultoria,
donde analizan la situacion actual y disefian un plan de mejora; la gestion
del cambio, donde Ricoh acompaiia al cliente en la transformacion con un
enfoque integral; Servicios Operativos, donde trabajan para maximizar su
productividad desde la excelencia operativa y una mejora continua,
donde aplican politicas de gobierno para garantizar la optimizacién con-

tinua.
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Ricoh, patrocinador Platinum del Trofeo Conde de Godo.
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Los asistentes pudieron disfrutar de un partido desde el palco de Ricoh.

8%, lo que supone la creacién de 92 empleos
netos adicionales en este ejercicio fiscal’,
sefalaba en presidente de la compaiiia. Por lo
tanto, situa a Ricoh Espafa con mds de 1.300
colaboradores en total.

Ricoh Espana reafirma su compromiso
con el deporte

Abril es el mes del deporte para la empresa.
Su tecnologia acompanié al Trofeo Conde de
Godé de Barcelona y Mutua de Madrid Open.
La marca japonesa y ATP son socios desde
marzo de 2005.

El 59° Trofeo Conde de Godd se disputd en las
pistas del Real Club de Tenis Barcelona, entre
los dias 16 y 24 de abril. Ricoh, patrocinador
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Platinum, conté con un espacio propio en el
que, junto a la firma de tenis Babolat, obse-
quié a los aficionados con una fotografia per-
sonalizada impresa directamente desde la
camara digital usando la tecnologia Ricoh
Pictbridge.

Ademas, también participé6 en el Mutua
Madrid Open que tuvo lugar entre el 29 de
abril y el 8 de mayo en la Caja Magica.

Al ser socio Platinum de ATP, Ricoh cede a la
organizaciéon de los torneos la tecnologia
necesaria para imprimir y copiar la documen-
tacion durante el transcurso de la competi-
cién. Puso a disposicion de la ATP, 27 impre-
soras, 17 multifuncionales, 2 fotocopiadoras y
9 faxes.

Ricoh Espana
ha doblado la
venta de
impresoras, que
este ano ha
supuesto
prdcticamente
el mismo
numero de
ventas de
equipos
multifuncion



Entrevista a Enrique Calabuig,
presidente y CEO
de Ricoh Espaiia

I

Han diversificado la linea de negocio
potenciando los servicios, ¢qué pre-
vision de facturacion tienen para
este afio y el siguiente?

En efecto, la actual estrategia de Ricoh
apunta a que las ventas de hardware
pesen menos en la compaiia. El creci-
miento se ha producido a través del
incremento de las ventas de servicios.
Precisamente el mercado de hardware
es el que mas se ha resentido con la
crisis. Por eso, Ricoh ha conseguido
crecer porque compensa las ventas de
equipos con las de servicios. Y si bien,
el pronostico para los proximos afios
es que el mercado ya no caiga, los cre-
cimientos que se esperan son bajos,
entre el 1y el 2%. Por tanto, pretende-
mos aumentar la facturacion de servi-
cios. Es ya una tendencia, llevamos
varios afios en esta linea.

¢Estd previsto incorporar nuevas
lineas de negocio en Ricoh Espaiia?
Ricoh ya ha realizado una serie de
anuncios a nivel global en el que todas
las estrategias se centran en el servicio
‘Manage Document Service’ No es una
novedad que hoy anunciamos sino que
en realidad es el anuncio de que que-
remos seguir, pretendemos que este
servicio tenga un peso cada vez mayor
en nuestro negocio.

La corporacién ha anunciado el lanza-
miento de productos que ain no se
comercializan en Espafia, como los
proyectores marca de Ricoh y, produc-
tos y servicios relacionados con la
teleconferencia.

Ricoh se asocia a papel, pero cada
vez se imprime menos y se digitaliza
mas... ¢qué piensan en Ricoh de esta
tendencia?

En efecto, hace muchos afios que se
habla de una reduccién de la utiliza-
cién de papel en la oficina electronica,
aunque ha sido dificil constatar en la
prictica. No obstante, considero que
se ha materializado en menor medida.
Mas alla del uso de papel, hay una ten-
dencia en el mercado que es el creci-
miento de ‘Print on demand’, por tanto
se prevé que muchas paginas pasen del
negocio de offset a toner seco con las
que trabaja Ricoh.

La estimacion en este sentido es que el
mercado de impresion de papel, a tra-
vés de nuestra tecnologia, no decaiga.
Se producird una tendencia hacia el

uso a través de la linea de producto de
alta produccion en las oficinas y, cada
vez habra mas paginas de offset que se
imprimirdn en equipos como los que
fabricamos.

En Europa en cuanto al mercado total
de papel 6 paginas, a los cuales Ricoh
se enfrenta potencialmente, espera-
mos que siga creciendo por este efec-
to positivo. El ‘Print on demand’ sera
una tendencia en volimenes elevados.
La proliferacion del libro electronico
hace que las tiradas de libros, en tec-
nologia offset cada vez sean menos
viables y sea natural que cuando
alguien quiera comprar un libro se
imprima una copia especifica.

Ricoh es una empresa japonesa,
¢como ha afectado la catastrofe a la
empresa y su actividad?

Ricoh tiene unos 43.000 empleados
en Japon, por lo tanto, este devastador
terremoto tuvo un impacto inicial
sobre Ricoh en este pais. Inicialmente,
la preocupacion logica fue la seguridad
de todo este ntimero de empleados,
afortunadamente, ninguno resulto
afectado.

Posteriormente, el tsunami tuvo un
efecto mas grave. Pasados los prime-
ros dias de preocupacién por los
empleados, el siguiente paso fue recu-
perar la capacidad productiva al 100%,
ya que ésta si resulto afectada. No en
gran medida, ya que nuestras fabricas
se encuentran al suroeste de Tokio y
no en la zona norte donde se produjo
el efecto mas grave.

Sin embargo, si hubo fabricas mas cer-
canas que se vieron afectadas. A fecha
de hoy el 100% de las fabricas de
Ricoh en Jap6n estin operativas. Los
clientes europeos no se han visto
afectados en ningin caso por esta
catastrofe. Nos enorgullece la capaci-
dad de reaccion de la compaiiia.

Un afio mas Ricoh ha sido reconoci-
da como una de las ‘100 compaiiias
méas sostenibles del mundo’ en la
lista Global 100 ¢qué tipo de medi-
das adoptan en sus procesos de pro-
duccion para que sigan reconociendo
la marca?

Dentro de las medidas que se enmar-
can en nuestra Responsabilidad Social
Corporativa, es la que tiene un mayor
impacto. Y no sélo son las actividades
de fabricacion sino que también tene-

Enrique Calabuig, presidente y CEO
de Ricoh Espana.

mos unos objetivos muy ambiciosos
de reduccion de toneladas de CO2.
Hay una tercera medida, y es que ayu-
damos a nuestros clientes a que, a tra-
vés de su infraestructura de impre-
sion, reduzcan su consumo de CO2. Es
decir, Ricoh realiza estudios tecnolo-
gicos y de costes y prestaciones pero
también estudia el impacto medioam-
biental: cuando hay una renovacion de
dispositivos, las toneladas de CO2 del
cliente en el momento inicial y qué
impacto tendra la nueva solucion.

¢Y en cuanto a los equipos?

Si bien en cuanto a la fabricacion,
Ricoh se fija objetivos muy ambiciosos
en lo relacionado con la emisién de
CO2 también aplica otras medidas
como la incorporaciéon de plasticos
biodegradables en las carcasas de los
equipos.

Dentro de la fabricacion es muy tenida
en cuenta la cantidad de energia que
utilizan los equipos para funcionar.
Aqui hay un gran foco de I+D para
reducir el consumo incluso en modali-
dades de utilizaciéon suficiente. Un
equipo puede estar parametrizado de
muchas formas, si utiliza mas o menos
energia, o por ejemplo, cuanto tiempo
tarda en entrar en modo ‘Stand by
hasta el apagado total. Si el cliente
toma una postura medioambiental-
mente sensible, Ricoh lo certifica y lo
seflala con un ‘sticker’ en el equipo
para sefalar que esta en ‘Eco Mode}, lo
quiere decir que el cliente ha aceptado
las reconversiones que garantizan que
ese equipo esta diseflado para consu-
mir poco y el cliente lo opera de una
forma altamente eficiente.
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TELECOMUNICACIONES

La nueva division de Schneider Electric integra soluciones de domética e
inmotica, sistemas de cableado, sistemas de VDI voz-datos e imagen, con-
trol de iluminacion, etc.

LifeSpace acercala
eficiencia energetica

al usuario final

Schneider Electric, especialista global en gestion de la energia, ha

creado LifeSpace, una nueva division de negocio dirigida al segmento
de edificios terciarios y al dmbito residencial. LifeSpace, cuya creacion
se engloba en la estrategia del grupo de convertirse en el especialista

global en gestion de la energia, tiene como objetivo acercar al
consumidor final soluciones de ahorro energético innovadoras,

eficientes y sencillas.

tros productivos, ubicados en Valencia y

Navarra, que cuentan con aproximada-
mente 1.000 empleados. La division también
contara con un importante polo de innova-
cion mundial situado en la planta de Schnei-
der Electric en Puente la Reina (Navarra),
desde donde se disefian gamas de pequeno
material eléctrico que se exportan a los
cinco continentes.
En el mercado espafiol, esta nueva division
estard liderada por el directivo Fernando
Vézquez, quien anteriormente habia dirigido
la actividad de Sistemas de Cableado de Sch-
neider Electric. Se trata de un segmento de
mercado que mueve anualmente alrededor
de 500 millones de euros. La divisién LifeS-
pace de Schneider Electric integra solucio-
nes de pequefo material eléctrico, domética
e inmdtica, sistemas de cableado, sistemas
de voz-datos e imagen, control de ilumina-
ciéon, alumbrado de emergencia y sistemas
de video portero para edificios terciarios y
hogares.
Enrique Valer, Country President de Schnei-
der Electric para Espafia, Portugal y Sudamé-
rica, remarca la necesidad de acercar tam-
bién al usuario final el mensaje de la eficien-
cia energética: “En Europa, actualmente el
39% de la energia se consume en edificios y
viviendas. La divisién LifeSpace puede ayu-

I ifeSpace integrard en Espafa tres cen-
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Schyyide

Disefio original y moderno
con la maxima funcionalidad

ambiando...

| odnce Sty

darles a disminuir su factura eléctrica hasta
un 40% gracias a soluciones sencillas y efi-
cientes que ademds redundaran en una
mayor comodidad y seguridad para los
usuarios”.

Fernando
Vdzquez
dirigird esta
nueva division.



El conextor S-One para VDI

LifeSpace integra toda Ja solucion en
engloba una dnica pieza.
también

soluciones
para control de
iluminacion,
alumbrado de
emergencia,
videoportero
para edificios
terciarios, etc.

Novedades 2011 de la

Divisién LifeSpace

« La nueva evolucion de Elegance:
Elegance, 2.0
Elegance, la gama mas exclusiva de meca- ‘
nismos de Schneider Electric, mejora su '
tecnologia dotando a sus mecanismos de \
importantes novedades que aumentan su RS
nivel de funcionalidad y aportan nuevas \.\
soluciones al mercado.

» Exiway, luminarias de emergencia de
nueva generacion
Schneider Electric lanza este afo al merca-
do una nueva gama de soluciones de lumi-
naria de emergencia para edificios que
complementa su oferta de alumbrado de
emergencia. Exiway incluye tres gamas dis-
tintas:

- Exiway One, disefiado especificamente
para salas técnicas, parkings y sétanos y
dotado de gran estanqueidad. -

- Exiway Plus, disefio y alto rendimiento ' E .,
para espacios de alta ocupaciéon como | o 1
zonas de recepcion y reuniones '

-Exiway Plus Led, caracterizado por su
mantenimiento reducido esta disefiado
para salas de gran altura y salas de con- 0
ferencias. | | + @] I =

Lighting

« S-One, el nuevo conector de Schneider Heating
Electr!c para vo.z-datos-lfnagen (VDI) Ecane I | o
Schneider Electric revoluciona los conecto- =
res RJ45 con la creacién del S-One. Se trata
de un nuevo conector de VDI que integra
toda la solucién en una Unica pieza y que Sehinsider
ademas reduce los tiempos de instalacion okl
un 50% respecto a modelos anteriores. S-
One garantiza una conectividad sin fisuras

de extremo a extremo de uso ofreciendo a Pulsador Elegance. Esta gama aumenta su nivel de funcionalidad y
sus usuarios una completa fiabilidad. aporta nuevas soluciones al mercado.
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ENTREVISTA

C

“Ofitec proporciona
una mayor visibilidad
en el mercado nacional

e internacional”

Actiu es una compaiia especializada en la

creacion de mobiliario para espacios de trabajo
que “piensa, disefia, produce y comercializa”
el equipamiento necesario para hacer oficinas y
espacios publicos mas eficaces y confortables.
Desde mesas vy sillas hasta archivos, paneles y
todo tipo de complementos. Nacida como una
empresa familiar en la region alicantina de La
Foia de Castalla, hoy en dia cuenta con una
potente y constante reinversion destinada a
[+D+i. Vicente Berbegal, presidente del grupo,
nos explica un poco mas de esta importante
empresa con presencia consolidada en mas de

50 paises.

presidente del grupo Actiu.

Entrevista a
Vicente
Berbegal,
presidente del
grupo Actiu

76

Vicente Berbegal,

;Cuales son los proyectos que
esta realizando o prevé realizar
su firma?

Realizamos el diseno, asesoramien-
to y fabricacién del equipamiento
que se requiere para empresas, uni-
versidades, aeropuertos, hospitales,
auditorios...etc. Creamos mobilia-
rio especifico para cada sector.

;Qué capacidad exportadora
tiene su compaiia?

Del total de la facturacién de la
empresa, las ventas internacionales
de Actiu suponen el 35% del total
facturado. El resto va destinado al
mercado nacional.

Su firma participara en Ofitec
2011. ;Qué ventajas puede
aportar a las empresas la
participacion en una feria como
ésta?

Las ventajas de participar en Ofitec
son numerosas. En primer lugar, la
consecucion de una mayor visibili-
dad en el mercado nacional e inter-
nacional, sobre todo, teniendo en
cuenta que la feria atraerd a compra-
dores extranjeros. También hay que
resaltar la posibilidad que propor-
ciona de mostrar las novedades y la
oferta general de cada fabricante.
Otro factor a tener en cuenta es el
papel de la feria como lugar para el



intercambio de intereses, opiniones,
inquietudes... entre los propios
fabricantes del mercado de oficina,
para afianzar su posicién e impulsar
cada negocio, asi como entre otros
colectivos muy importantes para
nuestro sector como arquitectos,
disenadores, interioristas, ingenie-
ros, ‘facility managers’, grandes cuen-
tas, etc. Por ultimo, Ofitec representa
una oportunidad para relanzar el
sector, presentar una imagen com-
prometida, fuerte y sélida de cara a
otros sectores y mercados.

ENTREVISTA }

sCuales son las novedades mas
interesantes que presentara su
empresa en la proxima edicion del
Salon Profesional Internacional
del Equipamiento de Oficinas y
Colectividades, Ofitec?
Presentamos grandes novedades en
producto, en disefio y en filosofia:
producto nuevo especifico para sec-
tores tan diversos como el areopor-
turario, bibliotecas, universidades,
etc, y nueva silleria y producto para
espacios publicos e intensivos. Ade-
mas, quiero destacar que toda nues-
tra produccién esta realizada con un
proceso sostenible y respetuoso
con el medio ambiente.™

627.012 396.796 107.882
411.773 658.298 de Mayo 2009 a Abril 2010
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EMPRESAS

Epson alcanza la Categoria Plata en el
Anuario de Sostenibilidad 2011

Seiko Epson Corporation (Epson) ha sido designada lider en sostenibili-
dad pasando a formar parte de la Categoria Plata del ‘Anuario de Soste-
nibilidad 2011 publicado por SAM el 28 de febrero.

El Anuario de Sostenibilidad es un informe que elabora todos los anos el
grupo SAM, una empresa de estudios de inversién socialmente respon-
sables (SRI, por sus siglas en inglés) de renombre mundial. Este docu-
mento evalta cada afo el potencial de crecimiento sostenible de 2.500
empresas que integran el Dow Jones Global Total Stock Markets Index,
basandose en mas de cien criterios generales y especificos de cada sec-
tor que tienen en cuenta los resultados econémicos, sociales y medio-
ambientales.

illycaffé recibe la certificacion DNV

illycaffe es la primera empresa que recibe la certificacion DNV ‘Proceso de sos-
tenibilidad en la cadena de suministro’, atestiguando la capacidad estructural de
la firma para implementar un enfoque de sostenibilidad en sus procesos de pro-
duccién y en sus relaciones con cada una de las partes interesadas en la cade-
na de produccién, especialmente en el suministro.

El estandar desarrollado por DNV es innovador porque supone el paso de la cer-
tificacion de la cadena de suministro de una organizacion a la certificacion de
la capacidad de una organizacion para crear un valor que beneficie a todas las
partes implicadas.

UNIVERSIDADE
__ DO CAFE
F B A

Andrea llly con Stefano Crea Global Industry, ‘sector manager” de DNV.
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Ofita presenta sus
tltimas novedades en
The Office Exhibition
de Dubai

Ofita ha participado en The Office
Exhibition celebrada del 17 al 19
de mayo en el Dubai World Trade
Centre, donde la empresa ha apro-
vechado para presentar en Oriente
Medio la silla de oficina lroha,
disenada por lIsao Hosoe, y la
mesa iSurf, que llega a Dubai tras
su puesta de largo en Salone Uffi-
cio de Milan.

iSurf, ‘intelligent surface’, es una
nueva mesa con tecnologia inte-
grada para la comunicacién activa
y moderna en todas sus modalida-
des.

Ofita ha viajado a Dubdi también
con una seleccién de productos
contract, y para la oficina, pro-
puestas operativas, despachos,
silleria y archivos.

|'| | 1 l a i
I |,|,
I.I!I.l!hl{’,},’ ‘

Iroha, silla disefiada por Isao Hosoe, uno
de los productos estrella que Ofita
presentard en Dubai.
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La bizhub Press C8000 de Konica Minolta

galardonada con cinco estrellas

La bizhub Press C8000 de la multinacional japonesa Konica Minolta ha sido
galardonado con el premio BERTL ‘Exceptional certified five star’, reconoci-

PN N N N

Konica Minolta bizhub PRESS C8000

miento que se otorga Gnicamente a los productos que se encuentran por

encima del rendimiento normal. Entre otros rasgos, este importante labora-
torio de pruebas independiente ha destacado la calidad de impresion de la
bizhub Press C8000, asi como su productividad, su facilidad de uso y la

amplia gama de formatos y gramajes que admite.

........................................................................

Ofiprix presenta Foldy, la silla
que se convierte en mesa

La actual tendencia en el concepto de oficina con-
lleva la creacién de espacios cambiantes, variables y
flexibles que se adapten a las necesidades del traba-
jo. Ofiprix ha lanzado al mercado Foldy, una silla
multifuncional, plegable, que se transforma en mesa
de un modo cémodo y facil.

Foldy es una silla multiusos, facilmente plegable,
que permite la creacién de espacios flexibles, es
decir, espacios, que se adaptan a las necesidades de
las tareas que se vayan a realizar. Asi, al convertirse
de un modo répido y funcional en mesa, es posible
crear aulas para conferencias o reuniones, con las
sillas y mesas de forma efectiva y facil. Con un dise-
o adaptado a las nuevas tendencias de lineas natu-
rales, esta disponible en dos colores: negro y blanco.

Foldy es una silla multiusos, facilmente plegable, que permite la
creacion de espacios flexibles

....................................................................

Brother recibe 7 premios iF
de disefio

Brother, especialista en tecnologia de impresién, ha
recibido el galardén internacional de disefio de pro-
ductos ‘iF Product Design Award’ 2011 en varias
soluciones de impresion.

En concreto han sido siete soluciones de impresion y
etiquetado las que este ano han sido destacadas por
su innovacion y calidad en el Forum Internacional de
Disefo: la impresora HL-4150CDN vy los equipos
multifuncion MFC-9460CDN y MFC-9970CDW,
recientemente lanzados al mercado; la impresora
laser monocromo HL-2240D; y las rotuladoras elec-
tronicas PT-2730VP y PT-2030VP.
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........................................................................................

Ricoh amplia su gama de servidores de
impresion

Ricoh Europe PLC ampliara la gama de servidores de impresion
disponibles para la impresora digital en color Pro C901 Graphic
Arts Edition para satisfacer las distintas necesidades en cuanto a
aplicaciones y flujos de trabajo de los clientes de impresion
comercial y empresarial.

Los nuevos servidores de impresion disponibles para los usuarios
de la Pro C901 Graphics Arts Edition son el Creo C-81, el Fiery E-
41 de EFl y el Fiery E-81 de EFI. El nuevo Creo C-81 es un servi-
dor de alto rendimiento ideal para aplicaciones de artes graficas
muy rigurosas. El Fiery E-41 de EFl es idoneo para operaciones de
impresion comercial y empresarial y el Fiery E-81 de EF| es apro-
piado para operaciones de impresiéon comercial o empresarial
con aplicaciones y/o flujos de trabajo complejos.

...................................................................................

Kodak presenta en CeBIT sus nuevos
escaneres serie i5000

Kodak presentd, durante su participacion en CeBIT de Hannover
del pasado mes de marzo su Ultima generacion de escaneres de
produccioén: la nueva serie i5000. Disefados para entornos de
procesamiento de papel intensivo habituales en oficinas de ser-
vicios y en los sectores gubernamentales, sanitarios y financie-
ros, los escaneres de la serie Kodak i5000 estan pensados para
organizaciones que desean hacer frente a dos exigencias contra-
dictorias: por un lado, la necesidad de reducir los presupuestos
y, por otro, responder al imperativo de mantener y proporcionar
servicios.

La nueva serie i5000 de Kodak esta disefiada para entornos de procesamiento de
papel intensivo.
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WORLD OFFICE FORUM

Hotel Hesperia Madrid, Paseo de la Castellana, 57
Madrid, 30 de mayo de 2011

Llega WOF MADRID 2011, un evento diferente e innovador para
los profesionales del sector de las oficinas, donde se debaten las
claves actuales del sector: la situacién actual y las perspectivas,
las tendencias en arquitectura y los proyectos de vanguardia, la
inversion y la financiacién, la eficiencia energética en la edifica-
cion, la ultimas normativas y la certificacion, la monitorizacion y la
gestién mas eficaz. Y las innovaciones y tecnologia para el
puesto de trabajo del siglo XXI. Un encuentro Gnico para estar al
dia y hacer networking.

Inscribete y entra a formar parte de World Office Forum, la co-
munidad mas importante del mundo de las oficinas.

Informacién e inscripciones: www.worldofficeforum.com
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