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ANGULAICONTRARIO

El raro que
prefiere el
mundo de las
cosas grandes

Ibon Linacisoro
ilinacisoro@interempresas.net

Lo grandey lo pequeno, lo bueno y lo malo, lo importante
y lo irrelevante, lo lejano y lo cercano, lo dificil y lo facil, lo
adecuadoy loinadecuado, la suertey la desventura, lo guapo
y lo feo. Lo grande, lo pequeno. En barrio Sésamo lo dejaron
bien claro, pero no tanto. A uno le gustaria vivir en el mundo
de las cosas grandesy, sobre todo, le gustaria dejar a sus
hijos un mundo de cosas grandes. Porque de padre, uno se
vuelve altruista e incluso desea a los otros, siempre y cuando
sean sus hijos, incluso cosas mejores que las de uno mismo.
Pero cosas grandes en el sentido grande de grande. La difi-
cultad esta en saber qué es lo grande.

Grande es la felicidad, eso sin duda. Y unos llegan a ella
comiendo palomitas mientras ven la tele, otros, viendo la tele
mientras comen palomitas, que no es lo mismo, porque cada
una de esas dos acciones prioriza una de ellas. Otros llegan
a la felicidad mediante un complejo compendio de situacio-
nes satisfactorias: lavictoria de su equipo de futbol, la rotura
de una pierna del companero de trabajo mas odiado, el ridi-
culo delamigo mas odiado, valga la redundancia... cosas simi-
lares. jQué grande es la humillacién del vecino insoportable
en una reuniéon de la comunidad de vecinos!

i Todo esto Ultimo es grande? Ya vamos entrando en el intrin-
cado terreno de lo subjetivo. Para los mas raros lo dicho hasta
ahoraes el mundo de las cosas pequenas. Los raros buscan
su hueco en el mundo de las cosas grandes y piensan que a
través de él encontraran la felicidad. El mundo de las cosas
grandes tiene que ver con la satisfaccion interior de hacer
las cosas bien: en el trabajo, en casa, con la gente que uno
serelaciona, con la familia, con los nifos. En el mundo de las
cosas grandes, grande es el amor, por ejemplo. Pequenas
son las palomitas. Grande es vivir en un pais que cree que las
cosas hay que hacerlas bien. Invertir para crear, no para
forrarse al dia siguiente, investigar para avanzar. Los raros
han dejado de alardear de la gastronomia del lugar donde
viven. Ahora alardean de que su comunidad es la que mas
invierte en 1+D, la que ha obtenido una mayor valoracién de
su sistema educativo. Alardean de que sus compatriotas acu-
den puntuales a las reuniones, ya no alardean de la juerga de
la noche anterior, en la que se lo pasé muy bien, extremada-
mente bien, demasiado bien incluso. A nuestro raro le gus-
tan las cosas grandes, las que le parecen grandes. Se siente
muy satisfecho, de una forma diferente a cuando se lo pasa
bien en la juerga, cuando su empresa logra mejorar enor-
memente la productividad, en buena medida gracias a cosas
pequenas, cuando la calidad de los productos de suempresa
empieza a estar en los niveles que él siempre hubiese dese-
ado, cuando ve que a los demds, estar comprometido con el
buen hacer de su empresa no les resulta odioso sino mas
bien lo contrario. Le parece grande a nuestro raro trabajar
sus 8 horasal 100%, incluso de una forma concentrada, para
poder estar lo mas posible con su familia, son sus hijos, su
pareja, sus padres, sus amigos. Esto le parece grande al raro.
Si, es que es muy raro.

Si desea realizar comentarios o ver mas articulos del autor:

www.interempresas.net/angulocontrario
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El verde esta de moda

En la filosofia del Feng shui los colores cuen-
tan con un valor simbélico que les confiere deter-
minadas propiedades que se transfieren a las
estancias en que se apliquen. Y aunque laarmo-
nia de los espacios no dependa Unicamente del
color, este juega un papel importante a la hora de
disenarinteriores, ya sean oficinas, despachos o
habitaciones. Dicho valor simbdlico viene dado,
en parte, porque nos remite a un recuerdo. En este
contexto, el verde se relaciona con la vida vege-
tal, lo que explica que se asocie, también, a la sos-
tenibilidad y a la construccidn ecoeficiente.

Dos conceptos muy en boga en los Ultimos tiem-
pos y que los profesionales y alumnos mas apli-
cados han sabido recogery trasladara sus empre-
sas. Ya sea apostando por la certificacion Leed en
sus oficinas o por una construccién sostenible de
los edificios.

De todo ello nos hablaran los ponentes de WOF
Green Office Barcelona. Un encuentro que pre-
tende, precisamente, poner sobre la mesa qué se
ha hecho hasta ahoray qué queda por hacer. Y es
que, tal como nos explica Jorge Zanoletty, presi-
dente de World Office Forum, impulsor del foro,
“tras conocer un poco a fondo la nueva normativa
europea, Energy Performance of Buildings Direc-
tive, nos dimos cuenta de que trabajar sobre esta
cuestion era mas urgente de lo que la mayoria
piensa”.

Asique manos a la obra, a pintar los despachos
de los ‘jefes  de verde esmeralda —de tonos ama-
rillentos— que transmite sosiego y tranquilidad,
por una parte, y, por otra, de verde lima, que da
optimismo. Y si, ademas se orientan al Este, resal-
tan la salud, la armonia, la familiay el crecimiento.
De la empresa, se entiende.

Un ‘break’

Llegados a este punto, con las oficinas en armo-
niay los directores tranquilos... ; Por qué no un
‘break’'? Para ello tenemos en el mercado nume-
rosas posibilidades de maquinas de vending y ser-
vicio, ya sean con bebidas calientes, frias, snacks
o combinaciones. Y es que en la oficina es quiza
—los que trabajan en una, claro— donde pasa-
mos mas horas de nuestra vida. Asi que el con-
fort, fisico, mental e incluso intelectual es un valor
a tener cada dia més en cuenta.

L
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Albert Esteves
aesteves@interempresas.net

SegUn datos del Instituto Nacional de Estadistica
en Espana hay registradas 3.355.830 empresas. De
todas ellas, solo 28.122 (un 0,83%) tienen méas de 50
empleadosy, de estas, Unicamente 1.797 (un 0,05%)
tienen més de 500 asalariados. Estos son los datos.
Claros y concisos: el 99,95% de las empresas espa-
folas son pymes. Es mas, el 99,17% no llegan ni siquiera
a medianas, son pequenas empresas, microempre-
sas o empresarios autdnomos sin asalariados.

iPor qué, entonces, cuando desde los medios de
comunicacion, desde las administraciones publicas
y los partidos politicos se habla de empresasy empre-
sarios, da la impresién de que sdlo se habla de ese
minUsculo porcentaje de grandes empresas cuya
importancia relativa, en términos porcentuales, es
insignificante?

iPor qué todos esos millones de pequefnos empre-
sarios han de serrepresentados por unas patronales
dominadas exclusivamente por dirigentes de grandes
empresas, que Unicamente velan por los intereses de
las mismasy que se perpetlan en sus cargos durante
décadas?

iPorqué lainmensa mayoria de trabajadores de este
pais, que prestan sus servicios a pequeias empresas
(por no hablar de los que no tienen trabajo), han de
verse representados por sindicatos que sélo tienen
ciertanotoriedad en las grandes empresasyen la fun-
cion publica, donde la relacion empresario-trabajador
no tiene nada que ver con la que se produce en las
empresas de reducida dimensién?

Las pequenas empresas, las que crean la mayor parte
de puestos de trabajo en este pais, las que casi nunca
reciben ayudas, las que son ninguneadas por los pode-
res publicos y tantas veces machacadas por las enti-
dades financieras, esas no cuentan. Esas no aparecen
en las paginas econdmicas de los periddicos. Son enti-
dades invisibles dirigidas por personajes andénimos
cuyos destinos vienen determinados por gobiernos
autistasy por representantes que no les representan,
niaellos niasustrabajadores.

Yo no he votado al sefor Diaz Ferrdn nianingln otro
insigne patricio para que me represente. Como yo, la
mayor parte de empresarios que viven al margen de
las entidades patronalesy de su funcionamiento endo-
gamico.Y mis empleados no hanvotado al sefior Mén-

EPUNTGEA@®

(.Empresarios y trabajadores?

0 ¢patronos y obreros?

dez o al sefior Toxo. Como la inmensa mayoria de tra-
bajadores de las pymes. ;De ddnde proviene entonces
su legitimidad? De un sistema de representacién indi-
recta de caracter gremial, escasamente participativo,
altamente subvencionado y que recuerda mas a la
‘democracia organica’ del sindicalismo vertical fran-
quista que a un verdadero sistema de representacion
democrética.

Patronos y obreros, prisioneros
todavia de esa caducada
dindmica de la lucha de clases
que todavia subsiste en la gran
empresa, han sido incapaces de

ponetrse de acuerdo

Quizé haya que empezar a distinguir entre empre-
sariosy patronos. Y entre trabajadoresy obreros. Por-
que han sido los representantes de los patronos (que
no de los empresarios)y de los obreros (que no de los
trabajadores), los que, prisioneros todavia de esa cadu-
cada dindmica de la lucha de clases que todavia sub-
siste en la gran empresa, han sido incapaces de ponerse
de acuerdo ni siquiera en los principios basicos de la
reforma laboral después de meses y meses de nego-
ciaciones. Para que al final tengan que ser los politi-
cos, que en suinmensa mayoria no han trabajado jamas
en la empresa privada (o en algunos casos, propia-
mente, no han trabajado jamas) los que tengan que
abordar esta reforma que, en el mejor de los casos se
va a quedar a medias, o se va quedar en nada.

Exijamos responsabilidades a los politicos. Pero tam-
bién alos representantes de patronosy obreros que no
han tenido ni la capacidad ni la voluntad de pactar la
necesaria reforma de nuestro sistema de relaciones
laborales. Porque luego las consecuencias las sufri-
mos nosotros, los empresariosy los trabajadores. Justo
los que si somos capaces de entendernos en la gran

mayoria de empresas, en la gran mayoria de casos. /

Si desea realizar comentarios o ver mas articulos del autor: www.interempresas.net/puntodelai
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Barrio de La Défense de Paris. Foto: Christian

Heindel.
PANORAMA
En Madrid, la absorcion neta de <
oficinas resulta positiva tras 8 meses &
Los usuarios de espacios de oficinas parecen responder positivamen- ::
te a la caida de las rentas. Asi, durante el primer semestre de 2010 en E

Madrid y su drea metropolitana se absorbid una superficie bruta de ofi-
cinas de 245.000 metros cuadrados, que representa el 80% de la con-
tratacion del ejercicio 2009, segun BNP Paribas Real Estate. El segun-
do trimestre de 2010 duplicd el volumen de contratacion de los prime-
ros tres meses del ano y supone un incremento del 180% interanual.
La tasa de disponibilidad, por su parte, decrecié ligeramente hasta
ubicarse en el 13,2% del total del parque, tres décimas por debajo del
trimestre anterior. Se trata de la primera vez, después de ocho tri-
mestres consecutivos, que se reduce la superficie disponible y se
puede hablar, por tanto, de absorcion neta positiva. La Gran Via madrilefia.

El CAC se traslada al distrito 22(d de

El primer edificio Barcelona

de la Operacion
Chamartin,
previsto para 2018

Las obras de la Operacién Cha-
martin, la prolongacion del paseo
de la Castellana de Madrid, se ini-
ciaran en el primer semestre de
2012 en su fase de urbanizacion,
que durara cerca de tres anos, y el
primer edificio estara terminado
en 2018. Cuando esté acabado, en
este espacio al norte de la capital
se levantard el mayor rascacielos
de Madrid, con 60 pisos, y otros 14
edificios con mas de 25 plantas —
25, 30, 40, 50 6 60—, todos desti-
nados a oficinas y concentrados

La nueva sede del CAC, situada en la calle Sancho de Avila de Barcelona.

en los extremos norte y sur de la El Consell de lAudiovisual de Catalunya —CAC— (Consejo del audiovisual
operacion y en el centro, asi como de Catalufa) inaugurd el pasado julio su nueva sede, situada en la calle
una decena de torres de 15 ¢ 20 Sancho de Avila, en pleno distrito 22@ de Barcelona. EL Consorci de la
pisos para viviendas, 4.000 de las Zona Franca de Barcelona [CZFB) ha construido y disefiado el edificio, que
cuales tendran algun tipo de pro- tiene una superficie construida sobre rasante de 3.000 metros cuadrados.
teccion publica. Esta previsto que La nueva sede cuenta con tres plantas diafanas, con el minimo de com-
esta implantacién genere mas de partimentacion posible, con la excepcion de los espacios que, por su natu-
20.000 puestos de trabajo durante raleza, la requieren, como la biblioteca o las salas de reuniones. El edifi-
los proximos 12 afos. cio se ha proyectado con criterios de ecoeficiencia y sostenibilidad, con

medidas de aprovechamiento de agua y control luminico, entre otros.
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PANORAMA

Isla sostenible, una nueva
propuesta de BMP

Barcelona Meeting Point introduce en la edicién de 2010
una novedad importante: la posibilidad de ser expositor
en la Isla Sostenible. Esta Isla es un espacio disenado
con criterios sostenibles en el que se exponen tanto pro-
mociones como soluciones sostenibles y que ofrece un
foro de debate sobre las ventajas e inconvenientes de la
sostenibilidad en el mercado inmobiliario. Las empresas
comprometidas con la sostenibilidad pueden disponer
de un espacio en la Isla Sostenible de 10 metros cuadra-
dos y realizar ademas una presentacion de una hora de
sus productos o servicios en el foro.

4 La aversion al riesgo prevalece en
g’ los inversores inmobiliarios
we franceses

‘ ']
L
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La inversion en inmuebles terciarios en Francia durante el primer
semestre del afo sumd 3.600 millones de euros, cifra que supera
los resultados del mismo periodo de 2009 (2.600 millones de euros])
pero decepcionante en comparacion con los 7.500 millones de euros
que ha sido volumen de inversién promedio desde el ano 2000.
Estos datos proceden del estudio sobre este segmento inmobiliario
elaborado por BNP Paribas Real Estate.

Con un 60% del total, la inversion en oficinas sigue siendo la predo-
minante en Francia, e Ile-de-France se confirma como el destino
favorito para los operadores al atraer el 72% de la inversion del
semestre.

Barrio de La Défense de Paris.

Los centros de negocios y los Convocados de nuevo

- - d -
agentes comerciales firman los 'Premios Endesa a
un convenio la promocion mas
La Asociacién Espafola de Centros de Negocios (ACN) sostenible 2010’
y la Asociacion de Agentes Comerciales (Ageco) han fir-
mado un acuerdo de colaboracién por el que ambas Con el objetivo de premiar el esfuerzo de las
asociaciones se comprometen a desarrollar acciones empresas promotoras y constructoras que
conjuntas de informacién, asesoramiento y acceso a trabajan para conseguir un futuro mas sos-
productos y servicios. En virtud de este acuerdo, ACN tenible, Endesa convoca los ‘Premios Ende-
pone a disposicion de Ageco su red y su personal técni- sa a la promocion mas sostenible’. En esta
co y ofrecerd despachos y servicios profesionales de IV edicion, las categorias son: Gran Premio
apoyo a los asociados de Ageco con descuentos de a la ‘Promocién Inmobiliaria mas Sostenible
entre el 10 y el 50%. Por su parte, la Asociacién de 2010"; Premio a la ‘Promocion Residencial
Agentes Comerciales pone a disposicion de los centros mas Sostenible de Proteccion Oficial 2010°;
de negocios adscritos a ACN su red comercial, su pla- Premio a la ‘Promocién no Residencial mas
taforma online y los medios con los que cuenta para la Sostenible 2010°; y Premio a la ‘Rehabilita-
difusién de sus actividades. cién Inmobiliaria mas Sostenible 2010".



PANORAMA

La disponibilidad de oficinas

Evolucion tasas de disponibilidad

en Madrid baja por segundo

trimestre consecutivo -
Segun el informe sobre el mercado de oficinas en

Madrid de la consultora Exa correspondiente al segun- b

do trimestre de 2010, la absorcién ha seguido crecien-

do de forma muy pronunciada y practicamente igualan- 10% I

do en un solo trimestre lo absorbido en los nueve pri-

meros meses del pasado ano. Este aumento de la o

demanda junto con una nueva oferta que sigue entran-

do con cuentagotas al mercado ha logrado bajar por o

PRIME CASCO URBANO DESCENTRALIZADA PERIFERIA

segundo trimestre consecutivo la tasa de disponibilidad
de oficinas, sobre todo en la zona Descentralizada que
es donde méas operaciones se han cerrado. Con todo lo
anterior, las rentas se han visto afectadas reduciendo su tendencia bajista de los Ultimos meses e incluso invirtiendo esta
tendencia en las zona mas demandadas de la capital donde se han llegado a registrar subidas hasta el 5%.

W 2T-2009 @3T-2009 04T-2009 m1T-2010 027-2010

Salas de reunion sobre hierba para
favorecer la creatividad

Con la intencion de fomentar la creatividad en las tradicionales y mun-
danas salas de reuniones, la cadena hotelera Crowne Plaza ha instalado
hierba natural en el suelo de algunas salas de reuniones de algunos
hoteles de Inglaterra e Irlanda. Se busca promover el pensamiento cre-
ativo de sus clientes de negocios haciéndoles salir desde su entorno tra-
dicional de oficina a un espacio no convencional. Segin un estudio de
InterContinental Hotels Group (IHG), grupo que incluye varias marcas
hoteleras entre las cuales esta Crowne Plaza, el 40% de los profesiona-
les pierden la concentracion tras los primeros 20 minutos de reunion a
menudo provocado por entornos no inspiradores.

La cadena decidird en breve si se extiende

durante mds tiempo y en otros paises.

Disminuye la superficie de
oficinas disponible en la City
londinense

Durante el segundo trimestre de 2010 se ha contratado en
la City londinense 111.500 metros cuadrados de superficie
de oficinas, justo la mitad del espacio absorbido durante el
excepcional primer trimestre del afio, segin BNP Paribas
Real Estate. Tras un periodo de elevada actividad en el
mercado de alquiler de oficinas entre la sequnda mitad del
2009 y el primer trimestre de 2010, se ha confirmado un
descenso de la demanda debido a que ya han sido satisfe-
chas las peticiones de arrendamiento de mayor volumen.
Pese a la caida de la contratacion, la superficie de oficinas
disponible en la City ha disminuido por segundo trimestre
consecutivo. En la actualidad es de 800.000 metros cua-
drados, lo que supone un descenso del 26% desde el punto
mas alto alcanzando hace seis meses. La tasa de disponi-
bilidad se encuentra ahora en el 9,8%, ligeramente por
encima de la media del 9,5% de los Ultimos cinco anos.
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La inversion inmobiliaria
directa en Europa
aumenta un 15% en el 2°
T de 2010

La fuerza de la recuperacién econdémica ha
calado en la inversion inmobiliaria europea y
los volumenes de operaciones aumentaron
durante el segundo trimestre de 2010. La
inversion directa en inmuebles terciarios en
Europa durante este periodo sumé 23.000
millones de euros, un 15% mas que en el pri-
mer trimestre del afio (20.000 millones) y un
80% mas que en el mismo periodo de 2009,
seguln los datos de la consultora inmobiliaria
Jones Lang LaSalle.

TOTAL




PANORAMA

Un 96% de los directivos recomendaria
instalar las oficinas en un parque
empresarial

Abhora, estar en el centro de una ciudad ya no es una
prioridad para las compaiiias. Imagen del complejo
de oficinas del parque empresarial San Fernando.

La buena ubicacidn de los
parques empresariales,
los servicios que ofreceny
la posibilidad de ampliary
reducir espacios en sus
oficinas son algunos de
los aspectos mas valora-
dos por parte de las
empresas instaladas en
el parque empresarial
San Fernando, en San
Fernando de Henares
(Madrid).  Segun una
encuesta realizada en
este complejo de oficinas
de Goodman, un 96% de
los directivos recomenda-
ria a otras empresas ins-
talar sus oficinas en un

parque de este tipo. De las empresas que respondieron, estas valoran
positivamente el hecho de disponer de oficinas amplias, con servicios de
todo tipo dentro del parque y con zonas verdes alrededor.

! ALQUILER ;
: " Ref. 02873
22@ - Barcelona
Edificio de oficinas rehabilitado, conserjeria, 2 ascensores y
montacargas. Oficinas de planta diafana y gran luminosidad
perfectamente acondicionadas, falso techo registrable con lumi-
narias empotradas, climatizacion aire frio-calor e instalacion de
cableado de voz y datos. Parking en el mismo edificio.
SUPERFICIES DESDE: 672 m* a 1.089 m’.

alb Saney, e
=== ALQUILER
m Ref. 0500-01
Rbla. Catalunya / Aragé - Barcelona
Edificio comercial de oficinas, conserje, 3 ascensores y parking
en el mismo edificio.
Superficie diafana, distribucion actual mediante mamparas,
luminarias empotradas en falso techo registrable, sala de infor-

matica, suelo técnico.
SUPERFICIE DISPONIBLE: 599,18 m* .

<
ALQUILER

..., Ref. 00635
Eixample Esquerra - Barcelona
Edificio uso exclusivo oficinas, situado en la Plaza Universidad

delante de la estacion “Universitat” de Metro de la L-1y L-2.
Oficinas exteriores, diafanas, falso techo, luminarias, instalaciones
voz, datos y electricidad. Parking en el mismo edificio.
SUPERFICIES: 105 m?y 120 m*.

!I_i I ﬂ ﬂ - ALQUILE .

Ref. 02468-69

Bruc / Consell de Cent - Barcelona
Edificio uso exclusivo oficinas, conserje, 3 ascensores, parking

en el mismo edificio. Oficinas de origen diafanas, salas, nticleo
doble de aseos, climatizacion aire frio/calor, luminarias empotradas
en falso techo, puntos de voz, datos y electricidad, alarma y
sistema de deteccion de incendios.

SUPERFICIES: 279 m? - 565 m’ - P.Baja de 770 m®.

INFORMESE DE OTRAS OFICINAS DISPONIBLES

El mercado de la
inversion en
oficinas retoma la
actividad

La consultora internacional Savills
ha adelantado los datos sobre el
comportamiento del mercado de
oficinas de Madrid y Barcelona
durante el segundo trimestre de
2010. Parece que el mercado de
inversion por fin ha salido del letar-
go invernal. Después del mas que
discreto volumen registrado en el
primer trimestre del afio (109 millo-
nes de euros distribuidos en cuatro
operaciones entre Madrid y Barcelo-
nal la primavera ha despertado el
apetito inversor en el mercado de
oficinas sobrepasando los 350 millo-
nes de euros en la capital y en torno
a los 85 millones en Barcelona.

ALQUILER
| Ref. 05009

Eixample Dret - Almeda

Edificio regio rehabilitado de uso mixto. Oficina exterior, divi-
siones por mamparas, pavimento de linolium, luminarias
empotradas en falso techo, climatizacion aire frio-calor indivi-
dual e instalacion de voz, teléfono y datos mediante canaleta
perimetral.

SUPERFICIE DISPONIBLE: 370 m?.

. Ref. 10106

Sant Andreu - Barcelona

Edificio a dos vientos, de PBaja + 2 Plantas y Sétano, en solar de
470 m. Montacargas, 2 escaleras interiores (1 de ellas anti-
incendios), instalaciones eléctricas completas, nucleo de aseos,
falso techo registrable, luminarias, pavimento de lindleo.Usos
permitidos: Vivienda, Residencia, Oficinas, Industrial, Comercial,
Sanitario,...

SUPERFICIE: 1.575 m*.

Pl. Universitat, 3 - 08007 Barcelona - Tel. 93 496 54 13 - Fax 93 496 54 34 ¢ www.forcadell.com - oficinas@forcadell.com




LA OPINION DEL SECTOR

Entrevista a Joaquin Torres, arquitecto y urbanista

El edificio debe ser capaz
de transmitir el caracter
de la empresa que alberga

Hay pocas cosas que definan mds a una ciudad que su arquitectura. En concreto, los barrios de
oficinas son una parte importante, ya que reiinen a miles de empleados y ejecutivos en edificios en
los que pasan buena parte de su tiempo. Pero ubicar adecuadamente un edificio de oficinas en la
ciudad es una tarea complicada. Por esta razon, Interempresas se ha puesto en contacto con el
prestigioso arquitecto Joaquin Torres, para que arroje un poco de luz en un proceso creativo

complejo y, a la vez, apasionante.

¢Cudl es el proceso por el cual se ubica un
edificio de oficinas en una ciudad?

En primer lugar hay que conocer el ‘fin’
del edificio, saber si va a ser un centro de
negocios, un edificio compartido por
varias empresas o si va a ser la sede de
una tnica empresa. En todos los casos las
buenas conexiones son imprescindibles.
Si es la sede de una tnica empresa, suele
surgir otra necesidad, el edificio debe
enfatizar una caracteristica de la compa-
fiia, en ese caso hay que dotar al edificio
de una simbologia determinada, el edifi-
cio debe ser capaz de transmitir el caric-
ter de la empresa que alberga, modernidad
o tradicion, dinamismo... Otro caso es el
de la arquitectura corporativa, reflejo de la
imagen de marca o el de los edificios
como ‘icono’ como hitos en la ciudad. En
este caso entrarian en juego otros factores
como su presencia en la ciudad o la nece-
sidad de encontrar un edificio representa-
tivo sobre el cual intervenir. Una vez
conocido esto y una vez que se han cono-
cido las necesidades concretas de la
empresa comienza la labor proyectual en
la que ya entran otros factores, tanto eco-
némicos como de planeamiento.

¢Qué ventajas o inconvenientes pueden surgir?
Ventajas, la posibilidad de empezar de cero y hacer todo
el desarrollo. Nuestra labor como arquitectos es dar
respuesta a las necesidades de la empresa pero nos
gusta ser participes de la elaboracién del programa, del
mismo modo, nos gusta trabajar con las diferentes
escalas, desde la urbana hasta el disefio de mobiliario o
corporativo.
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Ricard Aris

Joaquin Torres, arquitecto a la cabeza del estudio A-cero.

Inconvenientes, cuando la actuacién se ve entorpecida
por normativas demasiado rigidas o por disefos corpo-
rativos previos que nos encorseten demasiado.

¢Qué requisitos de movilidad se necesitan?

Siempre estin en funcién del tipo de relaciones que
establece la empresa. No es lo mismo una empresa de
caracter local que se mueve dentro del ambito de la



Proyecto de oficinas realizado por el estudio

A-cero en San Sebastidn de los Reyes.

propia ciudad que una empresa con relaciones naciona-
les o supranacionales que depende de otro tipo de
infraestructuras de comunicacion.

¢Qué infraestructuras de comunicacién son importantes?
Logicamente la mds importante es el acceso rodado y
aeroportuario. En los dltimos afios, en paralelo con el
auge de la alta velocidad, el transporte ferroviario esta
resurgiendo y entrando en competencia con el trans-
porte aéreo. Sus ventajas en medias distancias —bajo
indice de cancelaciones, mayor puntualidad, menor
tiempo de espera y la presencia de las estaciones en el
centro de las ciudades— le confieren cada vez mayor
importancia.

¢Qué va primero, la urbanizacién o el proyecto de un
edificio corporativo?

Logicamente, si hablamos de un caso como el parque
empresarial de La Finca, primero hay una labor urba-
nistica de gran importancia, ese tipo de actuacién
supone ‘hacer ciudad) crear vias de comunicacion,
espacios de relacién e incluso espacios de ocio. Se ha
superado el ‘taylorismo‘ en el trabajo, la necesidad de
‘desestresar’ al trabajador y fomentar las relaciones
humanas hace que cada vez cobren mayor importancia
los espacios de ocio o relacion, todos conocemos algu-
na compania de software en cuyas sedes dichos espa-
cios forman parte del concepto de empresa. Por otra
parte, no podemos olvidarnos de que los trabajadores,
en sus tiempos de descanso, se mueven en el entorno
del centro de trabajo.

En el caso de la construccién de un edificio de oficinas
en una zona consolidada de la ciudad, ¢qué retos plan-
tea? ¢Qué dificultades encontramos?

Los principales impedimentos son burocréticos o de
normativa, cambios de uso, niveles de proteccion de los
edificios... aunque no podemos olvidarnos de proble-
mas como el déficit de plazas de aparcamiento en areas
consolidadas, en este tipo de casos es dificil o muy cos-
toso resolver la dotacion.

¢Coémo se integran las oficinas en una zona resi-
dencial?

Hay que lograr que las necesidades de la nueva acti-
vidad no interfieran o empeoren la calidad de vida
en la zona residencial. Dar respuesta a las nuevas
demandas que genera la actividad facilita la inte-
gracion dentro de un drea con otro uso predomi-
nante.

¢En las zonas mas pobladas de edificios de negocios
u oficinas, se plantea un proyecto de ocio o de
comercios para evitar que se quede vacia tras las
horas de trabajo?

Como dije anteriormente, los espacios de ocio cada
vez estdn mas vinculados a los espacios de trabajo.
Actividades como el descanso o la comida se reali-
zan en el entorno del centro de trabajo, por lo tanto
las zonas de ocio, restauracién o comercio también
son atraidas por esta actividad. Por otra parte, en
las zonas de negocios se pueden desarrollar activi-
dades cuyos horarios no son compatibles con las
zonas residenciales.

¢Qué papel juega la sostenibilidad en la construccién
de oficinas?

Su papel es cada vez mayor, la sociedad y por lo tanto
las empresas, estan concienciadas, se tiende a construir
edificios energéticamente autosufientes o cuya deman-
da energética sea minima. Logicamente siempre que
esto sea posible ya que entran en juego diversos facto-
res: la situacion del edificio, su orientacion, la influen-
cia de su entorno, la alta inversioén inicial... son factores
que no siempre podemos controlar pero que siempre
estdn presentes en el proceso proyectual.l

Vista nocturna de
la Torre Picasso de
Madrid, desde el
dngulo sureste.
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WOF GREEN OFFICE

Entrevista a Jorge Zanoletty, presidente de World Office Forum

Hay que hacer de la
sostenibilidad una parte
de la agenda profesional

El Edifiiicio de Layetana, en la plaza Europa (frente al Hotel Porta Fira Hotel de Toyo Ito) es el
escenario elegido por los organizadores del WOF Green Office Barcelona para celebrar este 14 de
octubre la primera edicion del foro sobre la sostenibilidad de los edificios de oficinas. Conscientes
que pasamos una gran parte de nuestra vida profesional en estos edificios y que, desde ya, nos
enfrentamos a nuevos retos para conseguir un mundo sostenible, su objetivo organizar un
encuentro entre expertos y todos aquellos que deseen aprender e intercambiar opiniones y
experiencia. Ademds de establecer nuevas relaciones profesionales, estimular el debate abierto y el
trabajo en comiin. Para saber mds de este ‘mundo’ hemos hablado con Jorge Zanoletty, presidente
de World Office Forum, que nos explica por qué debemos abordar, ya, esta cuestion.

Antes que nada, ¢por qué Green Office? ¢;De dénde
surge la idea?

Cuando escuchamos a los ponentes sobre sostenibilidad
el pasado mayo, durante la celebracion de World Office
Forum de Madrid, y conocimos un poco a fondo la nueva
normativa europea, Energy Performance of Buildings
Directive, nos dimos cuenta de que trabajar sobre esta
cuestion era mds urgente de lo que la mayoria piensa. Y
también de que el nivel general de conocimiento sobre
sus diferentes aspectos y su propia urgencia esta bastan-
te limitado a los expertos. Asi que creimos interesante
hacer una labor proactiva de divulgacion.

¢Y por qué en Barcelona?

Barcelona tiene un mercado de oficinas del volumen
suficiente para que estos planteamientos atraigan a
muchas personas y la ciudad siempre ha tenido una
vocacion europea e innovadora, asi que creemos que es
un terreno fértil para sembrar una nueva forma de pen-
sar con cardcter general. Nos atrevemos a pensar, ade-
mas, que el debate sobre la sostenibilidad de los edifi-
cios de oficinas es extensible a la concepciéon integral
de ciudad sostenible. Esta Gltima es una discusién que
hemos procurado incluir en nuestro programa por
medio de presentaciones (Smarter Cities de IBM) y una
mesa redonda al efecto.

El pasado (y primero) WOF, que se celebré en Madrid
en mayo, fue un éxito. Los que estuvimos alli aprendi-
mos cosas... el Green Office se plantea igual?

Nuestro ideal es que no solo la audiencia aprenda de los
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Esther Giell

. Iremaa

Para Zanoletty, “lo ideal es que en este foro ‘todos aprendan

de todos‘, porque cada uno en su profesion acumula dosis de
experiencia ttiles para la comunidad”.

ponentes, sino que ‘todos aprendan de todos, porque
cada uno en su profesion acumula dosis de experiencia
que son utiles para la comunidad. Por supuesto nuestra
ocupacion primordial es elaborar un programa intere-
sante, con cierta inclinacion a la exigencia. Quiere ello
decir que no pretendemos la mera divulgacion de ideas
bésicas, sino que realmente buscamos profundizar en
conocimiento avanzado, que permita a todos cuanto
menos adivinar donde estan los limites de nuestro tra-




bajo v las exigencias de esta cuestion en el futuro mas
inmediato. En resumen, si se pretende que los asisten-
tes aprendamos, pero también se presupone una voca-
cion de esfuerzo en cuestiones de alto nivel profesional.

Estamos en crisis. Las empresas estin en crisis... ¢es
momento ahora de que se paren a pensar en cambiar
hacia un modelo ‘mas verde’?

No es cuestion de pararse o no sino de avanzar en la
direccion correcta. Dos cuestiones relacionadas obligan a
ello. De una parte, cada vez mas inquilinos, los globales
sobre todo, exigen edificios sostenibles como tnica
opcioén, porque lo vinculan a su reputacion corporativa.
Ello hace que la demanda de espacio en este tipo de edi-
ficios esté creciendo por encima de la demanda general.
Y, unido a ello, los inversores, conscientes de ello, cada
vez se inclinan méas hacia la compra de edificios que
cumplan con la nueva normativa. Ello va a obligar no s6lo
a promover mads edificios sostenibles y a reformar los
existentes para hacerlos mas eficientes. Precisamente la
sostenibilidad es una defensa contra riesgos futuros.

¢Qué entendemos por la sostenibilidad de un edificio
de oficinas?

En las oficinas la eficiencia energética es clave. Los
equipos informaticos generan calor y en ciertos climas
la insolaciéon se suma a ello. El combate clasico es a base
de subir el aire acondicionado. La climatizacion es res-
ponsable de una gran parte del consumo energético de
un edificio y reducir su consumo un reto. Pero efecti-
vamente, la idea de sostenibilidad engloba no solamen-
te el consumo de la energia propia del edificio, sino la
que utilizan los trabajadores en sus desplazamiento o

Pl

Uno de los principales retos del foro es
generar el debate entre los asistentes.

incluso, como se valora a través de los estudios de LCA
—Life Cycle Assessment— la que se utiliza en su cons-
trucciéon o su demolicién en su momento. Todo ello
debe ser evaluado e idealmente mejorado.

“Es importante estar al dia
de los iiltimos adelantos y ver
qué hacen otras compaiiias.
iNetworking, siempre
networking!”

Entre los ponentes se encuentra Carlos Alonso, de
DEGW, que hablari sobre la certificacién LEED, ¢es el
futuro?

Carlos Alonso va a desarrollar una comparativa entre
las certificaciones LEED y BREEAM. Efectivamente la
certificacion es importante porque permite a usuarios
o inversores, por ejemplo, evaluar sus decisiones con
unos ciertos baremos universales. En cualquier caso,
creemos que la certificacion debe tomarse como un
‘punto de partida’ en cuanto al continente de la activi-
dad profesional. Deberia complementarse con una ges-
tién proactiva hacia la eficiencia y una educaciéon de la
fuerza de trabajo que trasmita un respeto creciente
hacia el medio ambiente, a nivel profesional y personal.
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¢Estin las empresas de tecnologia preparadas para
cubrir las demandas del sector de las oficinas en cuan-
to al ahorro energético?

Creemos que fabricantes, gestores —facility mana-
gers— vy arquitectos han asumido en general el reto,
aunque hay mucho trabajo a hacer y aproximaciones
muy diversas. Creemos, por ejemplo, que un cierto
nivel de ahorro no despreciable puede conseguirse
con medidas de inteligencia, informéatica como por
ejemplo desarrollard Cisco Systems, en las que la rela-
cién entre inversion y ahorro es muy baja y podrian
acometerse casi de inmediato. Es probable que pro-
pietarios y usuarios se encuentren mads abajo en la
curva de aprendizaje.

Centrindonos en la esta edicién, ¢a quién estd dirigido
WOF Green Office?

A todos los profesionales del sector. Existe una cierta
presuncion de que la sostenibilidad de este tipo de edi-
ficios es una ‘cuestion técnica’ Ciertamente hay un
componente tecnologico y de innovacion. Pero las
implicaciones financieras —por cuestiones de alquiler

Programa de WOF Green Office Barcelona:

o inversion— o de gestion son de tal calibre que yo
recomendaria a directores generales o presidentes de
las compafiias propietarias que no se diesen por satis-
fechos con que su director técnico ya conozca estos
temas. Su implicacién, en aspectos tales como la repu-
tacion corporativa o la pura cuenta de resultados en un
entorno de costes energéticos crecientes, obliga a que
todos los profesionales aprendan, aprendamos, porque
la trascendencia de esta cuestién no hard sino crecer en
el futuro. Asi que, WOF Green Office estd dirigido a
todos, desde responsables maximos a gestores, técni-
cos, arquitectos, usuarios y todo tipo de asesores.

¢Algan mensaje a todas las empresas que cree que
deben asistir?

Hacer de la sostenibilidad una parte de su agenda pro-
fesional y un objetivo de formacién continua. Para ello
es importante intentar estar al dia de los Gltimos desa-
rrollos y adelantos, qué hacen otras companias, compe-
tidores incluidos, y conocer a la gente con la que traba-
jar para avanzar en la direccion correcta. iNetworking,
siempre networking!l

Hora Sesion Ponente Organizacién
9.30 - 10:15 Smarter_C.|t.|es: Nuevos Modelos de Eficiencia José Ramén IBM
y Sostenibilidad
10:15 - 10:45 Energy Efficiency in Buildings Directive Rod Janssen ECEEE
Ramaén Folch ERF CAT
El Futuro de los Edificios Verdes en el Merca- . . L
10:45 - 11:30 do de Oficinas de Barcelona (mesa rediondal Santiago Mercadé Layetana Inmobiliaria
Maria Reig Reig Capital Group
11:30 - 12:00 Pausa y Café
12:00 - 12:30 La sqstembllldad como Valor Anadido para la Ramén Folch ERF CAT
Arquitectura
12:30 - 13:00 Arqwtec_tura Sostenible y Diseno, Desafio y Luis Alonso Alonso Balaguer
Oportunidad
13:00 - 13:30 Case Study: Edificio Ecourban [Wiliam McDo- Javier Framis L35 Arquitectos
nough + L.35)
13:30 - 14:00 Case S~tudy: Banco de Sangre y Tejidos de Joan Sabaté SaAS
Cataluna
14:00 - 15:30 Comida Buffet
15:30 - 16:00 Certificacion Leed y BREEAM Carlos Alonso DEGW
Internet como Plataforma de Gestién de la - .
16:00-1630 1 o) cienibilidad de los Edificios de Oficinas Flena Munoz Padellano |- Cisco Systems
16:30 - 17:00 Te;rjollogla para '8 Eficiencia Enlergetlca de Arnau Homedes Schneider Electric
Edificios de Oficinas, Nuevos y Existentes
17:00 - 17:30 El Vidrio en SoluC|one§,Fotovolta|cas Inbte- lsabelle Saulnier Schott
gradas en la Construccion
17:30 - 18:00 La Optimizacion del Conumo de Energia en Ignacio Calvo Herrera Acciona Infraestructuras
Macrocells (Proyecto eDianal
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BARCELONA MEETING POINT

La participacion internacional gana protagonismo en el
Barcelona Meeting Point 2010

BMP 2010: un salon
adaptado a los nuevos
tiempos y con vistas
al exterior

Enrique Lacalle lo avanzaba al cietre de la pasada edicion: dado el éxito de los paises de las
Américas en Barcelona Meeting Point (BMP) se creaba para la XIV edicion una nueva gran drea
denominada ‘Américas Meeting Point’ que concentrard toda la oferta inmobiliaria de América del

Norte, Central y Latinoamérica.

Redaccion Interempresas

Segun los datos aportados por la organizacion, la edicion de 2009
conto con visitantes profesionales procedentes de mds de 30 paises.
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Pero la 142 edicion de Barcelona Meeting Point, que
tendré lugar del 20 al 24 de octubre en el Pabellon 8 de
Fira de Barcelona, ofrecerd también gran variedad de
ideas nuevas para que todo el mundo pueda participar
en el salon y en el Symposium Internacional. Es un
momento de crisis y los salones, entre otros, deben
adaptarse a la situacion y facilitar en la medida de lo
posible la participaciéon de las empresas.

Algunas de estas novedades son:

e ‘Hospitality Stand’ a tiempo compartido: se trata
de una de las grandes novedades del Salén Profesio-
nal de BMP que significa poder ser expositor por
aproximadamente un 10% del precio normal. En
lugar de contratar un stand de 120 metros cuadrados
en el Salon Profesional, BMP ofrece la posibilidad de
poder disponer de este durante 5 horas para recibir
invitados, visitantes generales del Salén, hacer una
presentacion u ofrecer un coctel.

+ ‘Area New Point’: nueva area dentro del Saléon Gran
Puablico que dispondrad de stands modulares de 15 6
30 metros cuadrados iguales para todos, donde el
expositor solo tiene que ocuparse de llegar y recibir
visitantes, sentarse a trabajar y vender.

* ‘Area Rent Point’: irea nueva dedicada exclusiva-
mente a empresas con productos inmobiliarios en
alquiler.

e ‘Club BMP’: para aquellas empresas que no tienen
stand en BMP, existe la posibilidad de participar en el
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Confirmada la presencia
de Moscu

El Alcalde de Moscu, Yuri Luzhkov, acompanado
por el primer vicealcalde, Vladimir Resin, reci-
bio el pasado 22 de julio al presidente de Barce-
lona Meeting Point, Enrique Lacalle, al director

general, José M2 Pons, y al embajador de Espa-
na en Rusia, Juan Antonio March. En dicha reu-
nion, Luzhkov confirmé que, por segundo ano
consecutivo, una muy importante delegacion de
la ciudad participaria en el salén y que, ademas,
el Ayuntamiento contaria con un gran stand en
el ‘Salén Profesional’.

salén con una serie de ventajas como ‘Miembro del
Club BMP’ a precios muy asequibles. Entre dichas
ventajas, cabe destacar la asistencia a los eventos del
Salén como la ‘Cena de Presidentes’, pernoctaciones
gratuitas en el Hotel Arts, inscripciones gratuitas al
Symposium, utilizacion de la Sala de Presentaciones
y la Sala Privada de Reuniones en el Salon Profesio-
nal, entre otras.
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BARCELONA MEETING POINT

El sector de la construccion de Colombia
participa en el certamen

Asimismo, la Camara Colombiana de la Construcciéon
(Camacol) ha organizado una misién que viajard a Espa-
Na para participar en Barcelona Meeting Point 2010.
Dicha mision estard formada por constructores y pro-
motores inmobiliarios lideres del sector, directivos y
vicepresidentes hipotecarios de las principales entidades
financieras asi como funcionarios de alto nivel del

‘Mercado inmobiliario y banca:
icooperacion o competencia?’,
jornada de Esade en el
Symposium

La escuela de negocios, Esade, organizard una

jornada en el Symposium para analizar en pro-

fundidad la vinculacion entre banca e inmobilia-
rio. La jornada se dividira tres partes:

1.'Visién del mercado inmobiliario desde la
banca’. Los activos inmobiliarios no son estra-
tégicos para la banca. Sin embargo, la vincu-
lacion de la actividad financiera con la inmobi-
liaria a través de la financiacion hipotecaria y
la necesidad de colaborar con el sector pro-
motor para gestionar la crisis podrian condi-
cionar una politica de liquidacién excesiva-
mente agresiva. ;Cuales son las estrategias
de la banca al respecto? ;Qué expectativas
macro econdmicas contempla en relacién a
refinanciaciones y adquisicion de activos? ; El
volumen global de saneamientos de la banca
podria cuestionar su solvencia a medio plazo?
i,Como afecta la normativa del regulador al
proceso de venta de activos y al sector? ; Com-
petirdn o cooperaran las inmobiliarias filiales
de bancos con las Pymes del sector promotor?
i Cual deberia ser la implicacion del sector
publico al respecto? Esta sesion tratara de dar
respuesta a estas preguntas.

2.'Banco Malo". ;Qué es? Propuesta de estruc-
tura conceptual de activos y pasivos. ;Qué
implicacion tiene ICO? ;Cuéles son las com-
parables de mercado? Pros: desconsolidacion,
diferimiento provisiones, gestion, compromiso
de financiacion al sector promotor. Contras:
consenso valores de aportacion, pérdida ini-
cial, financiacion ‘bullet’, conflicto con sector
promotor.

3. 'Mesa Redonda de expertos’. Analizara temas
como la normativa contable y procesos de
liquidacidn desde la banca; Banco Malo: jes la
solucion? jserd factible un acuerdo global?
,Como sobreviviran las pymes promotoras?
. Quienes y como sobreviviran?; Nuevas estra-
tegias de producto y mercado; Rol de los fon-
dos internacionales.

22]

gobierno nacional, regional y local de Colombia, suman-
do aproximadamente un total de 30 participantes.
Barcelona Meeting Point esté organizando un programa
muy intenso de visitas y también reuniones dentro del
Salon Profesional para los integrantes de esta mision,
que estd especialmente interesada en temas de renova-
cion urbana, como modelo de negocio y estrategias de
financiacién, parques tecnologicos (financiacion,
modelo de participacién publico-privada), recalifica-
cion urbana, fondos de inversion inmobiliaria, espe-
cialmente los modelos y formas de inversién y finan-
ciacion del sector constructor en Espana, y concesiones
para conocer a fondo la interacciéon entre estado, regio-
nes y empresarios.
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OFICINAS Y CENTROS DE NEGOCIOS e
P

Premios Endesa a la promocion mas sostenible 2010

En Endesa estan convencidos de la necesidad de apoyar y reconocer la labor realizada por los principales actores del
sector de la construccion, ya que ello supone un fuerte impulso a los proyectos donde los criterios medioambienta-
les son factores fundamentales.

Con el objetivo de fomentar los avances conseguidos en este ambito y premiar el esfuerzo de las empresas promo-
toras y constructoras que trabajan para conseguir un futuro mas sostenible, la empresa vuelve a convocar los ‘Pre-
mios Endesa a la promocion mas sostenible’.

Pueden optar a estos premios todas las promociones inmobiliarias que dispongan de licencia de obra concedida o
solicitud de licencia de obra en tramite, con anterioridad a la fecha de cierre de inscripciones (20 de septiembre de
2010).

Los proyectos no estan limitados al ano 2010 y no solo podran presentarse promociones del sector residencial: pue-
den presentarse candidaturas del sector de la construccion en general. Es imprescindible que sea la empresa pro-
motora de la obra la que inscriba la promocion.

En esta IV edicion de los premios, las categorias son:

* Gran Premio a la ‘Promociéon Inmobiliaria mas Sostenible 2010’

* Premio a la ‘Promocion Residencial mas Sostenible de Proteccion Oficial 2010’

* Premio a la ‘Promocion no Residencial mas Sostenible 2010’

* Premio a la ‘Rehabilitacion Inmobiliaria mas Sostenible 2010’

El jurado de estos premios esta formado por profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la construccion
sostenible y presidido por el Luis Miquel, doctor Arquitecto, director general de MQL Arquitectos y asesor de cons-
truccion sostenible de Grupo Larcovi.

Parques cientificos urbanos,
claves en BMP 2010

El tema de los parques cientificos
urbanos serd una de las piedras
angulares de Barcelona Meeting
Point 2010 tanto en el drea de
exposicion del salon como en el
Symposium Internacional, con la
colaboraciéon de 22(@Barcelona. La
idea es contar con la exposicién de
los proyectos similares a 22(@Bar-
celona que existen estas siete ciu-
dades del mundo: Estambul, Rio de
Janeiro, Ciudad del Cabo, Boston,
Singapur, San Francisco y Londres
(Newham). Y, por supuesto, conta-
rd también con la presencia de la
Asociacion de Parques Cientificos
y Tecnolbdgicos de Espafia (APTE).
Para llevar a cabo todo este proyec-
to, Barcelona Meeting Point estd
también estableciendo alianzas con
las asociaciones y publicaciones
internacionales especializadas en
‘corporate real estate’ con el objeti-
vo de atraer a los “end users” al
certamen.

22(@Barcelona es un proyecto de
renovacion urbanistica que ha
transformado 200 hectareas de
suelo industrial del barrio de
Poblenou en un distrito innovador
de negocios. El éxito de dicha ini-
ciativa ha significado que 22(@Bar-
celona se convierta en modelo a
seguir por parques cientificos
urbanos de todo el mundo.®

T
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SITUACION DEL MERCADO

Aumenta la demanda de edificios ‘high tech’ en un 17%

El mercado de Madrid
empieza a mostrar
sintomas de estabilizacion

Tras casi dos aiios de coyuntura econémica desfavorable, el mercado de oficinas parece que
empieza a estabilizarse. La absorcion de oficinas del primer trimestre de 2010, confirma una
mejora de actividad, con unos niveles superiores a los 80.000 metro cuadrados y, a pesar de que la
capacidad de absorcion descendié durante el aiio pasado, para este ejercicio se empezard a notar la
recuperacion del sector inmobiliario a un ritmo positivo, pero siempre mirando al futuro con una

cierta cautela.

En lo que respecta a la oferta, actualmente la tasa de
disponibilidad del mercado de Madrid se sittia en un
10,5%. El aumento de oferta de oficinas en la capital,
estd ofreciendo la posibilidad de poder acceder a un
amplio abanico de oficinas disponibles, fomentando en
algunos casos la competencia de precios.

El stock de oficinas alcanza los 12.468.555 metros cua-
drados, con tendencia a la estabilizacién como conse-
cuencia de la reduccion de la nueva oferta en edificios
de nueva construcciéon o rehabilitacion para los proxi-
mo afios con respecto a periodos anteriores. La tasa de
disponibilidad se descompone en cerca de 1.000.000
metros cuadrados en edificios exclusivos, 233.500 en
edificios ‘hight tech’ y 105.000 metros cuadrados en
edificios mixtos. Los bajos niveles de contratacion de
oficinas en ejercicios pasados, provocaron un exceso de
metros cuadrados y un desequilibrio entre la oferta
disponible y la demanda existente.

El aumento de la oferta en edificios ‘hight tech; cercana
al 17%, ha ido proliferando en los tltimos afios, presen-
tandose como una alternativa muy a tener en cuenta res-
pecto a los edificios exclusivos. Las buenas comunicacio-
nes y los niveles de renta que se dan en zonas como
Julidn Camarillo, Manoteras y Fuencarral, les convierten
en una fuerte competencia para los edificios exclusivos.
Situaciéon que estdn aprovechando ciertas compaiias
que por la necesidad real de cambiar de ubicacion asi
como por la disminucion de crecimiento, se estan plan-
teando la posibilidad de poder alquilar una oficina en
zonas mds semindustriales.

Asi mismo, hay que destacar también que estamos
sufriendo las consecuencias de periodos anteriores,
donde se construy6 un gran ndmero de superficie
nueva y posteriormente no se ha materializado en el
tiempo, debido principalmente a la situacién econémi-
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Departamento de oficinas de Knight Frank

Absorcion por zonas (%)
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ca actual. En lo que respecta a la oferta futura y frente
al repunte de la demanda, los proyectos se iran dilatan-
do en el tiempo, lo que permitird dar un respiro a la dis-
ponibilidad de oferta nueva, provocando un mayor
equilibrio al mercado.

La demanda se concentra en espacios de
menos de 500 m>

Los indicios de mejoria detectados a finales del afio pasa-
do, se confirman con los resultados recogidos durante el
primer trimestre de este afio ya que la absorcion ha
aumentado en mas de un 30% con respecto al primer tri-
mestre del 2009. De este modo podemos decir con pru-
dencia, que el mercado de oficinas de Madrid muestra un




La oferta tenderd a la
moderacion y la tasa de
disponibilidad se ird
manteniendo

cierto sintoma de reactivacion. A lo largo de este ano se
espera un cierto aumento en los niveles de absorcion, que
irdn creciendo progresivamente durante el afo 2011.
Respecto al nimero de operaciones firmadas, se han
llevado a cabo un total de 81 operaciones. Este periodo
se ha caracterizado por un incremento de las operacio-
nes de cierta envergadura con un total de 14 operacio-
nes firmadas. Asi mismo se mantiene la tendencia de
ubicacion en el centro de Madrid. La zona CBD y Centro
Secundario ha representado algo mas del un 50% de la
absorcion. Atendiendo al tamafio de las superficies, casi
el 46% de las operaciones se han realizado en espacios
inferiores a 500 metros cuadrados. Esto viene a signifi-
car que la demanda se mueve principalmente por debajo
de los 500 metros cuadrados. La superficie media con-
tratada por operacion en Madrid llega a los 1.015 metros
cuadrados.

Si analizamos més en profundidad el nimero de opera-
ciones por debajo de los 1.000 metros cuadrados, mas
del 80% de ellas son por debajo de esta superficie, lo
que se traduce en la necesidad por parte de los propie-
tarios de modular los edificios por planta y no esperar
demasiado tiempo a dar entrada a demandas de estas
caracteristicas.

Como hemos venido observando, la demanda se ha
comportado de mejor forma, en superficies entre 500 y
1000 metros cuadrados como consecuencia del incre-
mento de operaciones.

Este dato nos permite ser optimistas en cuanto a las
perspectivas de los proximos meses, ya que son las

En pocas palabras...

Absorcion por segmentos de superficie (%)

50 45,68

37,04

17,28

PS(200-500 m2) MS (500-1.000 m2) GS (>1.000 m2)

pequenas y medianas empresas las primeras en sufrir
los efectos de ajuste del mercado. No obstante la cierta
mejoria de la demanda se mantendra estable para los
proximos meses con una cierta recuperacion en la
demanda de tamario medio y con una estabilidad en la
demanda de pequefias superficies. Asi mismo la
demanda continuara sufriendo la situacién econémica
actual, pero en menor medida, hasta alcanzar un clima
de confianza, elemento fundamental para lograr la
recuperacién econémica.

Todavia ciertas companias buscardn lugares de trabajo
mads flexibles para sus empleados, siendo la media de
metros cuadrados por empleado inferior. La demanda
en la actualidad continda persiguiendo un ahorro de
costes, de espacios o de localizacion.

Si desde finales del 2008 y gran parte del 2009, la caida
de la absorcién venia motivada fundamentalmente por el
descenso de actividad por parte de las companias, la difi-
cultad de asumir costes de traslado, asi como la flexibili-
dad de los propietarios para renovar los contratos en
vigor, desde finales del afio pasado y principios de este
aflo se ha podido apreciar un cambio de tendencia.

Esta circunstancia se ha podido observar gracias al
aumento significativo de operaciones de gran volumen y

La oferta disponible sigue manteniéndose a niveles relativamente elevados situandose la tasa de disponibilidad
alrededor del 10,5%.

La demanda empieza a notar sintomas de reactivacion, con una prevision de absorcion para final de anho cerca-
na a los 350.000 metros cuadrados.

De hecho y tras un periodo relativamente estatico, debido a la incertidumbre sembrada por el receso de las prin-
cipales economias, se ha observado un mayor movimiento dentro del mercado, materializandose en un signifi-
cativo numero de operaciones. Especialmente en superficies por encima de los 1.000 metros cuadrados.

En cuento a los precios, creemos que se estabilizaran hacia mediados de este afio, situandose el precio maximo
en CBD en el entorno de los 30 euros por metro cuadrado.

El aiio 2010 en lo que respecta a la inversion, tendra una tendencia positiva, donde el inversor mostrara un
mayor interés por las operaciones a pesar de la falta de oferta disponible.

La necesidad de tesoreria a corto plazo por parte de determinados vendedores asi como la venta en inversion
en la modalidad de ‘sale & leaseback’ con contratos a largo plazo, motivara una mayor flexibilidad negociadora.
La rentabilidad en el centro ciudad se mantendra estable, en un 6% y creemos que seguira asi hasta que se vaya
consolidando la mejora de la situacion y exista una mayor claridad en la situacion economica.
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SITUACION DEL MERCADO

a que la demanda de medianas superficies empieza a
moverse y a interesarse por las oficinas de forma mas acti-
va. Las empresas mis activas en la contratacién de espa-
cios de oficinas durante este primer trimestre, han sido las
relacionadas con los servicios profesionales (consultoria,
marketing y publicidad, etc.) asi como las relacionadas
también con el sector industrial y energético.

A-1
16%

M-40 Noreste

4%

Absorcion por zonas (%)

Crta. Colmenar
A6 °
A5 7% 2% CBD

4 Torres Arena
8%

Centro secundario
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M-30 Sur M-30 Norte
2% M-30 Este 15%

10%
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El movimiento inversor esta en un momento
de oportunidades

En cuanto al mercado de inversion, y por lo que lleva-
mos de 2010, podemos decir que la tendencia serd
positiva y seguird los mismos pasos que durante fina-
les del 2009. Existe liquidez en el mercado que sobre-
pasa en gran medida a las oportunidades de inversiéon
siempre y cuando se sittien en zonas centro. Los inver-
sores buscan activos de primera calidad, que ya estan
alquilados a muy buenos inquilinos y ubicados en las
mejores zonas céntricas.

Los bajos tipos de interés, las bajas rentabilidades de
otras alternativas de inversion, unido a la alta liquidez
existente en el mercado y a la expectativa de mejora de
rentas contribuyen a que el movimiento comprador
esté en un momento algido. Los ‘Family Office’ son los
principales compradores del mercado espaiiol, que ven
el sector inmobiliario como un activo atractivo ahora
que los tipos de interés estin tan bajos. Las grandes
fortunas buscan su oportunidad de invertir en activos
comprendidos entre los 15 y 40 millones de euros.

Los inversores instituciones como los fondos de pensio-
nes y de seguros, se mantienen mas a la espera y aguar-
dan mejores tiempos de bonanza. Para ellos la compra de
activos ‘core’ supone hoy en dia una apuesta ganadora
para los préximos 10 anos Como ha venido ocurriendo
durante todo el ano 2009, las operaciones ‘sale & lease-
back’ seguiran apareciendo en el mercado como principal
alternativa para los inversores que busquen rentabilizar
su dinero con un riesgo controlado, gracias a la revalori-
zacion a largo plazo que se espera obtener del activo.

En lo que respecta a las entidades financieras y a las cajas
de ahorro, que también se sumaron a esta modalidad, es
previsible que para los proximos meses podamos volver
a ser testigos de nuevas operaciones de venta de oficinas

bancarias permaneciendo como inquilinos.

En cuanto al mercado europeo, las mejores oportunida-
des para invertir en oficinas, se encuentra en las ciuda-
des de Londres y Paris. Los inversores se estin cen-
trando en mercados mas grandes y con mayor liquidez.
En Londres los valores se han ido ajustando con el
tiempo, aunque todavia prevalece una cierta cautela,
mientras en ciudades como Paris, el valor de los
inmuebles se estd manteniendo.

Tendencias

Todavia queda un camino largo por recorrer y con el
tiempo el mercado ird recuperando los niveles alcanza-
dos en periodos anteriores. La gestion de activos, unida
a la experiencia y al asesoramiento por parte de las
consultoras inmobiliarias aportard un valor anadido,
permitiendo alcanzar soluciones sobre todo en el mer-
cado de inversion. La absorciéon se mantendrd estable y
con niveles muy parecidos a los alcanzados el afio pasa-
do, pero con un ligero incremento en la demanda de
tamafio medio y cierta estabilidad en las pequenias.

Se prevé una tendencia a la estabilizacion de los precios
que todavia descenderdn ligeramente hasta mediados
de aflo en algunas zonas, con una cierta reactivacion
para primeros de 2011, pero de forma lenta y prolonga-
da en el tiempo. Las rentabilidades en zona centro se
mantendrdn en niveles alrededor del 6%. La escasez de
producto se verd compensada con la salida al mercado
de oportunidades, siendo el inversor privado nueva-
mente el protagonista del mercado.l

Elevada liquidez y carencia
de producto de calidad

Con esta formula, la banca consigue recursos en
un momento en el que el mercado esta falto de
liquidez, existiendo en algunos casos el pacto de
recompra, que les hard beneficiarse de futuras
revalorizaciones del precio de los activos. Que
duda cabe, que cuando sale al mercado una
buena oportunidad, esta es susceptible de ser
analizada por otro tipo de inversores como los
extranjeros. La oferta continla siendo escasa y
existe una fuerte competencia cuando aparece un
edificio ubicado en muy buena zona, con un grado
de conservacion alto, arrendatarios solventes y
con un contrato a mas de 5 afios. No obstante el
aumento de actividad dentro de mercado, a pesar
de la escasez de oferta vendrd motivado porque
habra a quien le apremie vender, para hacer fren-
te a la situacion de dificultad a la que esté some-
tida. La rentabilidad prime se ha mantenido en
torno al 6% y creemos que seguirad asi por el
momento hasta que se produzca una mayor con-
solidacion de la economia. Zonas mas periféricas
y debido a la escasez de operaciones, no permi-
ten tener una referencia clara de las rentabilida-
des en las que nos estamos moviendo.
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Desde 1986, ALARAZ VEINTE, ofrece un servicio integral para que CENTRO DE NEGOCIOS
usted disponga desde el primer dia de una oficina a pleno ren- ALARAZ VEINTE

dimiento, equipada con todo lo necesario para el desarrollo de su

actividad, con un equipo profesional dispuesto a solventar todas las Capitan Haya 60 2° - 28020 MADRID
tareas de gestidon para sus clientes, agilizando asi su trabajo. T 915713804 F 91 5714266

Usted ya puede tener una imagen de prestigio permanente tanto por su
localizacion como por su profesionalidad y equipamiento, ahorrandose
preocupaciones, tiempo, esfuerzo y por supuesto dinero.

comercial@alarazveinte.es

Despachos totalmente amueblados y equipados con ADSL
(Desde 1 hora y por dias, semanas, meses, ...
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E INSTRUCCION

Oficina Virtual y de enlace para planes de contingencia

Salas de reuniones con todo el equipamiento necesario

Recepcion y desvio de llamadas personalizadas con el nom-
bre de la empresa

CASTELLANA

Recepcion de correspondencia, paqueteria, mensajeria y
distribucién de los mismos
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Posibilidad de Parking

Recepcion Despachos desde 1 a 7 puestos de trabajo Sala de Reuniones

SERVICIOS
PRODUCTOS

Disponga de su oficina de forma inmediata y sin inversion. Realice un estudio comparativo de costes y com-
probara que resulta enormemente beneficiado con los servicios de ALARAZ VEINTE.




SITUACION DEL MERCADO

BNPPRE publica un informe sobre el mercado inmobiliario
empresarial de la capital andaluza

La contratacion de
oficinas en Sevilla se
reduce por tercer
ano consecutivo

Durante el ejercicio 2009 y los primeros meses de 2010, la caida de la actividad econémica se ha
seguido haciendo notar en el mercado inmobiliario empresarial de Sevilla, segiin el informe
elaborado por BNP Paribas Real Estate, la division inmobiliaria del grupo de servicios financieros
BNP Paribas. Aunque los signos de ralentizacion persisten en el mercado, es cierto que en el
arranque del actual ejercicio se empiezan a detectar movimientos de operadores y usuarios en

todos los segmentos.

Valencina de
la Concepcion
L]

Castilleja
de Giizman

a5 Plat. A8077

Zonificacion del mercado de oficinas sevillano, segiin BNP Paribas Real Estate.
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Fuente: BNP Paribas Real Estate
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La economia andaluza tuvo un comportamiento muy
similar al del panorama general espafol, mostrando sin
embargo, signos de amortiguar ligeramente su ritmo de
caida a partir del tercer trimestre de 2009. Todos los
sectores, especialmente la industria y la construccion,
han hecho un aporte negativo a la variacion de este
indicador. Segtin datos de BNP Paribas, las previsiones
para 2010, son a la baja en un -0,7%, mientras que para
2011 se ha recortado hasta un 0,8%. El motivo de este
recorte es, en parte, el potencial impacto de las medi-
das destinadas a restablecer el equilibrio fiscal. En
cuanto al nivel de precios, tomando en cuenta los tlti-
mos 12 meses (a marzo 2010) se observo una estabili-
zacion del IPC (con una variacién interanual negativa
del 0,1%, en Andalucia y del 0,06% en Sevilla).

La contratacion se contrae un 37%

La contratacion bruta en Sevilla se registré en torno a
43.600 metros cuadrados en el Gltimo afio. No obstan-
te, descontando la operacion de cerca de 30.000 metros
cuadrados de reagrupacion de Abengoa, se observa un
nivel de contratacién menor al de 2008. Se verifica asi
el tercer afio consecutivo de contracciéon de la absor-
cién, con una reduccion del 37% interanual.

La zona de mayor resistencia a la caida del ‘take-up’ es
CBD debido a sus buenas condiciones de consolidaciéon
como zona de negocios, comunicaciones y accesibilidad.
La contratacion en las zonas Descentralizada y Periferia
ha sido duramente golpeada por la recesiéon econémica,
de forma que cay6 a la mitad entre 2008 y 2009. Sin
embargo, la operacion del Grupo Abengoa, ubicada en
zona Descentralizada (parque industrial Palmas Altas),
permite a la absorciéon de la zona triplicar la de 2008.
Durante 2009, la mayor parte de las operaciones estu-
vo en las zonas centrales.

Especificamente, 8 de cada 10 ‘deals’ registrados se
localizaron en CBD o Centro. Esto supone un cambio de
tendencia frente a aflos anteriores, cuando 6 de cada 10
operaciones se ubicaban en las zonas exteriores. La
razén de esta nueva tendencia es la reubicacion de

La magnitud de la
operacion del
Grupo Abengoa en
Palmas Altas
distorsiona el
computo global de
absorcion neta

!
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empresas que buscan zonas centrales, aprovechando
reajustes a la baja de rentas.

Histoéricamente, el tamafio medio de las operaciones de
oficinas en la capital andaluza ha sido de entre 150 y
300 metros cuadrados en Centro y CBD, y de entre 400
y 600 metros cuadrados en Descentralizada y Periferia.
No obstante, durante el primer trimestre de 2010, una
serie de operaciones incrementan estas medias en
CBD, Descentralizada y Periferia.

A fecha de cierre de este informe las peticiones en
curso en BNP Paribas Real Estate sefialan una demanda
potencial que podria activarse en funcién de la recupe-
racion econdmica local y nacional.

Disponibilidad irregular

El parque de oficinas de Sevilla alcanz6 en 2009 algo
menos de 1.200.000 metros cuadrados, al afiadir cerca
de 80.000 durante el afio. Las zonas de mayor partici-
pacioén en el parque son CBD (51%) y Descentralizada
(30%). Ambas zonas también lideran la nueva oferta del
ano con 24% y 62% de las entregas, en el mismo orden.
La superficie disponible ha alcanzado 174.000 metros
cuadrados incrementiandose en 38.000 metros cuadra-
dos en el dltimo afio. Se puede atribuir la totalidad de
este incremento a las nuevas entregas, compensadas
parcialmente por los 43.000 metros cuadrados de con-
tratacion bruta registrada.

En este contexto, la tasa de disponibilidad de la ciudad
crece en 2,3 puntos porcentuales frente a 2008, hasta el
14,7%. Las zonas CBD y Centro son las de menores
tasas de disponibilidad con 3,9% y 7,1% respectiva-
mente. Estos niveles corresponden (més en CBD que en
Centro) a un mercado de oficinas en equilibrio. Sin
embargo, entre 2007 v 2009 la tasa de disponibilidad
ha crecido a razon de dos puntos porcentuales por afio,
con lo cual, la crisis ‘ha impuesto’ el equilibro. De esta
forma se evidencia que, via liberacién de espacio, se ha
salido de una situacién de escasez de producto existen-
te hace tres afios. La reflexion para la capital andaluza
es la posible escasez a la que se enfrentaria nuevamen-

Foto: Vidal & Arquitectos Asociados.

La operacién del Grupo Abengoa, ubicada en zona Descentralizada (parque industrial
Palmas Altas), permite a la absorcién de la zona triplicar la de 2008.
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SITUACION DEL MERCADO

te el mercado en las zonas centrales, segiin se recupere

la actividad econdémica local. Un caso diametralmente

opuesto se encuentra en la zonas Descentralizada y

Periferia, donde, de media, 28% de oficinas se encuen-

tran disponibles.

+ La confluencia de dos hechos explica esta alta tasa de
disponibilidad:

+ La alta dindmica urbanistica entre 2006 y 2009 que
hizo crecer su parque, en un 50% en Periferia y en un
60% en Descentralizada.

+ La fuerte caida de la contratacién en las zonas que
promedi6 bajadas anuales del 60%, que no compen-
saron la tasa de liberacién de espacio.

En las condiciones actuales,
se necesitarian 10 aiios para
comercializar la superficie
disponible en las zonas
exteriores

El ratio de disponibilidad sobre absorciéon —que indica
el nimero de afios requerido para absorber la oferta—
pone de manifiesto las condiciones de sobreoferta de
las zonas exteriores, con mdis de 10 afios necesarios
para agotar la oferta disponible. Los valores para CBD y
Centro son menores con 4 y 6 aflos, respectivamente.
La oferta futura sevillana se compone de cerca de
137.000 metros cuadrados hasta 2012. No obstante,
70.000 metros cuadrados corresponden a la Torre
Pelli-Cajasol (proyecto de gran magnitud en CBD)
donde, para 2012/2013, se planea ocupar el 70% del
espacio y alquilar el resto. Descontando esta superficie

se observa que la oferta a entregar en los proximos tres

afios se reparte equitativamente entre zonas.

Cabe destacar que las subzonas en renovacién en CBD

incrementardn el parque con oferta de calidad. En par-

ticular, las subzonas de mayor potencial son:

- Isla de la Cartuja, con alta presencia de empresas del
sector TIC.

- Avenida de la Palmera, con empresas de servicios que
buscan representatividad y diferenciacion.

-+ Nervion, que mezcla edificios antiguos y de reciente
construccion.

Finalmente, la peatonalizacion del centro histérico de

Sevilla ha orientado esta parte de la zona Centro hacia

actividades de comercio. De esta forma, se podria ver

en los proximos afios un cambio de uso de las oficinas

de esta subzona de la zona Centro.

Reajuste a la baja de las rentas
A lo largo de 20009, el proceso de reajuste de rentas a la
baja se mantuvo como consecuencia de la reduccion de
la actividad econémica.
La renta maxima de la ciudad se ubicoé en CBD, en la
subzona de Avenida de la Palmera en el entorno de los
20 euros por metro cuadrado y mes. Se concatenan dos
anos de descenso y frente a la renta maxima de 2008
(también en esta subzona) se registran descuentos de
entre 2 y 3 euros por metro cuadrado al mes. En térmi-
nos de variacion interanual representa una caida de
entre el 9% vy el 10%.
La renta media de Sevilla se encuentra en torno a los 11
euros por metro cuadrado al mes, lo que supone 1,6
euros menos que en 2008. Todas las zonas han regis-
trado descensos en sus medias, encontrindose los mas
acusados en CBD (-14,7%) y Centro (-15,8%). Tenien-
do en cuenta que estas dos zonas presentan tasas de
disponibilidad cercanas al equilibrio, es posible hacer la
siguiente consideracion: la relativa baja disponibilidad
no llega a frenar la caida de rentas, estimulada por la

liberacion de espacio y la baja acti-

vidad econémica.

Las rentas medias en Descentraliza

Sevilla: reparto de la contratacion por zonas

5%

son las de menor variacién con un
-4,8% anual, lo cual se explica por
el ajuste hecho en 2008 (consis-
tente en, por un lado, una variacién
de rentas del -15%, y por otro, una
tasa de disponibilidad que creci6 8
puntos porcentuales frente a
2007). De esta forma es posible
seflalar que las rentas de la zona

ECBD estdn en valores cercanos a mini-
HCentro mos. Cabe anotar que el nivel
medio se encuentra en 7,5 euros
por metro cuadrado al mes y el
minimo (para la ciudad también) en
5,5 euros por metro cuadrado al
mes.

Después de dos afios de descenso
de rentas, se espera que 2010
transcurra con descuentos cada vez
mads cercanos a cero, para llegar a la
estabilidad de rentas antes de final
de 2010 o principios de 2011.H

H Descentralizada

B Periferia
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MADRID

AVDA. DE BURGOS - LAS TABLAS
- Total: 13.870 m?/ Divisible a partir de: 4.240 m?
- Edificio exclusivo de oficinas de nueva construccién
+ Ubicado en un conjunto empresarial con accesos independientes al recinto
+ Las oficinas se entregan con mogqueta, cableado informdtico y eléctrico.
- Vigilancia 24h y CCTV, aparcamiento en edificio, refrigeracion VRV.
Alquiler

REAL ESTATE

Oficinas
Nacional

- T

TORRE MAPFRE - VILLA OLiMPICA
- Superficie didfana (1.100 m? / planta) / Modulacién a partir de 275 m?
- Representativa torre de oficinas ubicada en Villa Olimpica.

- Servicio de mensajeria y sala de congresos en el edificio.

+ Red eléctrica perimetral y telefénica y falso techo.

- Gran hall de entrada, numerosos servicios en la zona.

Alquiler

P.E. TACTICA. PATERNA
« Total: 11.500 m? / Mddulos desde 150 m?
« Oficinas cableadas con suelo técnico y falso techo con luminarias empotradas

- Control de accesos y vigilancia 24 h.
- Salas de reuniones y convenciones

Venta/Alquiler

SEVILLA

AVENIDA PALMERA. ZONA SUR
- |deal para sede corporativa

- Edificio exclusivo de oficinas: hasta 2.452 m2

- Ubicado en la mejor zona de Sevilla, con inmejorable visibilidad
« Edificio con gran luminosidad y exquisito disefio

Alquiler

Mdélaga

e C/ Martinez Campo (Zona Alameda de Coldn). Oficina exterior totalmente instalada de 188 m? ALQUILER

« C/ Enrique Scholtz: Edificio de oficinas dividido en 5 oficinas que suman 380 m? aprox. A menos de 100 m. del Corte Inglés y Mélaga Plaza. VENTA
« Avda. Andalucia “Edif. Jdbega III”. Oficinas 1: 112.25 m?/ Oficinas 2: 59.35 m2 A5 min. de la A-7, A-357 y a 2 min. de la estacién de tren y autobuses. VENTA
e Pza. de la Solidaridad. Varias sup. disponibles. Oficinas a estrenar. A5 min. de la A-7. ALQUILER

Alicante

e CENTRO, Av. Salamanca, edif. excl. oficinas, totalmente exterior, conserje, A/A, 2 ascensores, 175 m? ALQUILER

» ZONA CTRA OCANA, edif. excl. oficinas A7, suelo técnico, luminosas, A/A, alarma, parking, disponibilidad desde 80 m2 ALQUILER
* CENTRO, Av. Maisonnave, zona prime negocios/comercial, suelo parquet, falso techo, conserje, A/A, 320 m2 ALQUILER
e CENTRO, Av. Oscar Espld, zona negocios, salas didfanas, despachos, falso techo, a/a, exterior, plazas de garaje, 600 m? ALQUILER

Valladolid e Edif. Valladolid Business Park ubicado en zona “EL Cabildo”: 2532,19 m2 de oficinas. A estrenar con todas las instalaciones. 60 plazas de garaje. ALQUILER
e P° Arco de Ladrillo “Edificio Madrid”: 700 m?. 2 edificios de oficinas. Superficie didfana. Buena luminosidad exterior. Estado oficina: En bruto. ALQUILER
e P° Arco de Ladrillo 1.150 metros de oficinas, totalmente acondicionadas, voz, datos. 30 plazas de garaje. Nuevas. ALQUILER
e Edificio Empresarial Poligono San Cristobal 1.700 metros de oficinas en tres plantas. Préxima entrega. ALQUILER O VENTA

Canarias

¢ 115 m? de oficinas en la C/. Venegas (esq. C/. Cebridn) en pleno centro. AA/CC y todas las infraestructuras. Dispone de plaza de garaje. ALQUILER

* 945 m? de local comer. en la Avda. Alcalde Jose Ramirez Bethencourt, buena visibilidad y alto flujo peatonal. Climatizacién y entorno residencial. ALQUILER
¢ 288 m? de local comer. C/ Viriato, escaparate que rodea la fachada del edif. Muy buenas comunic., transito peatonal muy alto. ALQUILER

¢ 100 m? de oficina. C/ Pedro de Vera. Sup. didfana y suelo de parquet. Oficina reformada. ALQUILER

902 456 464

realestate.bnpparibas.es



CONSULTORIA

OFICINAS Y CENTROS DE NEGOCIOS =

La consultora britdnica logra un crecimiento superior al 50% en

toda la provincia catalana

Savills supera los
80.000 m2 comercializados
en Barcelona

Savills gana cuota de mercado tanto en términos de metros cuadrados de oficinas gestionados
como en ntimero de mandatos en exclusiva en las mejores zonas de Barcelona. En este tiltimo aiio,
la consultora britdnica ha aumentado su notoriedad y reconocimiento en el segmento de oficinas y

logra alcanzar un 13% en su cuota de mercado.

Savills ha superado los 80.000
metros cuadrados de oficinas en
comercializacion en la provincia de
Barcelona. Esta cifra supone un
incremento de casi el 50% respecto a
las cifras logradas durante el ejercicio
anterior y pone de manifiesto la
importante mejora en el posiciona-
miento de la consultora britdnica en
el mercado de Barcelona, con manda-
tos en todas las principales zonas de
oficinas de la provincia.

Consolidacion y referencia en
el segmento de oficinas

Desde arterias principales de la ciu-
dad como son la avenida Diagonal y
el Passeig de Gracia, pasando por dis-
tritos de negocios consolidados
como el 22@ y la Placa Europa, y lle-
gando hasta importantes desarrollos
en la periferia, los mis de 80.000
metros cuadrados gestionados de
oficinas son referencia en calidad,
optima ubicacién y facilidades de acceso y comunica-
ciones, asi como por la sensibilidad medioambiental de
los mismos.

Cabe destacar los siguientes mandatos:

+ Parque Empresarial Can Ametller en Sant Cugat del
Valles.

+ Can Sant Joan Business Parc en Sant Cugat del Valleés.

- Edificio Porta Cornella en Cornella de Llobregat.

- Edificio Imagina en Esplugues de Llobregat.

- Edificio Diagonal 22(@ en el distrito 22(@ de Barcelona.

+ Dos edificios ubicados en el complejo comercial Glo-
ries de Barcelona.

32]

Redaccion Interempresas

Can Ametller. San Cugat del Vallés.

- El Edifiiiiiiiicio? en la Placa Europa de L’'Hospitalet de
Llobregat.
- Y dos edificios en pleno centro de Barcelona ubica-
dos en Rambla Catalunya 2-4 y Passeig de Gracia, 85.
Eusebi Carles, director general de la oficina de Savills
Barcelona, declara: “Nuestra apuesta por Barcelona es
clave dentro del plan estratégico de nuestra firma y en
los tltimos meses estamos reforzando determinadas
areas donde queremos crecer a corto y medio plazo.
Entre ellas se encuentra el departamento de comercia-
lizacion de oficinas, que con cinco profesionales de pri-
mer nivel han conseguido posicionarse en una situa-
cion preponderante en su segmento de mercado” M
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REHABILITACION DE OFICINAS %}

Trox participa en la rehabilitacion del edificio con sistemas de
ventilacion integrados en la fachada

La Keneddy Tower de
Dusseldorf se renueva

La sede administrativa de la empresa VEBA, en Diisseldorf (Alemania), ha terminado
recientemente la rehabilitacion de su fachada e interiores. Sus 11 plantas, que incluyen una nueva
terraza sobre el tiltimo piso y una planta adicional a modo de entresuelo que permite el acceso al
aparcamiento subterrdneo, muestran una nueva cara tras los trabajos de rehabilitacion, donde,
ademds de la redistribucion del espacio destinado a oficinas, se ha implementado un nuevo sistema
de climatizacion, basado en unidades de ventilacion descentralizada, serie FSL-U-ZAB, de Trox,
integradas en la fachada del edificio.

Fuente: Trox

Estas unidades de climatizacién descentralizada de
Trox aseguran un nuevo concepto de ventilacion,
moderna y confortable, conforme a los requerimientos
técnicos de los nuevos espacios creados.
Cada planta de la Kennedy Tower dispone de un siste-
ma de unidades de ventilacién descentralizada indivi-
dual, integradas en el antepecho de las ventanas de la
fachada. Estas unidades impulsan el aire —previamente
filtrado— al interior del espacio a la vez que extraen el
aire viciado, garantizando la refrigeracion y calefaccion
en los espacios de oficinas. Paralelamente a estas unida-
des de impulsion y extraccion, se instala la serie FSL-B-
SEK para disipar las cargas térmicas producidas.
Fabricadas tomando especial atencién a las condiciones
técnicas especificas de este proyecto, las unidades FSL
son especialmente apropiadas para este tipo de obras de
rehabilitacion, presentando las siguientes caracteristicas:
+ Unidades adecuadas tanto para refrigeraciéon como
calefaccion
- Instalacién en la zona de antepecho de ventana
+ Descarga de aire horizontal
- Control sobre la corriente de aire proveniente del
exterior, independiente de las condiciones externas
+ Reducido nivel sonoro

Este proyecto cuenta con el
precertificado Silver
otorgado por la DGNB
(Germany Society for

. . . Cada planta de la Kennedy Tower dispone de un sistema de unidades
SUStalnable Bulldl ng) de ventilacion descentralizada individual, integradas en el antepecho

de las ventanas de la fachada.

34|



Somos profesionales en el alojamiento de empresas

La alternativa del siglo XXI
a la oficina tradicional

Contratos flexibles, (horas, dias, meses...)

e Despachos y espacios equipados.

e Salas con las ultimas tecnologias.

e Oficina virtual, con todos los servicios de
una oficina, sin tenerla, ni pagar por ella.

e Domiciliacién social, comercial y fiscal.

e Secretariado multilingiie.

 Atencion personalizada de teléfono y visitas.

* Acceso 24 horas, 365 dias al aio.

En un centro de Negocios
encontrara soluciones para:

 Ahorrar costes.

e Ser mas competitivos.

* Renovar su imagen.

e Estructurar mejor su empresa.
* Producir mas y mejor.
 Expandir su negocio.

* Mejorar su calidad de vida.

Oclpese de su negocio
Nosotros nos ocupamos del resto

Més informacién: WWW.Acnspain.com




EDIFICIO EMBLEMATICO

El proyecto de Iberdrola Inmobiliaria en Lisboa recibe el premio

‘Construye 2010’

La Torre Oriente,

el mejor edificio de
oficinas de 2010

El edificio de oficinas Torre Oriente, perteneciente al complejo Torres Colombo en Lisboa, ha sido
premiado dentro de la categoria ‘Mejor edificio de oficinas 2010’ en los premios ‘Construye 2010}
organizados por el periédico portugués Construir. Este inmueble, que tiene como gemela a la Torre
Occidente, ha sido promovido en la capital lusa por Iberdrola Inmobiliaria junto con Grupo Caixa
Geral de Depositos, Sonae Sierra e ING Real Estate. El edificio fue vendido el aiio pasado a Union

Investment por unos 70 millones de euros.

Los galardones ‘Construye 2010’ tienen por objeto dis-
tinguir los mejores proyectos de Portugal en las catego-
rias de Arquitectura, Ingenieria, Construccion e Inmo-
biliaria y la eleccion de los ganadores se realiza tenien-
do en cuenta criterios como la adecuaciéon al mercado,
la creatividad, la innovacion y la calidad de las iniciati-
vas.

Un amplio curriculum en premios

Ademais de este premio, Torre Oriente recibi6 el pasa-
do mes de mayo dos reconocimientos en la 142 edicién
de los Oscars inmobiliarios, organizados por la Revista
Inmobiliaria. En concreto, el edificio fue galardonado
con el premio a la Mejor Inversion Extranjera en Portu-
gal v el premio Eurohypo a la mejor Empresa, emitido
por el principal patrocinador del concurso, el banco
Eurohypo.

En 2009, las Torres Colombo, complejo al que pertene-
ce la Torre Oriente, fueron consideradas como ‘Mejor
Proyecto Inmobiliario’ en la categoria de oficinas, pre-
mio otorgado por la Asociaciéon Industrial Portuguesa y
la Feria Internacional de Lisboa (AIP-CE-LIF) en la pri-
mera edicion de los Premios Nacionales Inmobiliarios
SIL 2009.

Esta iniciativa inmobiliaria, que comprende dos torres
de oficinas de 14 plantas y un area bruta total de
20.000 metros cuadrados cada una, se ha desarrollado
para dar respuesta a la manifiesta falta de espacios en
Lisboa que atinen calidad y grandes dimensiones.
Entre las cualidades que hacen Ginico este proyecto des-
tacan la accesibilidad, una gran oferta de transportes
publicos, un drea de 2.000 metros cuadrados por plan-
ta pricticamente sin limitaciones estructurales y los
multiples servicios ofrecidos por el centro comercial
Colombo: restaurantes, hipermercado, gimnasio, far-
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Redaccion Interempresas

Complejo de la Torres Colombo.

macia, lavanderias, instituciones financieras...

Las dos torres, el centro Colombo y los estacionamien-
tos conforman el mayor conjunto edificado y ‘mixed
use project’ del pais, que ocupa una superficie total de,
aproximadamente, 500.000 metros cuadrados.

Tras el éxito cosechado por la primera torre, la socie-
dad integrada por Iberdrola Inmobiliaria, Caixa Geral de
Depositos, ING Real Estate y Sonae Sierra ya ha inicia-
do la construccion de la segunda, la Torre Occidente,
cuya conclusion estd prevista para los primeros meses
de 2011.H



Ag@sl RMA’

Business Centers

i Salas de reuniones
T L ———

Alas de formacion =) 1.8

Oficina movil

Mdas que un Cenfro de Negocios

Mas que un Centro de Negocios
joclos Mas que un Centro de Negocios

Atencion al Cliente: 902 88 88 72

www.affirmabusinesscenters.com




EDIFICIO EMBLEMATICO

Facal instala intercalarios DuPont SentryGlas en el edificio de
oficinas de Bouygues Imobilidria (Lisboa)

Una fachada ligera a
prueba de terremotos

La fachada que da a la calle en el recién
construido edificio de oficinas de Bouygues
Imobilidria en Lisboa (Portugal) estd
formado por paneles de vidrio laminado
hechos con intercalarios DuPont
SentryGlas, fuertes y rigidos. La capacidad
de SentryGlas de crear laminados de
elevada resistencia, con excelentes
prestaciones posrotura, ha permitido que el
especialista en ingenieria de fachadas Facal,
de Santo Tirso (Portugal), cree vidrieras
comparativamente mds finas y ligeras, lo
que permite adaptarse a los requisitos de
seguridad y economia del edificio y en
comparacion necesita puntos pequeiios para
las fijaciones que mantienen los paneles con
seguridad en su lugar.

Redaccion Interempresas

Facal, una compania reconocida nacional e internacio-
nalmente por perseguir la innovaciéon técnica en inge-
nieria de fachadas, desarrollo e instalé la fachada de
vidrio laminado del edificio Explorer del Parque das
Nagdes lisboeta. Con unas medidas de 20 metros de
alto por 10 de ancho, la fachada se compone de aproxi-
madamente 40 paneles de vidrio laminado producido
por los especialistas de vidrieras Vicer, de Maia, en
Portugal. Segin los cilculos iniciales, una construcciéon
de laminado que utilice intercalarios estindar de poli-
vinilo butiral (PVB) necesitaria que las dos laminas de
vidrio tuvieran cada una 12 milimetros de grosor para
proporcionar la resistencia precisa a largo plazo segin
las cargas especificadas para el viento. AGn més, reque-
rirfa un marco comparativamente caro para soportarla,
con fijaciones muy grandes, precisas para soportar el
peso de los paneles v las fuerzas adicionales del viento.
No obstante, al ser cinco veces mads resistentes y apro-
ximadamente 100 veces mas rigidas que el PVB, las
capas intermedias de SentryGlas permiten utilizar una
construcciéon de vidrio méas fino y lograr la misma
capacidad de soporte de cargas de la alternativa con
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Foto: Facal.

La fachada (izquierda de la imagen) de la entrada al edificio de
oficinas de nueva construccion de Bouygues Inmobilidria en Lisboa,
Portugal, estd formada por paneles de vidrio laminado fabricados
con intercalarios DuPont SentryGlas rigidos y resistentes.

PVB. Para Facal esto significé que, utilizando una cons-
trucciéon de laminado consistente en vidrio reforzado
de milimetros + SentryGlas de 1,52 milimetros + vidrio
templado de 8 milimetros, se pudiera reducir el grosor
v el peso de los paneles en un 25%. A su vez, se tradu-
jo en que el sistema de fijacién por puntos desarrollado
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por Facal para sujetar los paneles de forma segura en su
lugar podia ser menor y por tanto menos obtrusivo que
los que se precisan para los paneles de vidrio equiva-
lentes con capas intermedias de PVB. Estas ventajas
combinadas también dan como resultado una solucién
en cristal mas eficiente econémicamente en lo que res-
pecta a la produccion e instalacion de la fachada.

El excelente comportamiento posrotura del vidrio de
seguridad laminado hecho con SentryGlas fue un fac-
tor critico de seguridad afnadido para la seleccion del
intercalario de DuPont en esta fachada en Portugal,
segiin explica el portavoz de Facal: “Nuestra primera
preocupacion era proporcionar mayor seguridad y pro-
teccion en caso de rotura y desprendimiento del cristal.
Esto tiene un significado especial en Lisboa, una ciudad
susceptible de sufrir movimientos sismicos. Con
determinados paneles de vidrio a una altura de 20
metros sobre el nivel de la calle, es esencial que se
mantenga la integridad de la fachada de vidrio y que no
haya riesgo de que caigan fragmentos a los viandantes.
Gracias a sus excelentes prestaciones posrotura y al
hecho de que los fragmentos de vidrio permanecen
adheridos a la capa intermedia, lo que queda garanti-
zado con SentryGlas” Otras ventajas afiadidas de los
intercalarios SentryGlas incluyen su elevada transpa-
rencia cristalina, su resistencia virtualmente univer-
sal al amarilleo y una excelente estabilidad de sus
bordes.®

4"

~ Foto: Facal.
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EDIFICIO EMBLEMATICO

Los edificios de oficinas de este proyecto serdn los primeros en
Italia con certificacion energética A en Italia

Pm:ta Nuova: un cambio
de ‘look’ para Milan

El ambicioso proyecto urbano de Mildn Porta Nuova conecta los distritos de Garibaldi, Varesine e
Isola. Anteriormente, los antiguos edificios industriales crearon una vista poco agradable de la
ciudad. En cambio, hoy en dia, se estdn construyendo modernos apartamentos, edificios de
oficinas, hoteles, centros de reunion y equipamientos culturales en un drea de 290.000 metros
cuadrados, en gran medida, una zona libre de coches y con dreas verdes.

Redaccion Interempresas

3

Porta Nuova abarca un drea de 290.000 m?, con un gran complejo de apartamentos, edificios de oficinas, hoteles, centros de reunién y

equipamientos culturales, en una zona libre de coches y con dreas verdes.

Porta Nuova estd cambiando la imagen de la ciudad de
Milan. Se trata de un proyecto de desarrollo con miras
a la Exposicion Universal que tendra lugar en la ciudad
en 2015. A lo largo del eje que une el centro de la ciu-
dad con el Ro ya hoy se estin concentrando gran parte
de los proyectos capaces de redefinir la imagen de
Milin. Las nuevas infraestructuras realizadas conduci-
ran a la creaciéon de zonas urbanas vitales y nuevos
puntos de atraccion.
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Porta Nuova Garibaldi

Los edificios de oficinas del espacio Porta Nuova estidn
situados en un area de destinaciéon mixta dotada de una
excelente accesibilidad, gracias a las infraestructuras
existentes, proximas al centro histérico. La variedad de
los edificios crea una oferta de espacios diferentes y
flexibles adaptados a todas las actividades. Dichas ofi-
cinas estan disefiadas con las caracteristicas de los edi-
ficios de nueva generaciéon con clase energética A y



estardn entre los primeros en Italia en alcanzar este
nivel de eficiencia, contribuyendo a la satisfaccion y el
bienestar de los trabajadores y permitiendo un consi-
derable ahorro de los costes de funcionamiento y man-
tenimiento.

Actualmente, el edificio Porta Nuova Garibaldi se
encuentra en construcciéon. Con una altura de 220
metros, la denominada Torre A es el edificio més alto
en Italia. Cuenta con 32 niveles, mientras que la Torre
B le sigue con 23 y 102 metros de altura. Los edificios
de oficinas de Porta Nuova Garibaldi han obtenido la
precertificacion Leed de plata. Han sido desarrollados
de acuerdo a una estrategia general de sostenibilidad
que afecta a seis temas principales: ubicaciéon, materia-
les, agua, energia, aire y calidad del medio ambiente.

Los edificios de
oficinas de Porta
Nuova Garibaldi
han obtenido la
precertificacion
Leed de plata.

ety
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La construccién de estos edificios en una ubicacion
estratégica, a menos de 0,8 kilometros de numerosos
‘hub’ de la red de transporte, tiene como objetivo favo-
recer el transporte putblico y reducir el uso de recursos
no renovables. Durante la fase de construccion, los edi-
ficios empleardn materiales reciclados y recuperaran al
menos el 50% de material de demolicion. Esto contri-
buird a reducir el impacto que las fases de disefio y
constructiva pueden tener sobre el consumo de los
recursos.

El consumo de energia en los edificios se reducird en un
37% mediante el uso de protecciones solares de alta
eficiencia y técnicas de calefaccion y aire acondiciona-
do con eficiencia energética como: extraccion/disper-
sion del calor de los conductos de agua, bombas de
calor agua/agua e iluminacién de elevada eficiencia y
sistemas de control de la luz diurna.

En el interior de los edificios, el uso de depositos de
doble descarga y de sensores automaticos contribuird a
lograr una reduccién del 30% del consumo de agua
potable. Ademis, los edificios estin dotados de zonas
receptoras para la recoleccion diferenciada para alentar
a los inquilinos a reciclar papel, metales, de cartéon y
plastico. Por ultimo, la calidad del aire en los circulos
internos es fundamental para mantener un ambiente de
trabajo sano. Este objetivo se ha alcanzado mediante un
sistema de admision de aire exterior filtrado y una
mayor ventilacion que llevard a un aumento del 30% de
aire exterior con una tasa de ventilaciéon de 10 1/s por
persona. Los sistemas de monitorizacion de los edifi-
cios garantizan un nivel 6ptimo de calidad del aire y del
confort térmico. Para contribuir a crear un ambiente de
trabajo ideal, una linea directa de luz externa iluminara
el 90% de las dreas ocupadas.

Porta Nuova Varinese

Ocupando la antigua estacion de tren de Varese —de
aqui su nombre— el proyecto de de Varinese contara
con enlaces directos a Porta Nuova, una de las antiguas
puertas de la ciudad y a la red de infraestructuras que
conecta con el centro histérico de Milan y alrededores.
El desarrollo —una serie de edificios de diferentes
alturas— esta configurado como una variacion sobre el
tipico ‘estilo milanés®, incorporando edificios dentro de
un jardin urbano. La zona es totalmente peatonal y los
espacios publicos facilitan el primer objetivo estratégi-
co del disefio: reconectar los espacios urbanos y las
rutas. La concentracion de edificios altos responde a las
directrices del plan maestro original y sus restricciones
para crear un grupo de edificios y encajarlos con el pai-
saje urbano del entorno inmediato.

La secuencia de edificios altos se dirige de oriente a
occidente a lo largo del eje de Viale della Liberazione,
hacia el edificio mas alto (128 metros) en el extremo
oriental. Se trata de una forma esculpida y modulada
por una serie de cristales inclinados, que actiia como
punto de referencia del conjunto. Los niveles inferiores
incluyen un paseo comercial y multiples jardines que
crean una comunidad activa e intrinsecamente vincula-
da a Porta Garibaldi, al oeste.

La precertificacion Leed de oro es una garantia de sos-
tenibilidad del proyecto en la promocién de wvalor
social, econémico y ambiental para sus usuarios, visi-
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El desarrollo de Porta Nuova Varinese estd configurado como
una variacion sobre el tipico ‘estilo milanés’, incorporando

edificios dentro de un jardin urbano.

tantes y toda la ciudad de Mildn. Otras estrategias en
materia de sostenibilidad para la zona Varesine inclu-
yen el uso de materiales reciclables, madera sostenible,
iluminacién natural, ventanas del suelo al techo para
ofrecer la maxima vista hacia el exterior, protecciéon
contra los rayos solares y fachadas realizadas con mate-
riales que pretenden reducir el impacto ambiental.

El uso eficiente del agua edificios puede reducir el con-
sumo de agua al menos en un 30%. El uso de agua
potable dentro de los edificios se reducird mediante
instalacién de depésitos de doble descarga y de senso-
res automaticos on/off, mientras que el consumo de
energia de los edificios se reducird mediante la aproba-
cion de estrategias de servicios de alto rendimiento, el
disefio de sistemas disefios eficientes que permiten la
recuperacion de calor y la explotacion del agua subte-
rraneas.

El objetivo del proyecto es la reduccion del 14% de las
prestaciones energéticas con relacion a un edificio rea-
lizado con criterios estindar.l
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Porta Nuova Isola

El estudio de arquitectura William McDonough +
Partners ha llevado su concepto ‘Cradle to Crad-
le’ a Italia con Isola, un edificio de oficinas de
diez pisos. Ubicado en un sitio critico entre el
contexto actual, con edificios residenciales de
poca altura y el nuevo desarrollo de gran altura
de Porta Nuova, Isola esta concebido como pro-
yecto intrépido, pero no discontinuo en el tejido
urbano en evolucion que lo rodea.

El edificio de Isola incluye un patrén ritmico de
aberturas a diversa escala, dando profundidad y
textura a la fachada.

Isola consigue optimizar el entorno de trabajo a
través de un optimizado disefio basico con venti-
lacion natural, el acceso al exterior a través de
una serie de terrazas y un alto rendimiento del
sistema de acristalamiento que maximiza las
vistas y la transparencia y reduce al minimo la
entrada de calor. El conjunto incluye un patron
ritmico de aberturas a diversa escala, dando
profundidad y textura a la fachada. El revesti-
miento de terracota y el sistema de acristala-
miento, que incluye diversos grados de opaci-
dad, bloquean el sol intenso de la tarde, respon-
diendo asi a la orientacion del edificio.
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OFICINAS DE VALOR ANADIDO

Las empresas estdn cambiando al tiempo que lo hace la forma de
trabajo y los espacios que para ello ocupan

Oficinas con un plus
de productividad

Trabajar resulta una actividad de nuestra vida en la que
dedicamos mds tiempo que a cualquier otra cosa; si calculdsemos
el niimero de horas que pasamos en las oficinas de las
organizaciones para las cudles trabajamos, podriamos concluir
que dedicaremos mds 80.000 horas a ello. Realmente
impresionante, ¢no es asi? Por lo pronto, adecuar el espacio de las
empresas a los requerimientos organizativos de estas, su filosofia
de trabajo o a la imagen que desean transmitir, resulta hoy una
necesidad que nadie cuestiona.

Delia Fernandez, directora del departamento de Consultoria de Espacios
y Obras de Savills

Junto a ello, optimizarlas para lograr que las personas que
las ocupan durante extensas jornadas de trabajo, puedan
desarrollar su actividad profesional en el mejor entorno
posible para su bienestar fisico y psicologico constituye
el otro polo de atencion sobre el que gira parte sustancial
del esfuerzo en gran parte de las mejores organizaciones
del mundo. A los requisitos —llamémosles tradiciona-
les— se han unido otros, de indole diversa que enfatizan
la importancia de considerar los espacios de trabajo que
ocupamos mds alld de lo que ha sido su concepcion cla-
sica. En una economia globalizada, las organizaciones
requieren mayor flexibilidad, agilidad y dinamismo, al
tiempo que procuran retener su mejor talento y lograr de
este un plus de productividad.

iliza espacios abiertos

Lograr que los empleados se
sientan comodos en su lugar
de trabajo no puede quedarse
al margen de los presupuestos
de las compaiiias

En este contexto, los espacios que ocupan también cam-
bian: adquieren mayor modularidad, lo que permite
dimensionar equipos de forma més sencilla y facilitar su
comunicacion, contempla dreas de interacciéon en las que
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Caso de Exito: Funcionalidad y ahorro de costes sin descuidar el bienestar

Uno de los proyectos mas emblematicos en el que hemos participado recientemente ha sido la consultoria llave
en mano de la Sociedad que gestiona los derechos de los artistas. En este caso, tras una consultoria de espacios
pormenorizada se han adoptado soluciones basadas en conceptos tan necesarios como la luminosidad, la ampli-
tud, el disefio moderno y la integracion de la tecnologia avanzada planted un plan a medida que mejoraba de forma
notable tanto el espacio como el ambiente.

El ‘leit motiv’ del proyecto se centro en la funcionalidad y el ahorro de costes sin descuidar en ningiin momento el
bienestar de los socios y de los empleados. Para ello se crearon varias areas destinadas a ese uso. El primer y el
segundo piso esta destinado a las oficinas de gestion, y la planta baja y la tercera es de uso institucional. Todo el
mobiliario del edificio se caracteriza por tener una estética neutra de materiales sencillos, resistentes y ergono-
micos. Todo ello destinado a fomentar la comodidad, la movilidad, concentracion e interaccion tanto de los traba-
jadores como de los visitantes.

En cuanto a los espacios, ademas de que el proyecto se centre en las necesidades funcionales y la mejor comuni-
cacion e integracion interdepartamental, como motor de la distribucion de espacios, existen salas destinadas a
diferentes necesidades en todas las plantas y los socios se ven atendidos de una forma personalizada gracias a
lugares designados en exclusividad para ellos.

Para ello se ha creado la ‘casa del empleado’, con entrada independiente a la del edificio principal ya que se ha
concebido como un espacio exterior donde poder desconectar, relajarse y disfrutar del ocio, la comunicacion en
un ambiente agradable y distendido. Cuenta ademas con una zona de sofas y una zona comedor con amplia gama
de electrodomésticos, Asimismo cuenta con un area exterior que se podra utilizar todo el ano, ya que cuenta con
un sofisticado sistema de techado y aislamiento térmico. En cuanto a la decoracion, toda la zona esta decorada con
modernos detalles e increibles disefos.

Otro punto a tener en cuenta es el uso de los colores, esta comprobado que la psicologia del color ayuda en gran
parte a la hora de crear ambientes agradables. En este caso nos hemos decantado por los tonos anaranjados ya
que el naranja tiene una cualidad dinamica positiva y energética.

colaborar con otras personas —no necesariamente de la
empresa— o establece lugares donde relajarse y disfrutar
un descanso. Es indudable que las organizaciones estin
cambiando al tiempo que lo hace la forma de trabajo y los
espacios que para ello ocupan.

La tarea desarrollada por la unidad de Consultoria de
espacios y Obras de Savills integra todos estos conceptos
y aflade otros mas recientes —no por ello menos impor-
tantes— que buscan dotar a las organizaciones y en
especial, a las personas que en ellas trabajan, de un
entorno que procure su bienestar para un 6ptimo desem-
peno de sus funciones. Estos, como sefialo, cubren un
amplio espectro de temas que van desde una adecuada
iluminacion y amplitud en los espacios, a la posibilidad y
necesidad de disfrutar de una infraestructura tecnologi-
ca ubicua y correctamente dimensionada, la definicion
de ambientes que emplean materiales, colores o texturas
con probados beneficios o, simplemente, la atencién a un
mobiliario que cumple su funcionalidad afiadiendo como
requisito y beneficio incuestionable los avances logrados
en ergonomia durante estos tltimos afios.l

Las nuevas configuraciones
espaciales aportan reduccion de
costes y crean nuevos escenarios

que facilitan la comunicacion
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CENTROS DE NEGOCIOS

Carlos Nunes, director general de Globally, destaca el papel de la
consultora como mediadora para empresas espaiiolas que se

instalan en Portugal

Liberdade Center, un
centro de negocios en el
corazon lisboeta

Globally es una empresa consultora y de apoyo global cuyo objetivo es facilitar la
internacionalizaciéon de empresas ofreciendo todos los servicios necesarios para ello, desde la asesoria
hasta la instalacion en las mejores ubicaciones o los profesionales. Por esa razén, basa su trabajo en
tres dreas: consultoria, ubicacion a través de centros de negocios y servicios. Asimismo, cuenta con
dos centros de negocios, en Madrid y Lisboa, equipados con las tiltimas tecnologias para ser el mejor
escaparate y espacio representativo para aquellas empresas que decidan instalarse alli. Este tiltimo,
un centro ‘4 estrellas’ en palabras de Carlos Nunes, director general de Globally.

Esther Giell

jerd

BUSINESS:CENTER

Concretamente el centro de Lisboa, Globally Liberdade
Center estd ubicado en una de las mejores zonas de Lis-
boa, en la Avenida da Liberdade, en pleno centro de la
capital portuguesa. El centro ocupa la sexta planta, con
600 metros cuadrados de un edificio exclusivamente
empresarial, muy bien comunicado y rodeado de una
amplia zona de restaurantes, hoteles, cafés, aparca-
mientos publicos y privados, bancos, entre otros servi-
cios.

Este centro permite a Globally ofrecer su apoyo al
empresarial espafiol que quiera iniciar sus actividades
en el pais vecino. Y es que, en unos mercados cada vez
mas globalizados, las empresas buscan nuevas oportu-
nidades de negocio fuera, lo que hace que muchas las
companias piensen en la internacionalizacion a fin de
llegar a un mayor publico. Como el paso mais sencillo es
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iniciar este proceso hacia paises del nuestro entorno
geografico, Portugal se ha convertido en uno de los des-
tinos donde el empresariado espafiol ha puesto sus
ojos. Y de este salto natural para la empresa espanola
sabe mucho Globally. Como sefiala Carlos Nunes, “una
vez que las empresas han decidido dar el salto al pais
vecino surgen muchas dudas y existe el temor de que
no tener éxito en un entorno diferenciado al que veni-
an trabajando. De ahi que desde nuestra empresa nues-
tra mision consista en proporcionarle todos los servi-
cios que necesite para su instalaciéon en ese pais”
“Nuestra prioridad es que el empresario que se instale
en Portugal vaya con la garantia de que su iniciativa de
salida al exterior va a suponer un éxito, por lo que le
ayudamos desde la realizacion de un estudio previo de
consultoria sobre la viabilidad de su negocio, hasta



Para Carlos Nunes, su prioridad “es que el empresario que se
instale en Portugal vaya con la garantia de que su iniciativa va
a suponer un éxito”.

cualquier servicio que necesite para instalarse en ese
mercado, desde la creacion de la empresa, la busqueda
de la mejor ubicacion o asesoria fiscal, financiera o de
marketing”, afiade.

Globally Liberdade Center dispone de despachos profe-
sionales y salas de reunién, una con capacidad para 40
personas y videoconferencia. Ofrece también servicios de
secretariado bilinglie, oficinas virtuales y domiciliacion
de sociedades y Wifi, reprografia y servicios adicionales.
Asi, en el caso de los despachos, totalmente amuebla-
dos en estilo clasico, estos tienen capacidad desde 1
hasta 8 puestos de trabajo, todos con luz natural. Dis-
ponibles ademdas de manera flexible, por horas, dias,
semanas, meses o aflos.

Carlos Nunes, director general
de Globally, nos aporta mas
datos sobre este centro

El centro de negocios que Globally tiene en Lis-
boa ;qué servicios de valor ainadido aporta res-
pecto otros de la capital lusa?

Inaugurado hace apenas un ano, es un centro que
podriamos denominar de ‘4 estrellas’ donde se
ha realizado una gran inversion para que dispon-
ga de la maxima calidad en tecnologia, asi como
en el conjunto de la instalaciéon, que dispone de
un aspecto muy moderno y vanguardista.

Desde estas nuevas instalaciones apoyamos a las
empresas espanolas e internacionales que quie-
ran iniciar sus actividades en Portugal en el ase-
soramiento necesario para que su proyecto en
este pais comience a andar.

Globally también actia como mediadora de
empresas espanolas que quieren implantarse
en Portugal. ;Cuales son sus principales fun-
ciones?

Son diferentes, ya que podemos ofrecer al cliente
cualquier servicio que necesite para su implanta-
cién en el pais vecino. Podemos realizar desde
una labor de consultoria para conocer si el pro-
yecto empresarial puede ser factible en Portugal,
a proporcionarle los servicios necesarios para su
implantacion en ese pais (bisqueda de oficinas,
la constitucion de la sociedad, servicios juridicos,
contables, de marketing...). En definitiva hacer
viable un proyecto empresarial en un pais dife-
rente con unas particularidades propias, diferen-
tes a las espanolas.

¢En qué otros paises opera Globally?

Globally es una empresa que apoya al empresa-
rial portugués y espanol en la internacionaliza-
cién de sus actividades fuera de su ambito de
actuacién nacional. Nosotros apoyamos al
empresariado de la Peninsula Ibérica en merca-
dos donde ambos paises han tenido una estrecha
relacién como América del Sur o en areas de Afri-
ca donde Portugal ha tenido destacada presencia
como Angola o Mozambique, por ejemplo. No
obstante, nuestra experiencia, conocimiento vy
saber abarcan a paises de los cinco continentes.

Con oficinas virtuales, por su parte, Globally ofrece
una solucién econdmica y simple que permite reducir
costes sin renunciar a los servicios de un despacho tra-
dicional, sin necesidad de presencia fisica. Una solu-
cion especialmente pensada para auténomos o colabo-
radores de empresas que no necesiten de despacho
fisico, sus servicios incluyen:

+ direccion de negocio
- domicilio social/fiscal

Globally Liberdade Center consta de despachos y salas de reunion, ademds
de servicios de secretariado bilingiie, oficinas virtuales entre otros.
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+ uso de la direccioén postal, fax y teléfono vicios de reprografia; salas de reunién; despachos;

+ recepcion y gestion de correspondencia GloballyGest; y videoconferencia).

+ recepcién de fax Por otra parte, cuenta con 5 salas de reuniones comple-

+ aviso de correo urgente y/o certificado tamente amuebladas. En ellas, los usuarios encuentran

- atencion personalizada de las visitas como en la pro- todo lo necesario para llevar a cabo tanto las reuniones
pia oficina como las videoconferencias, con servicio de catering.

- asignacion de un namero de teléfono de uso exclusi- Estas salas pueden alquilarse por horas o dias y, como
vOo —que permite contestar todas las llamadas a equipamiento, incluyen video proyector; pantalla LCD;
nombre de la empresa— pantalla de proyeccioén; ‘flip chart’; y pizarra.

+ atencion telefonica personalizada y registro de mensajes Otros servicios de estos centros de negocios son las

+ gestion de los mensajes telefénicos segin sus ins- salas de formacion, la domiciliaciéon de sociedades y el
trucciones personales secretariado y servicios adicionales.ll

+ acceso al resto de servicios empresariales con tarifa
de clientes (soporte administrativo permanente; ser-

También en Madrid:
Globally Velazquez Center

Globally Business Globally Velazquez Center se encuentra situado tam-
Service Centers bién en una inmejorable zona de Madrid, en la Calle

Velazquez, en pleno corazoén del barrio de Salamanca.

Esta division se encarga de la instalacion fisica en En este caso, ocupa la segunda y cuarta planta de un
centros de negocios propios de las companias que edificio empresarial, ocupando 400 metros cuadrados
se internacionalizan, ofreciendo despacho vy ofici- de instalaciones. Con 15 despachos profesionales, 2
nas segun las necesidades, salas de reuniones y salas de reunion, una con videoconferencia, servicios
videoconferencias, traducciones, secretariado y de secretariado bilingiie, oficinas virtuales y domici-
otros servicios anadidos como las oficinas virtua- liacion de sociedades y servicios de Wifi, reprografiay

les o la domiciliacion de sociedades, entre otros. servicios adicionales.

El centro dispone de 5 salas de reuniones

completamente amuebladas donde los usuarios
pueden encontrar todos los servicios necesarios
para llevar reuniones y videoconferencias.
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CENTROS DE NEGOCIOS

Este centro de negocios lleva ya 24 aiios ofreciendo sus servicios
a prestigiosas compaiiias en Madrid

Alaraz Veinte, centro de
hegocios integral

Hoy en dia, el ahorro es una parte fundamental de cualquier proyecto empresarial, ya sea ahorro
en tiempo o en dinero. Es por ello que, para que una empresa se establezca cuanto antes y comience
a generar beneficios, los centros de negocio ofrecen sus instalaciones, preparadas para rendir desde
el primer dia. Alaraz Veinte es sin duda el centro de negocios con mds experiencia de Espaiia.

Redaccion Interempresas

Desde 1986, esta empresa lleva desarrollando
ininterrumpidamente la actividad como centro
de negocios y prestando una gran variedad de
servicios empresariales. Cientos de empresas y
profesionales independientes se han apoyado en
su modelo de gestion para llegar de una forma
adecuada a sus metas empresariales.

Ademds, buena parte de los clientes a quienes
ofrecen servicios en la actualidad les han elegido
para establecer sus delegaciones centrales o sedes
corporativas tanto de empresas nacionales como
de internacionales, estando expandidas algunas
de ellas en todo el territorio nacional o incluso
también en buena parte del mundo. Se trata de
empresas consolidadas y reconocidas en los sec-
tores de ingenierias, consultorias, del acero y sus
derivados, formacion, recursos humanos o, distri-
bucién. Tampoco hay que olvidar a los profesio-
nales independientes que les han escogido por
proximidad al ntcleo financiero en el que estin
enmarcados, ya que, segiin representantes de Ala-
zar Veinte “nos hacen que nos sintamos orgullo-
sos también de contar con ellos”.

Sus insalaciones estdn preparadas también para
realizar selecciones de personal o entrevistas de
trabajo, celebrar reuniones, etc., que por diversas

Alaraz Veinte ofrece una sala de reuniones a sus clientes para eventos de

relevancia.

causas, no desean celebrar en sus oficinas centrales, con
lo que se pueden utilizar este tipo de servicios de forma

Ala raz Ve in te Ofrece puntual. Desde el primer momento, la compafia garanti-
. e za la mas absoluta confidencialidad y discrecion. Cabe
Servicios d aq uella S destacar que no hay un minimo de permanencia de tiem-
po de estancia en las instalaciones, por lo que sus clien-
empl‘esas que buscan tes pueden hacer uso de sus servicios desde 1 hora, abo-
R R nando exclusivamente la tarifa correspondiente por los
olvidarse de los preparativos servicios contratados.
[ [

y mantenimientos de Instalaciones totalmente preparadas
o Entrando en detalles, Alaraz Veinte ofrece servicios de
lnfraestructura domiciliacién de sociedades y particulares, ademas de

una oficina virtual y de enlace. Por otra parte, sus des-
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pachos estin totalmente amueblados y equipados con
ADSL y disponen también de una sala de reuniones con
capacidad para hasta 22 personas con el equipo necesa-
rio para este tipo de actos. También se ofrece un siste-
ma de recepcion y desvio de llamadas personalizadas
con el nombre de la empresa y un servicio de recepciéon
de correspondencia, paqueteria, mensajeria y distribu-
cion de los mismos.

No debe olvidarse tampoco un servicio de envio, recep-
cion de fax y correo electrénico, un servicio de fotoco-
pias, impresioén y escaneo de documentos, un secretaria-
do bilingtie e incluso la posibilidad de una plaza de par-

Las instalaciones también disponen de salas comunes como una sala de

espera de clientes.

OFICINAS Y CENTROS DE NEGOCIOS

king. Todos ellos son servicios que pueden ayudar a
empresas y autbnomos a dar sus primeros pasos sin per-
der el tiempo en acondicionar sus lugares de trabajo,
contratar las lineas de teléfono e internet y disponer de
un lugar donde realizar sus primeras reuniones.
Para todo ello, Alaraz Veinte dispone de una superficie
de 950 metros cuadrados, con despachos que pueden
ser individualizados, o preparados para una, dos, tres e
incluso para hasta 8 personas. También estan a dispo-
sicion de sus clientes las zonas comunes, como son la
recepciéon de visitas, office o una sala-comedor con
television incorporada.
Ademis de todos los servicios anteriormente
descritos, sus instalaciones cuentan con servi-
cios de escaneo, mantenimiento, agenda virtual,
planes de contingencia para empresas, reserva de
hoteles e incluso alquiler de coches. También
son remarcables los servicios de busqueda de
vivienda y de colegios para los hijos de empresa-
rios y ejecutivos a quienes la central de su
empresa destina a otras ubicaciones, al trasla-
darse a sus instalaciones desde otra ciudad.

Una gran variedad de clientes

En cuanto a las empresas instaladas, estas son de
toda indole, desde el pequeiio empresario o aut6-
nomo que no necesita mas infraestructura que la
que le ofrecen en Alaraz Veinte para su actividad
cotidiana, hasta grandes empresas nacionales o
extanjeras que utilizan estas instalaciones para
fijar su sede central o empresas ubicadas en otros
territorios que confian en sus servicios para ins-
talar sus delegaciones comerciales.

Las empresas que utilizan estos servicios son en
general todas aquellas empresas que buscan
olvidarse de los preparativos y mantenimientos
de infraestructura y confian en este tipo de ser-
vicio como modelo de funcionamiento, bien
comunicado con las principales vias de acceso a
Madrid, junto a Plaza de Castilla, y con acceso a
la M-30, M-40, A-1 y A-2. Ademds estd a una
distancia de 10 minutos en coche desde el aero-
puerto de Barajas, ademis de estar a sélo 5
minutos del metro a pie.

A esto hay que afnadir que Alaraz Veinte son
pioneros en la gestion de centros de negocios en
Madrid y Espafia, ya que llevan desarrollando la
actividad ininterrumpidamente desde 1986, lo
cual segin afirman fuentes de la empresa “nos
hace expertos en la materia de como se tiene que
sentir el cliente y conocer de primera mano sus
necesidades”

Cabe destacar ademads que a pesar de la confian-
za, discrecion, seriedad y tratamiento que dan a
sus clientes en la prestacion de servicios, tam-
bién elaboran periodicamente planes mas
“desenfadados” entre la cartera de sus clientes
de organizacion de eventos, tales como la cele-
bracién de fiestas, visitas a sitios de interés,
campeonatos deportivos y de ocio, haciendo
participes también a las familias y consiguiendo
asi un ambiente mis informal y ameno de las
relaciones emprendidas. M
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Savills asesora al banco chino ICBC en
la instalacion de su sede en Espana

Savills, una de las principales consultoras internacionales de ser-
vicios inmobiliarios, ha asesorado a Industrial and Commercial
Bank of China (ICBC]J, el banco mas grande del mundo, en el arren-
damiento de 1.100 metros cuadrados en el edificio de Paseo de
Recoletos, 3 (Madrid). A los 1.100 metros cuadrados del espacio
alquilado en uno de los edificios mas emblematicos de Madrid, hay
que sumarle 10 plazas de garaje. ICBC, que ha confiado en Savills
para su desembarco en Espana, cuenta con 386.723 empleados,
16.232 puntos de venta en toda China, 162 filiales en el extranjero
y ofrece servicios a 3,61 millones de clientes corporativos y a 216

0

El edificio Eureka de
Bellaterra acoge el laboratorio
de 1+D de Henkel

El edificio es el centro de

transferencia en el Parque de
Investigacion de la Universidad
Auténoma de Barcelona (UAB).

El edificio Eureka del Parc de
Recerca de la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB)
de Bellaterra (Cerdanyola del
Valles, Barcelona) alberga
desde el pasado verano el
laboratorio de ‘Investigacién y
Tecnologias Avanzadas' de la
multinacional alemana Henkel,
configurado como una instala-
cion  multidisciplinar  que
investiga en los ambitos de la
quimica, ciencias de los mate-
riales y el desarrollo y test de
nuevos adhesivos. Promovido
por el Consorci de la Zona
Franca de Barcelona mediante
un acuerdo con la UAB, el edi-

ficio Eureka es un centro destinado a la transferencia del
conocimiento y la tecnologia entre la universidad y la
empresacuyo objetivo es atraer empresas dentro del
entorno universitario y cientifico con la voluntad de favore-
cer la colaboracién entre las empresas y los centros de

[+D del parque.
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millones clientes privados en todo el mundo.

Paseo Recoletos, 3 cuenta con una superficie total de 6.016,49 m?
distribuidos en planta baja y 6 plantas sobre rasante asi como con 65
plazas de aparcamiento repartidas en 4 s6tanos.

CB Richard Ellis,
consultora del ano en los
premios Euromoney 2010

CB Richard Ellis ha sido elegida como mejor
consultora inmobiliaria en Espana en los pre-
mios Euromoney 2010 (Euromoney Real Estate
Awards). CBRE también ha sido nombrada
mejor consultora a nivel global, siendo esta la
cuarta edicién consecutiva en la que la consul-
tora consigue este premio. Euromoney es una
publicacion financiera que publica anualmente
una encuesta entre sus lectores —altos directi-
vos en mas de 160 paises— para identificar los
mejores consultores, promotores y entidades
financieras en el sector inmobiliario, tanto a
nivel global como local. Ademés de los premios
a la mejor consultora en Espana y a nivel glo-
bal, CBRE ha obtenido varios galardones inter-
nacionales en areas como Industrial, Servicios
Corporativos, Valoraciones y Gestion de
Inmuebles. Ademas, la consultora ha sido vota-
da como mejor firma de consultoria inmobilia-
ria en Australia, China, India, Singapur vy
Eslovaquia.
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ProEquity asesora a Artica XXl en el arrendamiento

de un edificio de oficinas

La consultora inmobiliaria ProEquity ha asesorado al inversor privado Artica XX| en la blUsqueda de un arrendatario
para un edificio de oficinas de su portafolio, situado en Alcobendas (Comunidad de Madrid).

El inmueble, con una superficie de 2.622 metros cuadrados construidos, ha sido arrendado a la empresa Eliop
Seinalia, perteneciente al Grupo Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles (C.A.F.), S.A., compania internacional de
disefio, fabricacion, mantenimiento y suministro de equipos y componentes para sistemas ferroviarios. Artica XXI ha
desarrollado la implantacion y adaptacion integral del edificio llave en mano para Eliop Seinalia.

Mace termina y entrega a
Colonial el complejo
de oficinas Illacuna

Mace, compahfia especializada en direccién y gestion de pro-
yectos y obras, ha finalizado la construccion de un nuevo com-
plejo de oficinas, propiedad de Inmobiliaria Colonial, situado
en el Eix Llacuna, al lado de la céntrica Avenida Diagonal, en
pleno distrito de actividades 22@ de Barcelona. El complejo
tiene una superficie total construida de 34.600 metros cuadra-
dos y el edificio esta concebido como tres edificios en uno solo
con un criterio flexible y modular. Cada uno de los edificios que
lo componen tiene su propio acceso, sus propios nucleos de cir-
culacion vertical, y su propia recepcidn, siendo gran parte de las
instalaciones también independientes entre si. Pese a esta
independencia funcional, la fachada y volumetria proyectan una
imagen al exterior de un sélido edificio homogéneo y compacto.

EI nuevo edificio estd concebido como tres edificios
en uno solo con un criterio flexible y modular.

Iberdrola Inmobiliaria realizara
el ‘asset management’ de Soho
Leganés

Iberdrola Inmobiliaria ha firmado con Ofileganés S.L., enti-
dad gestionada por CarVal Investors, el primer acuerdo
dentro de su nueva linea de negocio basada en la gestion
integral de proyectos para terceros, cuyo objetivo es desa-
rrollar iniciativas inmobiliarias para otros desde sus inicios
hasta la entrega del producto final. A través de este contra-
to, la filial inmobiliaria de Iberdrola prestard servicios de
‘asset management’ a CarVal Investors en su promocion
Soho Leganés, ubicada en la Comunidad de Madrid, de la
que se hara cargo de la construccion, entrega, comerciali-
zacion y property management. Soho Leganés, situado en
el sector PP10 de la localidad de Leganés, se compone de
264 despachos profesionales de primera calidad con servi-
cios comunes como piscina, gimnasio, cafeteria o spa.
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Jones Lang LaSalle asesora
dos operaciones de alquiler
en Barakaldo

El departamento de retail leasing de la consultora
inmobiliaria Jones Lang LaSalle Espana ha inter-
mediado dos operaciones de alquiler en Park
Avenue situado en la localidad de Barakaldo.

La primera operacion corresponde a la compania
portuguesa de moda y complementos Blue Rise,
que ha firmado el alquiler de un local de 1.060
metros cuadrados.

Esté previsto que la tienda se inaugure al publico
en septiembre. La segunda operacién ha sido la
que ha llevado a cabo Nautica, empresa america-
na de moda, que ha alquilado un local de 120
metros cuadrados con el objetivo de inaugurar el
local después del verano.
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EI centro de negocios de Regus Diagonal se ha
ampliado en 942 m2 y 35 nuevas oficinas.

Regus
amplia su
centro en
Diagonal
Barcelona

Regus amplia su oferta
de centros de negocio
dirigida a pymes vy
emprendedores anun-
ciando la inauguracion
de una nueva planta de
942 metros cuadrados y
35 nuevas oficinas locali-
zadas en el moderno edi-
ficio de Avenida Diagonal

Savills interviene en
la adquisicion de la
12 planta de Nunez
de Balboa, 35

Savills ha intervenido en la venta de un
inmueble propiedad de BBVA bajo el
proceso de ‘sale & leaseback’. El depar-
tamento de Capital Markets de la con-
sultora ha asesorado a un family office
en la compra de la primera planta del
inmueble sito en la calle NuUfez de
Balboa, 35, en plena zona ‘prime’ madri-
le~a. La superficie total adquirida es de
1.379 metros cuadrados més dos plazas

de garaje. El volumen de inversion ha
sido de 5,4 millones de euros con un
nivel de rentabilidad del 6%. El compro-
miso de arrendamiento es de dos anos,
con opcion a readquirir la propiedad de
nuevo una vez finalizado el contrato.

640, con un total de 2.426 metros cuadrados.

El centro de negocios de Regus Diagonal estd situado en uno de los
edificios mas modernos de la Ciudad Condal, ubicado en el distrito
financiero de Barcelona y en su principal avenida. Regus Diagonal
destaca por sus actividades de negocios internacionales, la profesio-
nalidad en el servicio al cliente, su estudio de videoconferencia, sus
salas reuniones, ademas de su imponente presencia y el dinamismo
de sus alrededores.

Euroteknika Iberia traslada sus oficinas al
Viladecans Business Park de Goodman

Goodman ha firmado un contrato de alquiler con Euroteknika Iberia, empresa dedicada
a la distribucion de productos dentales. La compafia, con sede en Francia, gestionara
la distribucidn de sus productos en Espana y Portugal, desde su nueva ubicacién en el
Viladecans Business Park. Este traslado refleja los planes de la compafia que tiene pre-
visto incrementar sus ventas un 40% en Espana el proximo ano.

Las oficinas de Euroteknika Iberia en el Viladecans Business Park también albergaran
un centro de formacion donde se podran realizar Workshops, presentaciones y semina-
rios, y en el que se impartirdn cursos para la mejora de la practica implantolégica, com-
pletando asi el centro de formacidn que la empresa posee en su sede central en Francia.

Tasinsa asesora a Interiura en el
arrendamiento de su nueva sede

Tasinsa ha intermediado la operacidn de arrendamiento de la nueva sede corporativa
de la compafia Interiura Interrecht en Sant Cugat del Vallés (Barcelona). Situadas en
el edificio Testa Sant Cugat 1, en la calle Alcalde Barnils 64-68 del parque empresa-
rial Can Sant Joan, las nuevas instalaciones cuentan con una superficie didfana de
450 metros cuadrados, modernos sistemas de seguridad y mucha luz natural gracias
a su fachada totalmente acristalada. Distribuido en planta baja mas cuatro plantas, el
edificio dispone de un total de 15.374 metros cuadrados de uso exclusivo de oficinas
y una planta sotano dotada con 219 plazas de aparcamiento.

El edificio Testa Sant Cugat 1 estd situado en la calle Alcalde Barnils 64-68
del parque empresarial Can Sant Joan, en Sant Cugat del Vallés (Barcelona).
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Knight Frank Espana asesora a
Cespa en una operacion de ‘sale
& leaseback’

El departamento de Inversién de Knight Frank Espana ha
asesorado a Cespa, empresa de gestion de residuos vy jardi-
neria en Espana, perteneciente al Grupo Ferrovial, en la ope-
racion de ‘sale & leaseback’ de su edificio situado en la calle
Albarracin, numero 44 (Madrid).

.:'_A-i

El edificio fue inaugurado en 1982 y cuenta con una superficie
construida aproximada de 13.418 m>2.

El volumen de inversién ha sido de 14,5 millones de euros y
la compania permanecera en el edificio en régimen de alqui-
ler con un contrato de 15 anos de obligado cumplimiento. El
comprador, un inversor inmobiliario privado nacional,
adquiere un edificio en una excelente ubicacién, en la zona de
Julidn Camarillo, una de las zonas de mayor concentracion
de oficinas de Madrid y que ha demostrado gran estabilidad
y revalorizacion desde el afo 2000.

BNP Paribas RE, en la
mayor operacion de oficinas
de Valencia en 2010

El parque empresarial Tdctica ofrece una superficie de
60.000 m? de oficinas, de los que estdn desarrollados
hasta el momento 36.000.

BNP Paribas Real Estate ha asesorado a Grupo
Typsa, dedicada a la ingenieria civil, arquitectura y
medio ambiente, en la operacién de arrendamiento
de sus nuevas oficinas en Valencia, una instalacién
de 2.850 metros cuadrados en el parque empresa-
rial Tactica de Paterna. Se trata de la mayor opera-
cion en el mercado de oficinas de Valencia en lo que
llevamos de 2010. La superficie se distribuye en dos
plantas y cuenta ademas con 50 plazas de aparca-
miento.

Castellvi pone en marcha
la 22 fase del
22(dBusiness Park

Grupo Inmobiliario Castellvi ha anunciado el inicio
de las obras de construccién de la segunda fase del
22@Business Park. El anuncio ha coincidido con la
recepcion del Premio Quatrium a la expansion
Inmobiliaria que le ha hecho entrega grupo Via. Esta
segunda fase supone la construccion de un conjun-
to inmobiliario formado por cuatro nuevos edificios
que superaran en su totalidad los 46.000 metros
cuadrados de superficie. Grupo Castellvi ya esta
finalizando la construccion de la primera fase del
22@Business Park, uno de los complejos de nego-
cios mas emblematicos del distrito 22@Barcelona.
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Savills, nimero 1 en Reino
Unido por undécimo ano
consecutivo

Savills sigue siendo numero uno en Reino Unido por
undécimo ano consecutivo. La encuesta llevada a
cabo por la revista inglesa Estates Gazette afirma que
Savills sigue a la cabeza como consultora inmobiliaria
lider en el ranking de Reino Unido gracias a que su
volumen de negocios durante el ejercicio 2009 superd
los 347 millones de euros. Estates Gazette sefald que
se ha producido una desaceleracion global de la tasa
de volumen de negocios en comparaciéon con 2008,
con una caida del 18,8%. Savills ha publicado recien-
temente los resultados financieros de 2010 con unos
ingresos medios que se han incrementado en un 23%
(366 euros que en el primer semestre del mismo
periodo del afio anterior fueron de 299) y un beneficio
de 21 millones de euros (en 2009, 3 millones).
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ESCAPARATE: INMOTICA

Inmotica: edificios
¢inteligentes?

Se entiende por inmética la incorporacion, como parte de los equipamientos de edificios de uso
terciario o industrial (oficinas, edificios corporativos, hoteles, industria y demds), de sistemas de
gestion automatizada de las instalaciones que permiten reducir el consumo de energia y aumentar
el confort y la seguridad. Asi, en los tiltimos aiios se habla cada vez mds de los edificios
‘inteligentes’ —aunque seguramente seria mds justo llamarles ‘automdticos; por aquello de no
suponer a los materiales cualidades circunscritas tinicamente a los seres vivos... pero ese es otro
tema. La realidad es que en los iiltimos aiios se han incorporado a estos edificios sistemas de
informacion integrada, controles automatizados, sistemas de monitorizacion, gestion y
mantenimiento de los distintos subsistemas o servicios del mismo. Y a ello han contribuido

diversas empresas que, mediante la innovacion, la investigacion y el desarrollo de nuevas
soluciones, nos deberian hacer la vida mds comoda en la oficina, racionalizando ademads el

consumo, que ya es mucho.

Sistema descentralizado para
edificios terciarios

" Television
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Schneider Electric ha desarrollado el sistema descentra-
lizado KNX que cumple con los requisitos necesarios
para las instalaciones modernas en edificios y viviendas.
Permite un ahorro energético optimizado, la mejora de la
seguridad técnica y de intrusion, un manejo sencillo e
intuitivo para el usuario, una capacidad de gestion
potente y eficaz, el maximo confort, modificaciones ante
nuevas necesidades, comunicaciéon con otros sistemas y
ampliaciones con otros productos del mercado.
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El sistema KNX tiene un protocolo de comunicaciéon
muy abierto, por lo que cualquier fabricante de cualquier
sector puede decidir comunicar sus productos con los
demds equipos del mercado bajo el estindar europeo.

Entre las caracteristicas principales del Sistema KNX,
destacan su composicién por diferentes sensores,
actuadores y elementos del sistema como fuentes de
alimentacion, modulos légicos o pasarelas entre siste-
mas. Es un sistema escalable a todo tipo de instalacio-
nes, desde vivienda hasta edificios. Estd orientado a
soluciones de iluminacion, persianas, climatizacion,
ahorro energético, control remoto de instalaciones,
alarmas técnicas, control e integracion de subsistemas.

Medir, regular, accionar, controlar,
mostrar y vigilar, todo en uno

El sistema KNX de Jung Electro Ibérica es un sistema
disefiado para la gestion de viviendas y edificios inteli-
gentes nacido de la idea de desarrollar un sistema euro-
peo, Unico e intercambiable para todas las marcas del
sector. Se trata de un sistema inteligente de gestion
técnica de la instalacion, capaz de medir, regular, accio-
nar, controlar, mostrar y vigilar, basado en hacer pasar un
bus de control por toda la instalacion, a través del cual se
comunicardn todos los componentes del sistema.

Con él se puede controlar la iluminacion, las persianas,
crear escenas de ambiente, controlar la climatizacién,
etc. Por ejemplo, las luces se pueden accionar tanto de
forma centralizada como descentralizada. Dicho accio-



namiento puede ser encendido, apagado y regulacién y
se puede hacer partiendo de o6rdenes transmitidas a
través de los mandos o bien mediante programaciéon
temporal. También se puede actuar sobre las persianas
automaticas, evitando un innecesario uso de la calefac-
cion y de la iluminacion. El control se puede efectuar de
manera centralizada o descentralizada y también por
mando a distancia.
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Otra aplicacion es la creacion de ambientes: de manera
sencilla, el sistema KNX permite crear y posteriormen-
te reproducir ambientes en los que pueden participar
tanto grupos de iluminacién, como persianas o distin-
tos accionamientos. Las escenas ambientales se pueden
reproducir mediante teclado, mando a distancia o auto-
maticamente mediante un detector de movimientos. Es
una aplicacion ideal para salones, salas de actos y con-
venciones, palacios de congresos, etc.
Por otro lado, el controlador de estancia de la serie FD

de Jung supone un paso adelante en la integracion de
multiples funciones mediante el sistema KNX.

Automatizacion de edificios

El sistema KNX Ip de Dicomat Wago es una solucién
para la automatizacion de edificios mediante modulos
universales para funciones inteligentes unidas en un
solo dispositivo.

El sistema Wago-1/O-System 750 permite cablear en
campo las sefnales independientemente del bus de campo
utilizado. Los modulos  disponibles  incluyen
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entradas/salidas analogicas/ digitales, asi como moddulos
especiales y moédulos maestro de sub-buses tipo DAL,
ASI, MP-Bus, EnOcean, etc. Para cada bus de campo
existen acopladores de sefiales o controladores progra-
mables con capacidad de gestion del clima, iluminiacion,
movimiento de persianas, ventanas eléctricas, etc. Ade-
mds, permite individualizar el control de cada espacio a
cada unidad funcional dentro del edificio.

Ademis, es una arquitectura escalable que permiten, en
cualquier momento, anadir o quitar moédulos facilitan-
do modificaciones y ampliaciones ya sea en la integra-
cion como durante la vida util del edificio.

Soluciones para optimizar el confort
y el gasto energético

A partir de la comunicacién LonWorks PowerLine, que
aprovecha el cable eléctrico de las instalaciones para
comunicarse con otros dispositivos, e-controls —Elec-
tronic Intelligent Controls— ofrece un amplio abanico
de productos para diversas instalaciones: control de
ventanas, persianas, cortinas e iluminacion, por ejem-
plo, son algunas de las aplicaciones para edificios ter-
clarios, viviendas e industria.

Asi, e-Scene es una botonera que permite la gestion de
escenas, controlando hasta cinco canales de ilumina-
cion, persianas, cortinas, etc. y reproduce hasta cinco
escenas preconfiguradas. La botonera dispone de un
bus de comunicaciones PowerLine que le permite
enviar y recibir informacion a través de la red eléctrica,
sin necesidad de realizar ningtn cableado adicional en
la instalacion.

Por su parte, e-Room es un controlador de habitaciéon
que gestiona la climatizacion de esta. Pensado para
optimizar el consumo energético de las instalaciones,
e-Room es la ideal para automatizar la climatizacién de
cualquier edificio. Y también existe e-Room Plus, con-
cebido para controlar no solo la climatizaciéon de una
habitacién sino también la iluminaciéon o las persianas
segun las necesidades de cada instalacion.

Por su parte, e-Controller es un controlador que, dis-
ponible en diferentes versiones, permite controlar
luminarias, persianas y cortinas electronicas
Finalmente, e-Clima es un dispositivo que permite
visualizar el valor de los pardmetros de temperatura,
humedad relativa y presion de diferentes sensores ins-
talados en una habitaciéon o estancia.
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Soluciones especificas negocios

Domoticus es una ingenieria que realiza instalaciones
llave en mano que, mediante su servicio de asesora-
miento y desarrollo de proyectos integrales ofrece a las
empresas o negocios proteccién contra delitos, inci-
dentes o averias que podrian comportar importantes
dafios econémicos.

Para ello, Domoticus propone soluciones que permiten
lograr un alto nivel de control automatico en las instala-
ciones, equipamientos y maquinaria. Ademads, sus apli-
caciones, mas alld del ahorro energético, permiten tam-
bién un control instantdneo del negocio o la empresa.
Sus soluciones se pueden aplicar desde residencias
hasta hoteles, comercios, restaurantes, oficinas o naves
industriales.

Central de control y gestion de las
comunicaciones

SimonCOM  permite
una libre conexién a la

red de datos compar-

tiendo los equipos
informdticos, permite
también un multiacceso
independiente y simul-
tineo a Internet, es de
facil preinstalaciéon y
uso de la red informati-
ca, con gestion ADSL y
una coémoda habilita-
cion y deshabilitacion
total o parcial de la red de datos y teléfono. Flexible y
ampliable, se adapta a las necesidades actuales y futu-
ras del espacio.

Con SimonCOM no es necesario saber de antemano
donde irdn instalados los PC, impresoras, teléfonos y
permite cambiar la ubicacion de equipos o puestos de
trabajo sin nuevo cableado. Ademds, para activar la cen-
tral, Simon COM dispone de un cédigo PIN que evita
los usos no deseados.

Por otra parte, con una sola pulsaciéon se puede contro-
lar y gestionar el acceso de cada una de las tomas a la
red de datos e Internet, activar o desactivar la linea
telefénica y cambiar de ubicacion el modem router.
Asimismo, con una central mas se consiguen el doble
de puntos de conexion.
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Gestion técnica integral de edificios

Desigo, de Siemens, es un sistema de gestion integrada
disefiado para garantizar una gestioén éptima de las ins-
talaciones HVAC, eléctricas, de deteccion de incendios,
de intrusion o de cualquier otro tipo por medio de
informes, alarmas, registros, etc. que pueda requerir un
edificio. Debido a los multiples usos que un edificio
puede albergar (hoteles, oficinas, colegios, etc.), se
requiere una solucién econémica, apropiada y flexible,
que pueda integrar tanto las estructuras existentes en
un momento determinado como nuevas necesidades y
que ademas siga siendo compatible en el futuro.

El sistema de gestion de edificios Desigo garantiza el
maximo confort con el minimo consumo de energia y
permite el control coordinado de todas las fuentes de
energia con un Unico sistema.

Ademais, ofrece una proteccion efectiva del medio
ambiente: incorpora un eficaz sistema de gestion ener-
gética que garantiza que la cantidad de energia disponi-
ble en cualquier parte del edificio nunca exceda la
necesaria. La consecuencia es una reduccion sustancial
del consumo de energia y, como resultado, la reduccion
de los costes energéticos y de explotacion, asi como la
reduccién de emisiones de efecto invernadero.

Es de comunicacion abierta; la estacion de gestion
Desigo Insight no solo estd basada en los estindares
internacionales: en relaciéon con las actuales y futuras
tecnologias de la comunicacion, establece sus propios y
nuevos estindares. Desigo soporta Ethernet/TCP/IP,
OPC, BACnet, EIB, KNX, LonMark, Profibus, red tele-
fénica publica e Internet.



FABRICAMOS ESPACIOS

industriales
oficinas
comerciales

- IMPLANTACIONES - SUELOS ELEVADOS - MOBILIARIO - DIVISORIAS - TABIQUERIA MOVIL:
‘TECHOS TECNICOS - GESTION INTEGRAL ESPACIO - PAVIMENTOS TEXTILES - CORTINAJE -

1_935.934.500

www.hermartasl.com

—l Promotores

Consultorias inmobiliarias

h e r m a I'J[ a Arquitectos

arquitectura Ingenierias
] 4 Gestores de edificios




MOBILIARIO DE OFICINAS

Entrevista a Julio Giiimil, gerente de JG Group

La ten_dencia es Ir I]acia
espacios multifuncionales
abiertos, con puestos

polivalentes

JG Group es un grupo de empresas que, desde
19609, se dedica al diseiio, fabricacion y
distribucion de mobiliario de oficina, fieles a
su filosofia centrada en “contribuir a mejorar
el entorno de trabajo”. La empresa, cuyas
instalaciones ocupan 25.000 metros cuadrados
construidos, viene reinvirtiendo aiio tras aiio
en la mejora de sus fdabricas implantando las
mds avanzadas tecnologias a fin de posicionar
la gama de productos en los segmentos medio y
medio-alto del mercado del mobiliario de
oficina. Para ello, JG Group cuenta también
con un departamento de ingenieria e I+D que,
colaborando con reconocidos diseiiadores,
trabaja de manera continuada en el desarrollo
y mejora de su cartera de productos. Julio
Giiimil, gerente de JG Group, nos explica
cudles son los retos de la empresa y la
situacion actual del sector.

Esther Giell

Ustedes se dedican a la fabricacién de mobiliario para
oficinas desde hace méas de 40 afios... ¢Cémo ha cam-
biado el mercado en los dltimos tiempos?

El mercado de nuestro sector ha evolucionado hacia
una atomizacién que ha derivado en un mercado donde
todo se rige en términos de competitividad, debido a la
irrupcion de grandes multinacionales con variedad de
gamas de producto y la procreaciéon de pequetios fabri-
cantes locales especializados en algunas gamas de pro-
ducto, que normalmente dominan el proceso de la
madera o del metal pero no ambos. En el caso de JG
Group nos hemos distinguido por dominar ambas tec-
nologias y ser capaces de conseguir la competitividad
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Julio Giiimil destaca la capacidad de JG Group para conseguir
la competitividad necesaria que garantice la fidelizacion de los

clientes y el futuro de la empresa.

necesaria que garantice la fidelizaciéon de nuestros
clientes y nuestro futuro.

¢Qué importa mis hoy dia, el disefio o la funcionalidad?
Si bien ambos son importantes y se tienen en cuenta
en cada nueva serie lanzada al mercado, para JG Group
los pilares basicos son la fiabilidad de producto y el
servicio al mejor coste posible.

A la hora de pensar una nueva coleccién, ¢Qué se plan-
tean?

La identificacion de los ‘gaps’ existentes, aportando pro-
ductos diferenciados que llenen los huecos del mercado.



Disefio y funcionalidad no estdn refiidos: un elemento como la columna pasacables permite al usuario ocultar y guiar todos los cables,

aumentando su comodidad y bienestar.

¢Surgen nuevos modelos a partir de necesidades espe-
cificas de sus clientes?

Por supuesto, gracias a querer satisfacer las demandas
de nuestros clientes, los nuevos modelos estan enfoca-
dos a la busqueda de la novedad continua, integrando
disefio e innovacion.

La crisis ha obligado a replantearse el disefio del espacio.
Ya no se llevan grandes despachos con zonas amplias y
despejadas. El metro cuadrado, en las oficinas, es un
valor importante. ¢Se traduce en sus disefios?
Efectivamente, el tamaiio de los puestos de trabajo indi-
viduales se ha reducido y los disefios se han tenido que
adaptar a dicha realidad. Sin embargo, cada vez mais la
tendencia son los espacios multifuncionales abiertos,
con puestos polivalentes de uso por varios usuarios.

Como empresa con larga experiencia en el sector, ¢qué
nuevos modelos nos quedan por ver?

Enlazando con la pregunta anterior, el futuro vendra
marcado por el desarrollo de productos para dreas de
trabajo abiertas y oficinas polivalentes, donde la flexi-
bilidad y la modularidad destacaran entre otras caracte-
risticas constructivas.

¢Qué materiales utilizan mas para sus productos?

Madera y metal (acero y aluminio), principalmente.
Cada vez mis juegan un papel mis importante los plas-
ticos técnicos (PP, PE, LDPE, HDPE) y los tejidos. En
todos los casos, la exigibilidad en cuanto a garantia de
nuestros productos y el compromiso en ofrecer un
‘Servicio de Calidad Premium’ a nuestros clientes nos

ha distinguido con el aporte de las certificaciones de
sistemas de calidad (ISO-9001); medioambiente (ISO-
14001); ecodisefio (UNE-150301); y Cidemco (EN-XXX:
Normativas Europeas, genéricas y especificas).

Una apuesta por la calidad

La empresa cumple con diversas normativas
que certifican su apuesta por la calidad del pro-
ducto y su compromiso con el medio ambiente.
e I1SO 14001:2004 sobre medioambiente
ISO 9001:2000 relativa a la calidad en el pro-
ceso de fabricacion
Ademas, aplica un sistema de gestion
ambiental tal y como certifican las auditorias
La compaiiia también se compromete a redu-
cir el impacto medioambiental.
Y a actuar y desarrollar sus planes de fabri-
cacion de producto de acuerdo a los parame-
tros marcados por la normativa de calidad
1S0-9001:2000
Asimismo, todos los productos de la compa-
nia cumplen la normativa europea en los
ambitos de proceso de fabricacion; materias
primas; producto acabado; y seguridad
Y, ano tras ano, lo certifica a través del labo-
ratorio del Cidemco.
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Hablemos méis sobre la empresa, ¢en qué

proyectos trabajan actualmente? La gama de mesas Modul

En mobiliario que combine la modularidad,

el precio y los diferentes materiales, donde El programa de mesas Modul de JG Group esta pensado para
la apariencia no permita diferenciar los ofrecer un “completo y econémico programa que destaque
diferentes tipos de material por su aspecto. por su gran versatilidad y exclusivo diseno”.

Modul cubre las necesidades de todos los ambitos de su ofici-
na, desde miultiples puestos de trabajo operativo hasta espa-

“Los nuevos modelos cios destinados a salas de j_untas y direccién._En las configura-

ciones rectangulares, se incorpora de serie una torre que

estdn enfocados a la actua de pata intermedia, cumpliendo las funciones de punto

R de apoyo y columna pasacables, este elemento ofrece al usua-

busqueda de la novedad rio la posibilidad de poder ocultar y guiar todos los cables, la

. . comodidad y el bienestar del usuario son aspectos de conti-
Contlnua, lntegrando nuo desarrollo en todos nuestros productos.

. o . .. El nuevo programa también se posiciona en el segmento

dlseno e Innhovdacion ” colectividades, aportando una amplia variedad de soluciones

para salas de formacion o polivalentes.

La configuracion de la mesa también ofrece la posibilidad de

incorporar un perimetro metalico, solo aplicable en mesas
¢Destacaria alguno respeto a los demaés? rectangulares y configuraciones ‘bench’.
La nueva Modul, la cajonera BMT y la gama
propia de silleria.

Novedades en Orgatec 2010

En un stand de méas de 200 metros cuadrados, JG Group dard a conocer en Orgatec (del 26 al 30 de octubre en Colonia,
Alemaniallas nuevas series de mesas: Inspira y Modul. Ademas, en esta feria, se lanzara la silla Twip, la primera silla
de diseno propio de la firma, ademas de otras series de silleria. También se expondran las soluciones clasicas de la
firma para armarios de archivo y cajoneras, destacando la serie BMT de cajoneras metélicas, con un modernisimo dise-
noy una muy amplia gama de acabados.

¢ Inspira

Moderna e intemporal, robusta y ligera a la vez, de facil montaje, con un gran abanico de formas, soluciones, mate-
riales y acabados, Inspira “transmite elegancia por su disefio y por la calidad de sus materiales”, en palabras de sus
responsables. Se trata de un sistema con multiples soluciones, en sobres rectos o con forma, puestos individuales o
en grupo. En configuraciones de puestos multiples, una practica canalizacion con tapas facilmente practicables faci-
lita la facil conexién de los equipos.

El sistema central de canalizacion dispone de ranuras que permiten facilmente incorporar distintos accesorios como
estantes, paneles separadores o soportes de pantalla. Ademas, todas las mesas del sistema Inspira son regulables
en altura y disponen de un tirador a juego con la mesa. El mddulo auxiliar de archivo (MAD) también puede integrar-
se facilmente a la mesa.

En cuanto a los materiales (disponibles varios acabados para cada opcién), los sobres de mesa, paneles y delantales son
en melamina, estratificado o fendlico; los sobres de mesa y delantales en madera; los sobres de mesa en cristal 6ptico
brillo/mate pintado; los paneles y delantales en metacrilato translucido; y las patas en blanco, negro, aluminio y cromo.
e Modul

Se trata de una serie destinada a oficina y colectividades. Racionalismo, pureza de lineas, simplicidad estructural son
objetivos que convergen en el proyecto de Modul. En los puestos multiples de trabajo se incorpora de serie una torre
que actla de pata intermedia, cumpliendo las funciones de punto de apoyo y de columna pasa-cables.

El disefio de la nueva serie incluye embellecedores en la parte superior de la pata, en multiples combinaciones de
colores, que facilitan la integracién de su mesa en el entorno de la oficina.

Modul combina en una misma zona, areas de direccién con areas de reunién, sin renunciar al dinamismo, mante-
niendo la funcionalidad y la elegancia. Asimismo, da respuesta a las necesidades de modularidad y combinacion de
medidas y formas en espacios polivalentes.

En cuanto a los materiales (disponibles varios acabados para cada opcién), los sobres de mesa, delantales y paneles
son en melamina; los paneles en fendlico; los paneles y delantales en metacrilato translicido; las patas en blanco,
negro, aluminio; y los embellecedores patas en blanco, negro y dauphin.

e Sillas Twip

Son sillas para colectividad que destacan por la ergonomia + profundidad de gama: individual, sobre viga, con o sin
reposabrazos y con un moderno disefo. Esta disponible en polipropileno o tapizado, manteniendo sus formas geo-
métricas pronunciadas en todos sus acabados.
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Modul cubre las necesidades de todos los dmbitos de su
oficina, desde miiltiples puestos de trabajo operativo
hasta espacios destinados a salas de juntas y direccion.

Como empresa, han participado en diversas ferias, del
admbito nacional e internacional. §Cémo han evolucio-
nado? ¢Qué factores son importantes para decidir asis-
tir a una feria?

El pablico que asiste a las feries cada vez es mds profe-
sional, més exigente y, sobre todo, muy internacional
(de todas partes del mundo). Este ultimo punto, el
cardcter internacional, es el que prima a la hora de ele-
gir la feria, dado que nuestro ratio de exportacion se

OFICINAS Y CENTROS DE NEGOCIOS

Ty

sitta alrededor del 70% de la cifra de facturacién gra-
cias a tener una oferta de producto acorde con las ten-
dencias de los diferentes mercados geograficos.

Hoy dia, de las ferias profesionales que existen, ¢cuil
cree que es la mis interesante para una empresa como
JG Group?

NeoCon en Chicago y Orgatec en Colonia. Precisamen-
te en esta podran vernos, del 26 al 30 de octubre.l
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El programa de sillas operativas de Actiu es diseiio de Marcelo
Alegre y Alegreindustrial

Winner, la silla adaptable
y ecologica

Winner es un programa de sillas operativas en el que el empleo de nuevos materiales y la
aplicacion de tiltimas tecnologias responde de forma confortable a las necesidades de movilidad
con todo tipo de usuarios, adaptindose con suavidad a cualquier posicion y minimizando el
esfuerzo del usuario para mantener o variar una postutra, todo ello de forma natural y sin
necesidad de realizar ajustes manuales. Ademds, la conformacion del asiento, fabricado con
espuma inyectada de alta recuperacion, favorece un reparto homogéneo del peso y evita esfuerzos
en rodillas y pelvis.

Redaccion Interempresas

Los sistemas de regulacion de asiento, respaldo y bra-
zos permiten ajustar las funciones de Winner a las
caracteristicas de cada usuario. Todos los ajustes se
pueden accionar sentado en la propia silla, con una res-
puesta suave de los diferentes sistemas. Para un méxi-
mo aprovechamiento de sus posibilidades, cada silla
incluye unas completas instrucciones de uso. Asimis-
mo, las manetas van grabadas con simbolos y escritura
Braile para usuarios invidentes. Winner incorpora un
mecanismo exclusivo e innovador de resistencia pro-
gresiva, totalmente integrado y de facil acceso desde la
posiciéon de sentado. Su desarrollo tecnoldgico y de

ingenieria ha permitido a Actiu la obtencién de la
patente exclusiva de este mecanismo.

Ademas, Winner ha superado las pruebas realizadas en
el laboratorio de Actiu asi como los ensayos realizados
en el Instituto Tecnolégico del Mueble (Aidima)
correspondientes a la norma UNE-EN 1335, partes 1,2 y
3 de aplicacién a las sillas de oficinas.

Winner se ha realizado bajo la premisa del ahorro ener-
gético, con la incorporacién de sistemas de produccién
tecnoldgicos permite reducir al maximo los recursos
energéticos utilizados para la fabricacion de cada compo-
nente. Ademis se ha conseguido un méaximo aprovecha-
miento de las materias para eliminar mermas y minimi-
zar la generacion de residuos. Asimismo, la politica
ambiental de Actiu opta por la utilizacion de materiales
reciclados en aquellos componentes que no condicionen
la operatividad y durabilidad de sus productos. Las mate-
rias utilizadas en la fabricacion de las sillas Winner,
como aluminio y plasticos, son totalmente reciclables.

El modelo Winner 30 permite una adaptacion total al cuerpo del

usuario al respaldo debido a su disefio ergonémico y a la
elasticidad propia de la malla.

Varios modelos a elegir
La serie Winner 30 es reciclable en un 73%. Se carac-

Es la version més orginica de Winner y destaca por el
disefio y configuraciéon de su respaldo, sin apoyo lum-

teriza por su estética ligera y permite la optimizacion
del uso energético durante todo su proceso productivo.
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bar, que permite una adaptacién total al cuerpo del
usuario debido a su disefo ergonémico y a la elastici-



Winner 40 destaca por un disefio reticular caracteristico de su
respaldo, cuya conformacién distribuye de forma homogénea
el peso favoreciendo la transpiracion.

dad propia de la malla, confiriendo un maximo confort.
El tejido de nylon de alta tenacidad con efecto recupe-
racién elimina la formacién de bolsas, evita deforma-
ciones con el paso del tiempo v facilita la transpiracion.
La disposicion de diferentes colores de malla y asientos
tapizados en combinacién con las multiples opciones
en la seleccion de materiales y acabados de bases, car-
casas y ruedas, ofrecen multiples posibilidades de per-
sonalizacion.

Por su parte, la serie Winner 40 es eficiente por su capa-
cidad de anticiparse y adaptarse a las necesidades postu-
rales del usuario, garantizando un confort dindmico y
ergondmico en la actividad diaria. Con un disefio de
ldmina caracteristico, Winner 40 garantiza un confort
dindmico y ergonémico en la actividad diaria, resultando
ser un producto reciclable en un 92%. El respaldo es de
disefo reticular caracteristico, y su conformacion distri-
buye de forma homogénea el peso favoreciendo la trans-
piracion. Su flexibilidad acompana de forma natural la
movilidad del usuario. La integracion de los mecanismos
junto a la incorporacion de nuevos materiales ha permi-
tido establecer, ademds de los aspectos funcionales
requeridos, criterios estéticos mas adecuados.
Finalmente, Winner 20 se define como un producto
para uso intensivo en la oficina y es reciclable en un
81%. Tiene un respaldo fabricado a partir de una
estructura interior de caricter eldstico revestido con
espuma de poliuretano. El tapizado integral permite la
utilizacion de tejidos de maximo confort, transpirables
y resistentes, que responden a las exigencias de lugares
que precisen de una profunda higiene. La serie 20
representa al modelo mas exclusivo de Winner ya que
permite la incorporacién opcional de cabecero y tapiza-
dos de piel. Es un modelo recomendado para despachos
personales y de direccion.l

Detalles tecnicos

Mecanismo Syncro. Detecta el contacto del usuario
con el respaldo ajustando la velocidad de retorno al
movimiento de la espalda. El resultado es un movi-
miento sincronizado de gran suavidad. EL mecanismo
se acciona desde las manetas situadas al lado izquier-
do (sentado en la silla), bajo el asiento.

e Sistema antirretorno del respaldo. Doble sistema
para controlar el retorno del respaldo. La primera
funcion controla la velocidad del retorno mediante
el cilindro de gas. La segunda funcion se basa en la
amortiguacion que el propio peso del usuario ejerce
sobre la fuerza del retorno.

Altura del asiento. Se realiza a través de una bomba
de gas.

Profundidad del asiento. El desplazamiento hori-
zontal del asiento permite ajustar la distancia de
éste respecto del respaldo, adaptandose a usuarios
de diferentes caracteristicas antropométricas.
Regulacion lumbar (Serie 30). La opcion de respal-
do con apoyo lumbar se ofrece para usuarios que lo
requieren o por requisitos de algunas homologacio-
nes.

Brazos regulables. Regulacion de altura en 5 posi-
ciones. Cuenta con un sistema de giro pivotante de
180° en sentido horizontal. Se puede ajustar la dis-
tancia entre brazos segun la talla del usuario.
Flexores del asiento. Distribuyen el peso del usua-
rio adaptandose a sus movimientos y cambios de
postura, reduciendo problemas circulatorios provo-
cados por una presion continuada.

Ruedas antifrenadas. Las ruedas silenciosas confie-
ren ligereza. El sistema de autofreno aporta seguri-
dad evitando el desplazamiento involuntario de la
silla.

La serie 20 permite la

incorporacién opcional de
cabecero y tapizados de piel.



ILUMINACION

Solo dejan pasar los rayos solares laterales, que transportan
menos calor

Persianas inteligentes
para generar sombra

Las persianas transparentes hechas a partir de Plexiglas protegen del sol y del calor sin oscurecer el
ambiente. Esto reduce los costos energéticos de aire acondicionado e iluminacion. Para llegar a este
interesante producto Prismaplex ha desarrollado, en estrecha colaboracion con Evonik, un proceso
de produccion en el que se fabrican estructuras con la mdxima precision.

Redaccion Interempresas

Con elevadas temperaturas en lugares de traba-
jo se torna dificil concentrarse y es por eso que
se intenta por diversos medios lograr ambien-
tes mas frescos. Esto queda de manifiesto, por
ejemplo, en la fuerte demanda de sistemas de
aire acondicionado. Segtn estudios de la Unién
Europea, la demanda de refrigeraciéon se cua-
druplicard para 2020. Las viviendas y los
ambientes de trabajo se calientan muy veloz-
mente debido especialmente a la radiacion solar
que incide sobre las fachadas de vidrio y con
ventanas. Para evitar un calor excesivo, suelen
refrigerarse los ambientes con el aire frio de la
mafana y mas tarde se cierran las ventanas y
las persianas para impedir la entrada de calor.
Al mismo tiempo, las persianas cerradas impi-
den que el sol genere reflejos o brillos sobre la
pantalla de la computadora. Pero esto tiene
también su lado negativo: mientras fuera brilla
el sol y el buen tiempo, las vistas quedan blo-
queadas y si se cierran del todo las persianas, en
el interior debe encenderse la luz. Asi, se origi-
nan costos de electricidad adicionales.

Sin rayos solares, pero sin oscurecer el
ambiente

Prismaplex ha desarrollado en colaboraciéon con
Evonik una solucién que protege de la luz solar
directa y del calor sin oscurecer por ello los
ambientes: se trata de las persianas hechas a
partir del compuesto Plexiglas transparente.
Mediante estructuras lineales pequefias las
persianas reflejan la luz solar directa en la
superficie. "Solo los rayos solares que inciden
lateralmente entran en el ambiente. Estos
rayos, a diferencia de los que inciden de
frente, transportan menos calor, con lo que
disminuye el calentamiento. Ademds, las

El proceso de produccion permite fabricar estructuras con la médxima precision.
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persianas proporcionan una luz uniforme, de modo que
el sol no provoca brillos“, dice Peter Battenhausen, res-
ponsable de Desarrollo de la linea de producto Acrylic
Polymers de Evonik. Dado que las persianas de Plexi-
glas son transparentes, permiten ver el cielo azul y solo
dejan entrar la luz natural difusa. Para algunas activida-
des, la luz natural es indispensable, por ejemplo, cuan-
do se trabaja con colores. Sus distintos matices sé6lo
pueden percibirse claramente con luz natural.

Estas liminas resultan convenientes también desde un
punto de vista econdmico: las persianas logran una
clara reduccién en los costos de la energia consumida
en aire acondicionado e iluminacién. Mientras que un
sistema de aire acondicionado convencional dispara los
costos de electricidad dia a dia, las ldminas contrarres-
tan el calentamiento del ambiente mediante la reflexion
y disminuyen los costos de refrigeracion. Ademas, ya
no se necesita encender la luz eléctrica porque, aun con
las persianas bajas, entra suficiente luz.

Las estructuras prismaticas de 9o grados de la superfi-
cie permiten que las tiras transparentes de Plexiglas
produzcan una reflexion total. “Son elevaciones y
depresiones menores a un milimetro, llamadas también
microestructuras Opticas”, explica Battenhausen.

Nuevo proceso de fabricaciéon para la repro-
duccion de estructuras

Prismaplex ha desarrollado, en estrecha colaboracion
con Evonik, un proceso de produccion en el que se
fabrican estructuras con la maxima precision. Para ello,
la empresa necesita un compuesto de moldeo Plexiglas
especial y la correspondiente tecnologia. Prismaplex
emplea aqui herramientas de estampado especiales que

Las estructuras prismdticas de 9o

grados de la superficie permiten que

las tiras transparentes de Plexiglas
produzcan una reflexion total.

crean elevaciones y depresiones precisas en la superfi-
cie. Es importante que durante el proceso de produc-
cion las temperaturas sean las adecuadas. El tambor de
estampado se calienta en determinadas secciones a mas
de 200 grados v, en el transcurso de una media vuelta,
se lo enfria hasta los 70 grados. La elevada temperatura
hace que el Plexiglas se funda de manera rdpida y sen-
cilla y la baja temperatura endurece luego las estructu-
ras en la forma deseada. Sélo asi pueden reproducirse
los prismas en forma uniforme y precisa.

No todos los compuestos son adecuados para esta clase
de procesamiento. El material debe ser de baja viscosi-
dad y tener propiedades especiales de fluidez. "Hemos
desarrollado por ese motivo un compuesto de moldeo
que responde a estas exigencias. Aporta una elevada
transparencia Optica y gran resistencia a la intemperie®,
dice Battenhausen. Las tiras pueden suministrarse en
cualquier longitud: esto es lo nuevo. Sucede que, hasta
ahora, con los métodos existentes, se podian producir
con una longitud limitada lo que, ademas, era mucho
mas costoso. Los productos estindar de este suminis-
trador tienen un espesor de entre dos y tres milime-
tros, la anchura de las tiras de PMMA llega hasta los
1.000 milimetros.

“Las persianas microestructuradas simplemente blo-
quean los rayos solares directos y el calor sin oscurecer
el ambiente, lo cual mejora el clima de trabajo”, dice
Battenhausen. Y lo hace en dos sentidos: las tempera-
turas ambiente disminuyen y el trabajo con luz natural
es mis agradable que con iluminacion eléctrica. En el
largo plazo, con costos energéticos que siguen aumen-
tando, una proteccion contra el sol tan efectiva se torna
indispensable. H
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La gama Sivoia, de Lutron, permite controlar la entrada de luz

natural en los edificios

Cortinas y estores

motorizados

La cantidad de luz que entra en los edificios, especialmente en oficinas y despachos, es un tema
que preocupa cada vez mds a los diseiiados de estos espacios. Tener bien controlado este aporte
luminico puede suponer gastar mds o menos en luz artificial, por no hablar de la calefaccion y
sistemas de refrigeracion. Para ello Lutron aporta, con su gama Sivoia, nuevas soluciones en

cuanto a eficiencia energética.

Sivoia QS Inalambrico estd pensado para edificios comer-
ciales. Es un sistema de cortinas y estores motorizados
para el control de la luz natural. La fiabilidad del siste-
ma y su facil instalaciéon, combinado con un moderno
disefo y su flexibilidad convierten a Sivoia QS Inaldm-
brico en un sistema pionero que destaca, ademds, por
su tecnologia inalimbrica.

Escalable y segura, la solucién de Lutron sirve tanto en
obra de nueva como en reformas. La linea de productos
también incluye cortinas enrollables, rieles para cortinas
vy sistemas para claraboyas.

Las cortinas y estores motorizados Sivoia QS Inaldmbri-
co de Lutron, asi como el Grakik Eye QS, inalimbrico
pueden operar facilmente con el ligero mando a distan-
cia Pico control inaldmbrico o con el teclado seeTouch
inalambrico.

Los beneficios del control de la luz natural que ofrece
Sivoia QS Inalambrico en las diferentes areas de un edifi-
cio comercial hacen que sea la solucion ideal para: gestion
de luz natural; ahorro de energia; maximizar el uso de la
luz solar disponible; la reduccion de reflejos del sol para
aumentar el confort y la productividad; y la reduccion del
calor disminuyendo asi el gasto en aire acondicionado.

Ahorro, fiabilidad, estética y facil de instalar
Como principales ventajas cabe destacar el ahorro de
energia: Sivoia QS Inalimbrico maximiza el uso de la
luz natural de forma que contribuye a reducir el consu-
mo de energia y a proteger el medio ambiente.
Ademads, se basa en la propia tecnologia RF de Lutron
(con menos interferencias). De funcionamiento simple y
estética atractiva, los controles de Sivoia QS Inalambrico
mezclan belleza y funcionalidad. Ademas, el nuevo con-
trol Pico Inaldmbrico es facil de usar y estd disponible en
color blanco y con un soporte o base a conjunto.
Ademais, es escalable y facilmente integrable, lo que
permite el control de la luz natural desde una tnica
habitacién, hasta una planta, o incluso un edificio
comercial entero.
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Y para un control total de la luz, tanto artificial como
natural, Sivoia QS Inaldmbrico puede integrarse con el
sistema Grafik Eye QS de Lutron.

Finalmente, destacar que no necesita cableado, recu-
diendo el coste de instalacion. Presenta opciones sim-
ples de cableado del propio sistema que, con la minima
irrupcién en el espacio, hace mas facil poder ir afia-
diendo cortinas motorizadas.l

Sivoia QS Inaldmbrico consifte
en un sistema de cortinas

estores que permite controlafjla

entrada de la luz natural.




CLIMATIZACION s

Toshiba desarrolla dos nuevas unidades exteriores de su gama de
climatizacion Digital Inverter

Eficiencia energetica
para grandes espacios

Toshiba Climatizacion ha lanzado dos nuevas unidades exteriores de gran capacidad para
completar su gama de equipos comerciales Digital Inverter. Las nuevas unidades de 20 y 23 kW
permiten hacer combinaciones de dos, tres y cuatro unidades interiores conectadas a cada
condensadora. Estos sistemas, derivados de la gama Twin, estdn pensados para el
acondicionamiento de grandes espacios y reparten la potencia entre varias unidades evaporadoras
controladas por una unidad maestra.

Redaccion Interempresas

Centros comerciales,
aulas, salas de conferen-
cias, recepciones en hote-
les, oficinas, grandes
espacios... Cada edificio
tiene una configuracion, y
la flexibilidad que aportan
los sistemas Twin, Triple
y Doble Twin de Toshiba
proporciona soluciones
personalizadas para cada
necesidad. Cassette
60x60, cassette 9o0x9o,
conductos estindar y de
baja silueta, techo o pared,
en definitiva, toda la gama
de soluciones inverter de
Toshiba puesta al servicio
de los profesionales para
adaptarse a las necesida-
des de climatizacién vy
ahorro energético de los
clientes.

Ahorro energético y
confort

Toshiba propone un pro-
ducto destacado en tér-
minos de ahorro energéti- Cada edificio tiene una configuracion, y la flexibilidad que aportan los sistemas Toshiba
co y confort. Partiendo de proporciona soluciones personalizadas para cada necesidad.

un consumo minimo en

fase de ahorro de 2 kW/h,

las unidades de 20 y 23

kW de potencia nominal son capaces de variar la afirma la compafia. Y en este sentido la nueva gama
potencia ofrecida desde un minimo del 43% hasta un cuenta con la tecnologia DC Inverter y los compreso-
maximo del 118%. res duales rotativos, que pueden alcanzar calificacio-
“Respuesta inmediata y maximo aprovechamiento de la nes energéticas “superiores al estindar del mercado
energia son los pilares de la propuesta de Toshiba” para clase A”H
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VENDING

Una resistencia calefactora se activa cuando la humedad relativa
de la mdquina sobrepasa un cierto limite

Stego termina con la
condensacion en las
magquinas expendedoras

La condensacion derivada del funcionamiento interno en las mdquinas expendedoras de bebidas
calientes, es uno de los principales problemas a los que estas hacen frente, convirtiéndose en la
principal fuente de averias y en un problema para la correcta conservacion de los productos
perecederos almacenados en ellas. Pensando en este problema, Stego, compaiiia puntera en
desarrollos eléctricos y electronicos en el campo de la gestion térmica, ha disefiado y desarrollado
un sistema que evita la condensacion en las mdquinas dispensadoras.

El nuevo sistema permite activar una resistencia cale-
factora en cuanto la humedad relativa en el interior de
la miquina sobrepase ciertos limites, secando de esta
manera el aire del interior y evitando asi la condensa-
cién. Este sistema eléctrico se compone de un higros-
tato electronico y una resistencia calefactora con ven-

Redaccion Interempresas

tilacién. En cuanto el higrostato electréonico EFR 012
detecta que la humedad relativa del aire en el interior
sobrepasa el 50% rF, activa la resistencia calefactora
con ventilaciéon CS 028/150W, con lo que se evita la
no deseada condensacion, salvaguardando asi el
material almacenado y evitando una prematura cadu-
cidad, que obligaria a un gasto en mantenimiento y
reposiciéon superior al deseado.

Al ser de pequeno tamaifio tanto el higrostato meca-
nico como la resistencia calefactora, esta instalacién
resulta Ooptima para aquellos armarios o equipos en
donde el espacio resulta muy importante. Garanti-
zando una temperatura constante y un control de la
humedad que evita la condensacién del agua, este
sistema eléctrico imposibilita las disfunciones y
averias que se derivan de la condensacion sobre los
productos en polvo, al tiempo que prolonga su vida
atil. Esto repercute enormemente en la frecuencia
de las visitas de mantenimiento y reposicién, dan-
dole a cada méaquina expendedora un tiempo de
autonomia muy superior.

Ademis, y para facilitar el montaje de este sistema
eléctrico anticondensacion, Stego dispone del
soporte autoadhesivo Stegofix, pensado para la fija-
cién de pequefios aparatos, lo que simplifica seria-
mente esta a veces dificultosa tarea, convirtiéndose
en la solucion ideal para la instalacion de aparatos en
espacios reducidos.

Con este sistema eléctrico anticondensacion, Stego
se pone a la cabeza de las soluciones para maquinas
dispensadoras, asegurando con sencillez los produc-
tos almacenados al mismo tiempo que prolonga la
vida 1util de las médquinas, convirtiendo la inversién
en este sistema en un importante ahorro en tiempo
y dinero.H
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VENDING

Alliance vending presenta sus programas Business y Factory

Maquinas de ‘vending’
para darse un respiro en

la oficina

A dia de hoy, la mayoria de empresas con un cierto volumen de empleados, generalmente a partir
de 20 personas, ya cuentan con una zona para que el personal efectiie sus descansos sin salir del
centro de trabajo, generalmente con denominaciones, como Staff Room, Coffee Corner, o
simplemente Coffee o Sala de Vending. EI protagonismo de este tipo de instalaciones, ha ido en
aumento en los principales tejidos productivos del pais hasta ser considerado como fundamental
por la mayoria de responsables de Recursos Humanos de las Empresas.

Vending. Asi se denomina a la venta de productos y
servicios a través de maquinas automaéticas y aunque se
han realizado no pocos intentos de traducir este angli-
cismo al castellano, atn continuamos utilizando el
vocablo vending para definir esta actividad, ya que su
traslacion a la lengua espafiola no ha tenido nunca
demasiada fortuna y siempre se ha resuelto con formu-
las demasiado extensas y complicadas; algo asi como
“sistema de expedicién automatica a través de maqui-
nas” o cualquier otra frase semejante, sin embargo, la
cultura popular lo ha rebautizado con una concepcién
mucho més simple: ‘Las miquinas’
Las empresas operadoras de vending se caracterizan por
ofrecer tres gamas basicas o lineas en estas expendedo-
ras: maquinas de café y bebidas calientes, maquinas de
refrescos y/o bebidas frias y finalmente, miquinas de
snack o alimentos sélidos, cuyo porfolio de referencias
ha crecido exponencialmente en los tltimos afios con
productos dietéticos, barritas, fruta, ensaladas, etc.

Alliance Vending es un referente desde 1988 en la pres-

tacion de este tipo de servicios, que son completamen-

te gratuitos para el cliente y que tiene importantes ven-
tajas para las empresas que cuentan con su servicio de
maquinas expendedoras:

+ Comodidad. Calidad al alcance de la mano.

+ Economia de los productos. Buenos precios, por
debajo de media de mercado y de bares y cafeterias.

+ Ahorro de tiempo. No hay necesidad de salir ni per-
der tiempo de descanso en colas ni esperas.

+ Higiene v eficacia. Los productos, bien conservados,
protegidos y siempre a punto.

+ Flexibilidad. Facil instalacion donde el cliente precise
adaptandose al espacio disponible.

+ Reduccion de costes. El coste del vending es siempre
menor que cualquier otro sistema en el que partici-
pen personas o empresas externas.

+ Mayor productividad. Estd demostrado que hacer una
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pausa y tomar energias favorece tanto el rendimien-
to psicologico como el fisico del empleado

+ Mejor Imagen vy percepcion empresarial. La plantilla

interpreta que la empresa se preocupa por ellos al
instalar vending de calidad, lo cual mejora su vision
de la compaiiia donde trabaja.
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+ Mejora de las relaciones humanas. Cada pausa
relaja mental y fisicamente al empleado v el
Vending anade ademds el componente social
del contacto humano con otros empleados al
acceder a las expendedoras.

+ Reduccion del riesgo de accidentes laborales
provocados por fatiga mental o fisica, tanto en
el propio puesto de trabajo como in itinere al
salir fuera a comprar.

Programa Business y Factory

El servicio de vending en oficinas y en fabricas
tiene un especial protagonismo en el sector, al
configurar lo que se denomina como vending pri-
vado o cautivo, es decir, el servicio de maquinas
expendedoras para trabajadores que no pueden
abandonar su centro de trabajo y no tienen otra
alternativa de consumo, como hace afios, en
bares, cafeterias o tiendas de conveniencia. El
vending ha modernizado estos habitos, y basin-
dose en su experiencia, Alliance Vending ha
desarrollado los programas Business (Oficinas) y

Factory (Industria), cuya instalacién manteni- Las empresas operadoras de vending ofrecen tres gamas bdsicas en estas
miento y desarrollo son gratuitos para el cliente. expendedoras: mdquinas de café y bebidas calientes, mdquinas de refrescos y/o
El servicio en estos centros de trabajo se carac- bebidas frias y mdquinas de snack o alimentos solidos.

teriza por contar con un atractivo porfolio de
referencias para un publico adulto, asi como un
servicio 6ptimo basidndose en una supervision
continua de la calidad del mismo. Alliance Vending
ademds, ha incorporado innovacién con sistema de
pago con billetes y tarjetas inteligentes, café de Comer-
cio Justo, vasos de papel ecologicos, sensores de caida

UNA
UNA PAUSA
PAUSA AGRADABLE
AGRADABLE

-

Alliance\ending | AllianceVending

Arbitrade

Caservén Arbitrade
3 Caservén
Gedemasa

(si el producto no se sirve, la maquina no cobra) maqui-
nas medioambientalmente eficientes y adaptadas para
discapacitados o productos especificos para diabéticos
o celiacos.®
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MATERIAL DE OFICINA

Epson presenta sus dos nuevos multifunciones: Epson Stylus

Office BX625FWD y BX525WD

Imprimir rapido o
barato, dos opciones
para la oficina

Epson ha lanzado este mes de septiembre al mercado Epson Stylus Office BX625FWD y Epson
Stylus Office BX525WD. Ambos modelos son equipos multifuncion de inyeccion de tinta pensados
para usuarios de pequeiias y medianas empresas, que proporcionan impresion a doble cara de alta
velocidad y con un coste hasta un 50% mds barato que sus competidoras Idser.

Otro punto en comun entre ambos modelos es su efi-
ciencia energética, compatible con Energy Star. El pre-
cio recomendado para el BX625FWD es de 229,99
euros, mientras que para el BX525WD es de 149,99.

Como un coche de carreras

Con una impresionante velocidad de impresién a doble
cara, el modelo Epson Stylus Office BX625FWD es el

Redaccion Interempresas

multifuncién de inyecciéon sinénimo de velocidad, y
tiene un coste por pagina a color hasta un 50% inferior
al de las competidoras laser. El alimentador automatico
de documentos hace que resulte muy ficil copiar,
enviar por fax y escanear documentos a doble cara, y
los usuarios podrian enviar sus documentos por fax,
imprimir y escanear a través de Wifi o Ethernet. Asi-
mismo, un panel de control de fécil acceso incluye

BX625FWD.

Epson Stylus Office



botones especificos para las funciones utilizadas con
mayor frecuencia.

Mis versatil que muchas otras impresoras, el
BX625FWD puede imprimir en una amplia gama de
soportes, y tiene una bandeja de papel de carga frontal
y facil acceso para hasta 250 hojas de papel normal A4
ideal para grandes volimenes de impresion. Utiliza
tinta Epson DURABrite Ultra para producir impresio-
nes de secado rapido y resistentes al agua, los rotulado-
res, las manchas y la decoloracion. Los usuarios pueden
elegir entre una variedad de cartuchos para adecuarse a
sus necesidades, incluyendo tintas XL para impresion
de grandes volimenes, y cartuchos independientes que
les permitirdn ahorrar al tener que reemplazar sélo el
color agotado.

El software incluido Presto! PageManager ¢ facilita a
los usuarios la edicion y la gestion de sus documentos
escaneados mediante Wi-Fi y Ethernet.

José Ramon Ferndndez, jefe del drea de Productos de
inyeccion de tinta de Epson Ibérica, comenta: “El mul-
tifuncion BX625FWD cuenta con la rapidez y la dura-
cion necesarias para ofrecer a las pymes una alternati-
va asequible a la impresion laser y tiene ademis un
coste por pagina inferior a este tipo de equipos. Con la
impresion a doble cara y el alimentador automatico de
documentos, asi como las funciones de copia, escanea-
do y fax, es una solucién multifunciéon idénea para la
empresa’.

El color un 50% mas econémico
Epson Stylus Office BX525WD también ofrece una
impresion a doble cara muy rapida, ademéas de escane-

LIPIDATELY FICGLIRES:
Projectec] segmentation

ol the market in 200
shionars Iyoww

Epson Stylus Office bRk
BX525WD. ‘
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ado y copia, y proporciona una solucion de alto rendi-
miento con un coste por pagina a color hasta un 50%
mds bajo que sus competidores laser.

Facil de usar, el BX525WD tiene una bandeja de papel
de carga frontal para mayor comodidad y una pantalla
LCD de 6,3 centimetros para una navegacion clara y
sencilla por los ments. Permite imprimir desde tarjetas
de memoria, y puede conectarse en red para que varios
usuarios puedan imprimir y escanear a través de Ether-
net o Wifi. Ademas, incluye también el software Pres-
to! PageManager 9 para gestionar documentos y editar
con facilidad textos de materiales escaneados.

El BX525WD puede imprimir en una amplia gama de
soportes, presentindose como una opcién versatil.
Asimismo, utiliza tinta Epson DURABrite Ultra para
ofrecer impresiones de secado rapido que sean resis-
tentes al agua, los marcadores fluorescentes, la deco-
loracion y las manchas. Los usuarios ahorraridn dinero
con los cartuchos de tinta independientes y las tintas
XL para imprimir grandes volimenes a un bajo coste.
Gracias a la eficiencia energética del BX525WD, com-
patible con Energy Star, el usuario reducird tanto su
factura de electricidad como el impacto medioam-
biental.

Sobre este equipo, José Ramén Ferndndez comenta:
“Gracias a su coste por pagina inferior al de la mayo-
ria de impresoras laser color, el BX525WD es una
opcioén ideal para pequefias empresas que deseen con-
tar con una impresion rapida, fiable y con bajos cos-
tes. Puede imprimir en varios soportes, lo que resulta
muy util para aquellas empresas que desean producir
sus propios materiales de marketing” il

EPSON

us Dffice BX525WD
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Samsung presenta una gama
de videoporteros

Modelo SVD-4332, equipado con un
monitor LCD digital a color de 4,3”.

Samsung ha lanzado una nueva gama
de videoporteros y cdmaras para las
puertas de acceso con un diseno ele-
gante y con unas caracteristicas y
funciones que las hacen ideales para las exigencias de
edificios de viviendas y oficinas. Hay cuatro modelos de
videoporteros de interior que pueden fijarse a la pared
ofreciendo la posibilidad de ser operados mediante la
modalidad manos libres o mediante auricular. Ideados
para adaptarse facilmente a cualquier entorno, estos
productos ofrecen diversas opciones de monitores LCD
acolorde4,3",5"6 7"y cada uno de ellos permite incor-
porar auriculares SVS-0001 Samsung o videoporteros
adicionales, asi como también multiples cdmaras en
puertas de acceso.

Ofita presenta su nueva silla
Dhara

—
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Disenada por Llusca Design, Dhara, el nuevo modelo de
Ofita, es una silla versatil que presenta modelos para
usuarios y requerimientos diferentes. Dhara presenta
varias opciones facilitando siempre el maximo confort
del usuario: dos tipos de asientos, largo y corto, dos de
brazos, fijos y requlables, dos de respaldo, tapizadoy en
malla, dos tipos de dos tipos de base, poliamida negray
aluminio pulido, y dos de apoyos, giratorios y fijos. Cabe
destacar que incorpora componentes antiestaticos, que
permiten que el usuario pueda liberarse de la electrici-
dad estatica de su puesto de trabajo, certificada bajo la
marca de calidad Cidemco - Mobiliario de Oficina
Antiestatico.

Katun presenta su nueva unidad de tambor para Konica Minolta

bizhub PRO

Katun Corporation, proveedor alternativo en la industria de equipos de

oficina, ha presentado la unidad de tambor Katun Performance para
uso en las copiadoras e impresoras digitales Konica Minolta bizhub
PRO Series C5500/C6500. Esta unidad de tambor Katun Performance
remanufacturada ofrece rendimiento equivalente al OEM a un coste
mucho mas bajo que el producto OEM . La unidad de tambor remanu-
facturada Katun para estas maquinas ofrece reproducciéon del color,
vida Util y rendimientos de toner equivalentes al OEM. La vida Util pro-
longada, el alto valor general y el rendimiento excelente en maquinas
de alta produccidn, significan una disminucién de los costes importan-

te e inmediata, asi como una oportunidad de ganancias a largo plazo.
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Obra: Nueva Terminal Aeropuerto de Alicante
Arquitecto: Bruce Fairbanks
Soluciones Constructivas: 55.000 m2 de Cubierta de Zinc en 40 Ctipulas de 1300 m2 » 15.000m2 de Fachada de panel plano de Zinc »8.500m2 de Cubierta Deck « 150TN de estructura metalica auxiliar
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ACl y Lutron organizan la jornada
‘Alumbrado: eficiencia y gestion.
Nuevas tendencias’

La Asociacion de Consultores de Instalacion (ACI) organizé junto
con Lutron la jornada técnica ‘Alumbrado: eficiencia y gestion.
Nuevas tendencias’. Celebrada en Barcelona, la jornada conté con
una cincuentena de asistentes y la intervencion de Lluis Duart, pre-
sidente de ACI, Lluis Ferrero, presidente de Tecnicat, y Susana
Josa, directora de Lutron para el Sur de Europa. Tal como explicd
Josa, la eficiencia energética juega actualmente un papel clave y
en esta linea, los sistemas de control de luz contribuyen a una 6pti-
ma gestion de la iluminacion en edificios. Ademas, diversos estu-
dios han puesto de manifiesto que las soluciones de control de luz
no solamente ahorran energia sino que también contribuyen al
incremento de la productividad de los empleados.

Lluis Duart, Susana Josa y Lluis Ferrero, durante la jornada.

Carles Juanmarti, nuevo director de operaciones de Grupo Unipost

Con més de trece anos de experiencia en el drea de operaciones de companias lideres en distintos sectores, Carles Juan-
marti Baro ha sido nombrado director de operaciones del Grupo Unipost, operador privado del sector postal espanol. El
nuevo director de operaciones de Unipost ha desarrollado una intensa actividad profesional. Entre otros cargos, ha sido res-
ponsable de Ingenieria de Procesos dentro de Cruz Verde y jefe de Proyectos en Panrico-Donuts. Antes de incorporarse a
Unipost, Carles Juanmarti era director de Operaciones de Vanderlande Industries Espana.

Vendomat cede su operadora a
PDV Progreso del Vending

Vendomat International, empresa
especializada en la distribucion de
todo tipo de productos para el ven-
ding, ha reorganizado la estructura
de su delegacion en Madrid cedien-
do la operadora con la que contaba
la compania a uno de sus mayores
clientes, PDV Progreso del Vending,
empresa operadora de distribucion
automatica. Con esta reestructura-
cion, Vendomat se dedicara plena-
mente a su actividad como mayo-
rista del vending. Por su parte, PDV
Progreso del Vending se hace con
la gestion de la operadora, cuyo
parque estd compuesto en un 70%
por maquinas Lavazza Blue, el sis-
tema de café encapsulado para
maquinas automaticas ideado por
Lavazza para elevar la calidad del
café de autoservicio.

Vendomat se dedicard a partir
de ahora a su actividad como
mayorista del vending.

8ol

Vicaima refuerza su oferta
de puertas cortafuego

Atenta a las necesidades de los diferentes mercados,
la nueva propuesta de Vicaima es el modelo Portaro
EI30 AC 41 dB, puerta cortafuego 30 minutos con ais-
lamiento acuUstico hasta 41 dB. Esta nueva solucién
refuerza la gama de productos técnicos multifuncion,
aptos para instalar, cuya puerta, cerco y accesorios
integran una pieza Unica especialmente dirigida para
hoteles premium, oficinas y geriatricos. Este producto
esta certificado segun la Norma EN 13501-2 por Chil-
tern International Fire y segin la Norma EN IS0 717-
1 que garantiza la reduccién acuUstica hasta 41 dB.
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NOVEDADES IMPORTANTES PARA LOS CLIENTES DE

net

A partir de ahora los stands en la Feria Virtual de Interempresas.net son AUTOGESTIONABLES

Si usted tiene contratado un stand virtual en Interempresas.net, ahora puede gestionar sus contenidos
a través de la herramienta “MIS DATOS"”

€D Puede ver el listado de todos los pabellones en los que aparece su stand virtual; con posibilidad de solicitar los oportunos cambios.
@) Puede enviar notas de prensa, articulos periodisticos y otros materiales.
€) Puede anadir, modificar o eliminar lineas de producto y marcas del stand virtual.
@ Puede aiiadir o eliminar ofertas y demandas del apartado de anuncios clasificados.
© Puede afiadir, modificar, reclasificar o reordenar catalogos y otros documentos del stand virtual.
@ Puede afiadir o eliminar resefias de producto, con su correspondiente fotografia, en el escaparate del stand virtual.
El mecanismo de gestion de catalogos y otros documentos se realiza de forma instantanea. La gestion de ofertas y demandas, lineas de producto, marcas,

resefas y notas de prensa es revisada por el departamento de gestion de contenidos de Interempresas para adecuarla a los criterios editoriales y a las nor-
mas de edicion en beneficio de la calidad y claridad de la informacion y de la coherencia interna de la base de datos.

Y ADEMAS...

Se le enviara cada mes por correo electronico una ESTADISTICA COMPLETA Y DETALLADA de las visitas recibidas en cada
uno de los apartados de su stand virtual, o de cualquier otro de los espacios comerciales contratados, asi como de los correos
electrdnicos y formularios enviados a través de los mismos.

’l'lTE['EI'I'IprSﬂS._ TOTAL INTERACTIVIDAD, ALTA CALIDAD DE LOS CONTENIDOS Y MAXIMA TRANSPARENCIA

La audiencia de Interempresas.net esta controlada Para cualquier duda referente a la autogestion de contenidos contactar con
por Nielsen NetRating y auditada por la O.].D. DirectorioEmpresas@interempresas.net - Tel. 93 680 20 27



BOLETIN DE SUSCRIPCION

Interempresas publica ediciones especializadas para cada sector industrial. Si desea recibir durante un ano todas las
ediciones de uno o varios sectores, marque la casilla o casillas de su interés.
EDICIONES PRECIO PRECIO
REVISTAS INTEREMPRESAS AL ANO ESPANA EXTRANJERO
(precios sin IVA) (precios sin IVA)
COMPRAR COMPRAR
METAL-MECANICA 1 80 € ] 184 € ]
FERRETERIA 4 24 € ] 55 € ]
MANTEN., INSTAL. Y SEG. INDUSTRIAL 4 2L € ] 55 € ]
MADERA 4 24 € ] 55 € ]
CONSTRUCCION 4 24 € ] 55 € ]
CERRAMIENTOS Y VENTANAS 4 24 € ] 55 € N
OBRAS PUBLICAS 9 54 € ] 124 € N
NAVES INDUSTRIALES 9 s6€ | | 124€ | |
OFICINAS Y CENTROS DE NEGOCIOS 4 2%e | | s5€ | |
EQUIPAMIENTO PARA MUNICIPIOS 4 24 € ] 55 € ]
JARDINERIA Y AREAS VERDES 4 24 € ] 55 € N
AGRICULTURA Y EQUIP. FORESTAL 9 54 € ] 124 € N
GANADERIA 4 24 € N 55 € ]
INDUSTRIA VITIVINICOLA 4 2L€ N 55 € ]
INDUSTRIA ALIMENTARIA 4 2L€ ] 55 € ]
TECNICA Y GESTION DEL AGUA 4 24 € 55 €
IND. QUIMICA Y LABORATORIOS 4 2L€ 55 €
ENERGIAS RENOVABLES 4 2L€ 55 €
RECICLAJE Y GESTION DE RESIDUOS 4 2L€ 55 €
COMPONENTES Y AUTOMATIZACION 4 2L€ 55 €
LOGISTICA Y MANUTENCION 4 24 € 55 €
ENVASE Y EMBALAJE 4 2L€ 55 €
INDUSTRIA GRAFICA 9 54 € 124 €
PLASTICOS UNIVERSALES 9 80 € || 184 € .
HORTICULTURA 13 36€ L 82€ ||
DATOS PERSONALES
Empresa N.I.F.
Nombre Apellidos
Direccion
Poblacion C.P.
Teléfono Fax
E-mail
FORMA DE PAGO
CHEQUE NOMINATIVO A NOVA AGORA, S.L. Fecha / /20

DOMICILIACION BANCARIA

FIRMA DEL TITULAR
Nombre y Apellidos del titular

Cédigo de cuenta de cliente (C.C.C.)

Entidad Agencia DC N° de Cuenta

TARJETA DE CREDITO

Nombre y Apellidos del titular

Ndmero tarjeta H ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Fechadecaducidad‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

La suscripcion se renovara anualmente salvo orden en contra del suscriptor

Puede enviar este boletin por fax al 93 680 20 31 o por e-mail: suscripciones@interempresas.net

0 bien por correo postal a égora, S.l. €/ Amadeu Vives, 20-22 » 08750 MOLINS DE REI (Barcelona)




Oficinas disponibles en edificio industrial
Posibilidad de alquilar conjuntamente o por modulos

San Sebastian de los Reyes (Madrid)

Metro Linea 10 Reyes Catoélicos

Autobuses desde Plaza de Castilla
A-1, M-40, M-30, R-2, M-12, M-11

C-1 Estacion Alcobendas

Barajas a 10 min.

Oficina 2: 362 m2 en 22 planta.

Exterior, acceso con puerta doble, ascensor-
montacargas para 1.000 kg., suelo de PVC,
falso techo con luminarias, A/C frio calor,
instalacion eléctrica de alumbrado revisada,
BIE contra incendios, pintada.

Distribucion: sala de administracién diafana,
un despacho, una sala de reuniones y 2
aseos (H/M)

Oficina 3/4: 802,55 m2 en 22 planta.

Completamente exterior, 2 accesos
independientes con puertas dobles, ascensor
montacargas para 1.000 kg con capacidad
para pallets, suelo técnico, moqueta,
cableado de voz y datos y Rack, A/C nuevo
marca DAIKIN sectorizado, ventanas
practicables, falso techo técnico, luminarias
empotradas, posibilidad compra mobiliario.

Distribucién:  amplias zonas  diafanas,
despacho de direccion, sala de juntas,
almacén, archivo, cuarto de servidores,
comedor, 4 aseos (H/M)

Posibilidad de unidn sencilla mediante derribo
tabique de separacion maddulos.

Oficina Sup/m2 €/m2 Rentaofic. Plazas €/ud Rentapz Renta/mes Cdad/mes

Ne 2 362,00 6,00 2.172,00 4,00 60,00 240,00 2.412,00 234,35

Ne3y4 802,55 7,50 6.019,13 9,00 60,00 540,00 6.559,13 448,57

Total 1.164,55 7,03 8.191,13 13,00 780,00 8.971,13 1.177,98
* Impuestos no incluidos L

Av. Fuente Nueva n° 4
Poligono industrial San Sebastian de los Reyes (Madrid)
T.916513012 - F. 916513033

Inmobiliaria@SolucionesM2.com
www.SolucionesM2.com
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WORLD OFFICE FORUM

"Edifiiiicio”, Placa Europa, 31
(frente al Hotel Porta Fira -Toyo Ito)

La sostenibilidad de las oficinas
en tus manos.

La importancia de la sostenibilidad en los inmuebles de ofi-

cinas es ya una realidad para quienes se dedican profesio-

nalmente, directa o indirectamente, a este sector. Si acudes
a WOF Green Office sabras todo sobre la sostenibilidad de

las oficinas porque este es el primer foro en Espafia que se
dedica en exclusiva a este asunto.

Smarter Cities
Eficiencia energética
Arquitectura sostenible
Edificios verdes
Best practices
Ahorro
Certificacion Leed
Tecnologia
Materiales
Optimizacion

WORLD OFFICE FORUM te invita a inscribirte a un en-
cuentro orientado al desarrollo y la creacion de valor con la
ayuda de un “networking” proactivo. Nuestro objetivo, y es-
peramos que sea el tuyo, es conocer las mejores practicas,
divulgar |a sostenibilidad y aumentar el negocio relacionado
con las oficinas.

Te esperamos

Con el patrocinio de:

! Layetana Schneider
DEVELOPMENTS , gElectric

IBM, ECEEE, ERF CAT, Layetana Inmobiliaria, Alonso Balaguer, L35 Arquitectos, SaAS,
Davis Langdon DEGW, Cisco Systems, Schneider Electric, Schott, Acciona Infraestructuras

Informacioén e inscripciones en www.worldofficeforum.com




