
pavimentos continuos
impermeabilización de cubiertas

protecciones anticorrosivas
tratamiento de juntas

sistemas para el mantenimiento de industrias

Lotum, es una empresa dedicada a la fabricación 
y aplicación de productos base resina para el 
mantenimiento de superfícies en entornos indus-
triales y decorativos.

Aplicación de sistemas de impermeabilización 
contínua, sin juntas ni uniones.

Protecciones industriales contra corrosión y verti-
dos químicos.

Pavimentos continuos antideslizantes y de gran 
durabilidad incluso en entornos agresivos.

Protección de depósitos y cubetos, suelos de-
gradados en industria química y alimentária, re-
generación del hormigón, impermeabilización de 
cubiertas y tejados.
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Seguridad es un latinismo que proviene de la pala-
bra ‘securitas’ y que se refiere principalmente a la
ausencia de riesgo, aunque también a la confianza
en algo o alguien. En cualquier caso, es un estado
de ánimo, una sensación y, por tanto, una cualidad
intangible. Pero que deja de serlo cuando analiza-
mos las cifras de siniestralidad laboral, porque pese
a que los datos apuntan a una reducción de los acci-
dentes en horas de trabajo, siguen siendo dema-
siado altas. Según los datos del Ministerio de Tra-
bajo e Inmigración, de enero a septiembre de 2010,
el total de accidentes de trabajo disminuyó un 0,70%,
descendiendo también los accidentes con baja en
la jornada laboral. Por contra, los accidentes sin
baja aumentaron un importante 4,3%. Pero, tal como
apuntan desde el sindicato de la UGT, “cada día
fallecen en España 2 trabajadores por el simple
hecho de ir a trabajar, 17 tienen un accidente grave,
1.752 sufren un accidente leve y 48 son víctimas de
alguna enfermedad profesional”.
Cabe tener en cuenta que en estas cifras tienen

un papel importante —en negativo— el ‘submundo’
de empresas no legalizadas, el intrusismo y la poca
formación de los trabajadores. Algo que nos con-
firman los responsables de Conaif y Ferca, entre-
vistados en este número.
Pero existen otros factores que permiten mejo-

rar la seguridad en el entorno industrial. Un buena
climatización, la limpieza, el confort en el lugar de
trabajo... Temas que tratamos en esta edición que
tienen en sus manos y que formarán parte de la
oferta de Laboralia, que abrirá sus puertas en Feria
de Valencia del 3 al 5 de mayo del próximo año. Una
edición que apuesta claramente por la internacio-
nalización a fin de conocer qué se cuece en otros
países y crear sinergias con otras entidades e ins-
tituciones del sector del ámbito internacional.
Y otra feria que prepara su edición es Hygiena-

lia que, tras varios intentos parece que, efectiva-
mente, celebrará su primera edición finalmente
en 2011. Un salón dedicado a la limpieza e higiene
profesional que quiere remarcar la importancia
que tiene actualmente esta actividad en cualquier
sector industrial, y que contará con la participa-
ción de todos los actores del sector: desde fabri-
cantes hasta importadores, distribuidores, pres-
tatarios de servicios y empresas de limpieza. Segui-
remos informando.

Una cuestión de
estado... de ánimo

LAIROTIDE

     !   

     

     
 

     

      
   

    

   

Cualquiera de los cientos o miles de millones que habita-
mos en las ciudades del mundo civilizado vivimos totalmente
ajenos al mundo animal, especialmente si consideramos
que los perros ya no son parte del mundo animal sino más
bien bichos que nos acompañan y, solo a veces, nos dejan
las calles minadas. Pero fuimos primates y eso se nota. A
algunos se les nota cuando comen, a otros se les nota cuando
aprovechan la intimidad expuesta al público de un coche que
espera a que el semáforo cambie a verde para proceder a
limpieza de paredes internas nasales y a otros cuando hablan.
De hecho, es al hablar cuando paradójicamente más se nos
nota el animalismo. Siempre tenemos un momento del día
para demostrar que fuimos animales, porque no logramos
quitarnos ese lastre de nuestro gen. Es algo muy nuestro.
Tal vez por ello les echemos de menos y recurramos a ellos

cuando la cosa se complica. A saber: en la estación de Hojo-
machi en la ciudad de Hyogo, Japón, han solicitado a dos
monos que sean jefes de la estación. Los monos, siempre
deseosos de ayudar a sus primos, han aceptado porque tras
largas reuniones con sus empleadores han llegado a la con-
clusión comúnmente aceptada de que así atraerán a más
clientes a la línea de ferrocarriles. Es de cajón, de lógica
aplastante: si hay un mono de jefe de estación, nos tira más
el tren. No digamos ya cuando sean conductores de tren o
cuando las aerolíneas reactiven el negocio contratando a
monos como pilotos.
En tiempos difíciles, como los actuales, es bueno dedicar

esfuerzos a conocer bien el mundo animal, porque sabiendo
más de ellos sabemos más de nosotros. Hay estudios deter-
minantes para el futuro del animal racional, motivo por el
cual la sociedad está encantada de pagar estudios como el
realizado por un equipo científico británico con unos mirlos
de Sudáfrica. Según el mismo, algunas bandadas rivales de
pájaros se comportan como hinchas de fútbol, coreando can-
tos guerrilleros durante los enfrentamientos o reconfortán-
dose tras una derrota, alisándose las plumas unos a otros.
Los pájaros se alisan las plumas unos a otros después de
una situación de estrés extremo. Por ejemplo, tras una derrota
frente a una bandada rival o tras un largo combate.
Que unos monos sean jefes de estación es algo que tarde

o temprano tenía que ocurrir. Que alguien dedique su tiempo
y recursos de otro para comprobar que un mirlo es como un
hooligan, también. Lo que no es de recibo es que a los ani-
males racionales les pongan a trabajar, cada vez más por
menos, para salir de este agujero, mientras la especie de
‘animal espabilado’ contempla desde su sillón a sus congé-
neres inferiores.

Del primate al
racional, del racional
al espabilado

CONTRARIOÁNGULO

Ibon Linacisoro
ilinacisoro@interempresas.net

Si desea realizar comentarios o ver más artículos del autor:
www.interempresas.net/angulocontrario
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PUNTOEL DE LA i

Agárrense
que viene 2011

Albert Esteves 

aesteves@interempresas.net

Si desea realizar comentarios o ver más artículos del autor: www.interempresas.net/puntodelai

2011, cuarto año de crisis, va a ser un año inte-
resante. Las incertidumbres que todavía planean
sobre la economía española sitúan a los empresa-
rios en una tesitura compleja. Las previsiones de
los distintos analistas y entidades financieras son
sumamente dispares respecto a la posible recu-
peración de la actividad económica y a su intensi-
dad. Así, mientras el Gobierno prevé un crecimiento
del 1,3% del PIB, el BBVA lo rebaja al 0,9, el Banco
de España al 0,8, la Caixa al 0,7, el FMI al 0,6 y la
Fundación de Cajas de Ahorro FUNCAS al 0,4. Esto
es, menos de una tercera parte de la previsión ofi-
cial. También hay algunos economistas visionarios,
como el catedrático de estructura económica San-
tiago Niño Becerra, que pronostican para 2011 un
‘crash’ monumental con una caída del PIB del 9%,
singular opinión, todo hay que decirlo, que no com-
parte casi nadie.

En lo que sí hay un consenso general es en que
el desempleo seguirá estando en torno al 20% (Niño
Becerra lo eleva al 30) y que la construcción conti-
nuará con encefalograma plano. Tampoco hay duda
en que las Administraciones Públicas, Gobierno
central, gobiernos autonómicos, ayuntamientos,
algunos técnicamente en bancarrota, van a limitar
sus inversiones al mínimo, seguirán pagando tarde
y mal y continuarán endeudados hasta las orejas.
Por otro lado, algunos bancos como el Popular ya
han advertido que 2011 va a ser un año difícil en
cuanto a la restricción del crédito a las pymes, a
pesar de que, al mismo tiempo, está aumentando
el ahorro de las familias, lo cual repercute negati-

vamente sobre el consumo. Hay algunos elemen-
tos más alentadores, como el previsible aumento
de las exportaciones y del turismo, impulsados por
la mejora relativa de nuestro entorno, pero resul-
tan insuficientes para compensar el enorme peso
de los factores negativos que atenazan la situación
económica de España. En suma, si atendemos a las
previsiones de los expertos y al mero sentido común,
advertimos para 2011 un panorama de estanca-
miento. De estancamiento dentro de la crisis, se
entiende.
Frente a esta realidad, la tentación del empre-

sario puede ser la inacción. Elevar la mera super-
vivencia a la categoría de objetivo único. Seguir
estrictamente el consejo de San Ignacio: “En tiempo
de turbación no hacer mudanza” o, dicho en tér-
minos más castizos, “quieto parao”. Pero esto, seño-
res, va para largo. Y el que no empiece a espabi-
larse lo va a tener muy crudo para salir airoso de
esta larga travesía en el desierto. Siempre hay mar-
gen de maniobra aun con escasos recursos. Siem-
pre hay posibilidades para cambiar estrategias,
asumir nuevos retos, modificar esquemas obsole-
tos, renovar productos y servicios, explorar nuevos
mercados o nuevos sectores. Algunos ya lo están
haciendo. Son los que sobrevivirán y los que sal-
drán fortalecidos de la crisis.
Será un año interesante, no lo duden. La econo-

mía seguirá estancada pero a la vez convulsa. Cae-
rán (seguirán cayendo) montones de pequeñas y
medianas empresas que no saldrán en los perió-
dicos, ahogadas por la falta de crédito o por la falta
de ideas. O porque el empresario habrá decidido
tirar la toalla. Y su lugar será ocupado por otras
más dinámicas, más inconformistas, más adapta-
das a la nueva economía. Poco a poco iremos viendo
cómo cambia el paisaje. Será un año interesante.
Habrá elecciones autonómicas y municipales, Belén
Esteban seguirá reinando en las pantallas e incluso
puede que el Real Madrid pase de octavos en la
Champions. Todo tenderá a ser como siempre, sin
volver a ser nunca más como antes.

Caerán montones de pequeñas y medianas
empresas que no saldrán en los

periódicos, ahogadas por la falta de
crédito o por la falta de ideas.

O porque el empresario habrá decidido
tirar la toalla
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12 seleccionados para la Galería de Innovación
de Climatización 2011

La próxima edición de Climatización, organizada por Ifema y que se celebrará del 1 al 4 de
marzo de 2011, presenta los 12 equipos, productos y soluciones que han sido selecciona-
dos para integrar su V Galería de Innovación, un espacio de promoción e información
orientado a destacar las propuestas más novedosas que se presentan en el salón, en
reconocimiento a la labor en I+D+I que realizan las empresas del sector. El proceso de
selección, en el que ha intervenido un comité de expertos formado por profesionales con
acreditada experiencia en el sector, ha tenido en cuenta aspectos claves, como el grado
de innovación, la sostenibilidad, la eficiencia energética, el uso de energías renovables, la
calidad o el cuidado del diseño en las propuestas presentadas. 

Tecnalia investiga con
nanopartículas para 
descontaminar suelos
Tecnalia está desarrollando trabajos científicos en los que se
demuestra que la aplicación de determinadas nanopartículas
resulta una tecnología muy competente para la recuperación de
suelos contaminados. Las propiedades de las nanopartículas de
hierro elemental hacen que reaccionen muy eficientemente con los
compuestos contaminantes del suelo, como son pesticidas, meta-
les pesados, hidrocarburos, etc., degradándolo o alterando su natu-
raleza para hacerlos menos peligrosos. De este modo, permiten
una mayor eficiencia y rapidez en los procesos de descontamina-
ción de emplazamientos frente a otras tecnologías más convencio-
nales. Además, son ampliamente versátiles dado que pueden apli-
carse al tratamiento de diferentes tipos de contaminantes con bue-
nos resultados.

Expodetergo celebra 
su XVI edición
Del 15 al 18 de octubre de 2010 se celebró en Fiera Milano
la decimosexta edición de Expodetergo International. La
exposición, que se lleva a cabo cada 4 años, representa una
de las citas europeas más importantes del sector de la lim-
pieza industrial y cuenta con ocho áreas principales de pro-
ductos. Dedicada a la limpieza en seco, lavanderías e indus-
triales, la muestra exhibió las últimas innovaciones en
máquinas, plancha, detergentes y productos químicos, sis-
temas de manipulación, identificación y embalaje y aportó
una visión completa de los accesorios para cada necesidad
de limpieza en seco y agua.

Aido crea una plataforma
virtual para consultar la
normativa de seguridad
en luminarias
Aido ha desarrollado una plataforma virtual
pionera, www.seguridadenluminarias.com,
cuyo objetivo es crear un espacio común en el
que todas las empresas del sector de la ilumi-
nación de la Comunidad Valenciana puedan
recopilar en tiempo real toda la información
relativa a la seguridad industrial en luminarias,
tanto en los procesos de fabricación como en lo
referente a la instalación de los dispositivos
luminosos. Así, tanto fabricantes como impor-
tadores de luminarias, profesionales del sector
de la construcción, electricistas, arquitectos,
ingenieros e instaladores podrán consultar de
una manera eficaz los requisitos que hay que
tener en cuenta a la hora de elaborar una lumi-
naria y asesorarse de una manera rápida y sen-
cilla sobre la colocación de un determinado
dispositivo.

La bomba de calor aerotérmica

Daikin Altherma Flex, uno de los

productos seleccionados.
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Editada una guía
para mejorar los
problemas
frecuentes en
edificios de oficinas
Se le llama el Síndrome del ‘Edificio
Enfermo’, un problema que definió
de esta forma en 1982 la Organiza-
ción Mundial de la Salud refiriéndose “a un conjunto de enfermedades esti-
muladas por la contaminación del aire en espacios cerrados y que afecta al
20% de los ocupantes”. Falta de iluminación, demasiado ruido o ventilación
escasa, son algunos de los problemas que pueden motivar ese síndrome. 
Desde la dirección general de Salud Pública del Gobierno de Aragón se ha edi-
tado, en colaboración con la Fundación Ecología y Desarrollo, una guía que
determina los principales problemas que se generan y las propuestas de solu-
ción. Se han editado en torno a 2.000 ejemplares y se han distribuido en las ofi-
cinas de las administraciones y entre las grandes empresas. Además esta guía
está disponible para todos los ciudadanos en la página web de Salud Pública
del Gobierno de Aragón: www.saludpublicaaragon.es.

Eduard Sarto,
nuevo director del
departamento
Comercial y
Marketing de Adime
Desde el pasado septiembre, Adime
(Asociación de Distribuidores de
Material Eléctrico) cuenta en su
estructura profesional con un nuevo
director del departamento Comercial
y Marketing. Se trata de Eduard Sarto
Monteys, profesional reconocido en el
sector, con más de 25 años de expe-
riencia en el Canal Profesional de la
Distribución Industrial de Material
Eléctrico y Electrotécnico, como pro-
pietario y administrador de una
empresa distribuidora. Miembro fun-
dador de la asociación, Eduard Sarto
ha estado vinculado históricamente y
de una manera activa a los principa-
les proyectos estratégicos de Adime
(Electronet, Geprif, Electronet E-
Commerce, etc). Aelma advierte que el 

Ministerio de Defensa perjudica 
a las empresas de limpieza
Según ha sido informada la Asociación de Empresarios de Limpieza de
Madrid, Aelma, a través de la secretaría de Estado de Defensa, el Minis-
terio de Defensa tiene previsto centralizar en una única empresa y por
un importe de 130 millones de euros, la prestación de los servicios de
limpieza en todas las instalaciones y organismos que de él dependan y
que estén localizados en la Comunidad de Madrid. 
El elevado precio de licitación obstaculiza a la mayor parte de las
empresas españolas a concurrir a este concurso, dado que no cuentan
ni con los avales ni los recursos necesarios para presentarse a un con-
curso de estas características. La principal consecuencia de este inmi-
nente proyecto es que las cerca de 300 empresas que hasta ahora vie-
nen proporcionando los servicios de limpieza en estas dependencias
se queden fuera de concurso. 

La Beca Conaif-Ángel Olivar se extiende a todas las
áreas de las instalaciones
El pasado octubre se abrió el plazo para la presentación de candidaturas a la Beca Conaif-Ángel Oli-
var I+D+i, instituida para incentivar la investigación, el desarrollo y la innovación técnica en el sector
de las instalaciones. La novedad más importante de esta tercera edición reside en la posibilidad de
presentar proyectos relacionados con cualquiera de las áreas propias de las instalaciones: gas, cale-
facción, climatización, fontanería, energías renovables (biomasa, solar térmica y fotovoltaica, etc.)
productos petrolíferos, electricidad, protección contra incendios. La beca, que está dotada con un
importe de 12.000 euros, será concedida a una de las solicitudes recibidas hasta el próximo 24 de
enero de 2011.

Eduard Sarto, nuevo director del

Departamento Comercial y Marketing.
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Cambios en el etiquetado de
algunas sustancias peligrosas 

La entrada en vigor del Reglamento CE 1272/2008 sobre
clasificación, etiquetado y envasado de sustancias y
mezclas químicas supone cambios destacables en los
etiquetados que se han venido utilizando y que afectan
también a productos químicos tóxicos y peligrosos pre-
sentes en los hogares. Aunque durante un período de
tiempo van a coexistir el sistema antiguo de etiquetado
con las nuevas etiquetas, es importante ir difundiendo
esta información de servicio público para que los ciuda-
danos identifiquen y comprendan los nuevos símbolos y
pictogramas presentes en las etiquetas de estos pro-
ductos que no son solo usadas en el ámbito industrial
sino que también son muy habituales y de uso corrien-
te doméstico. Precisamente, desde el pasado 1 de
diciembre están ya vigentes los cambios para las eti-
quetas de productos químicos peligrosos (alcohol de
quemar, amoniaco, aguarrás, lejía, etc.), quedando pre-
visto para el 1 de julio de 2015 lo referido a mezclas
peligrosas (gasolinas, líquido corrector de escritura,
suavizantes de ropa, etc.)
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La lesión de manos ocasiona
el 20% de las incapacidades
laborales en España
El Servicio de Traumatología de Unión de Mutuas orga-
nizó un curso intensivo en el que médicos especialistas
analizaron y mostraron los avances más novedosos en
el diagnóstico, tratamiento, y últimas técnicas quirúrgi-
cas, aplicados a las lesiones traumáticas de muñecas,
manos y dedos. Los traumatismos en las manos oca-
sionan el 25% de las bajas laborales y causan el 20% de
las incapacidades laborales en España. Las lesiones en
las manos, derivadas de la actividad laboral ya sea en la
industria, el sector servicios, o en la oficina, son mayo-
ritariamente consecuencia de quemaduras, atrapa-
mientos, cortes, desgarros, pinchazos, abrasamientos,
fracturas, amputaciones, o dolores de tendones y mús-
culos por movimientos repetitivos.

Registradas casi 25.000
sustancias químicas para su
comercialización europea

Europa ha sentado recientemente las bases para determinar
que productos químicos puede utilizar la industria de este
continente en sus producciones y comercializaciones a través
de la Agencia Europea de Productos Químicos (Echa) en Hel-
sinki, Finlandia, según informó la Comisión Europea. El
número total se sustancias registradas ha quedado en 24.675
por exigencia del reglamento de Registro, Evaluación y Auto-
rización de Químicos (REACH), y que han quedado legaliza-
dos para ser utilizados en la mejora de la información y en los
niveles de seguridad en protección del humano y su entorno.
Estos expedientes facilitarán información sobre sustancias
potencialmente peligrosas (como las cancerígenas, las que
provocan mutaciones o las tóxicas para la reproducción)
fabricadas o importadas en cantidades superiores a una
tonelada por año y por compañía.

Intervención en el curso de Delia Gómez y Ramon Ros,

médicos asistenciales.

Presentadas las conclusiones
de un estudio sobre hábitos de
aseo en el lugar de trabajo
‘¿Utiliza el aseo en su lugar de trabajo?’ ‘¿Sabe cómo lavar-
se las manos correctamente?’ Estas son algunas de las pre-
guntas a las que Tork —marca europea especializada en
soluciones integrales de higiene y limpieza de la multinacio-
nal SCA— da respuesta en un reciente estudio, el ‘Baróme-
tro del Baño Tork’, sobre los hábitos higiénicos de los euro-
peos. Dicho barómetro tiene como objetivo concienciar
sobre la importancia de lavarse las manos para evitar infec-
ciones. Este gesto es tan importante como secarse las
manos correctamente con una toalla de papel, ya que a dife-
rencia de las de algodón, no contienen bacterias. Para el
citado estudio fueron entrevistadas 2.500 personas proce-
dentes de Finlandia, Bélgica, Alemania, Inglaterra, Francia,
Polonia y Suecia y 270 ciudadanos ingleses entre los 20 y 64
años acerca de sus hábitos de aseo en el lugar de trabajo. 
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Gaiker-IK4 desarrolla
uniformes de protección
inteligentes para equipos 
de rescate
El centro tecnológico Gaiker -IK4 participa en el proyecto
europeo Safeprotex cuyo objetivo es mejorar las caracterís-
ticas de los trajes que actualmente emplean los equipos de
salvamento. Así, durante los próximos 3 años, los 19 partici-
pantes de este proyecto de I+D+i —liderado por el Centro
griego de I+D textil, Clotefi— desarrollarán con este fin 3
prototipos diferentes. Con un presupuesto de 4,2 millones
de euros, pondrán a punto un prototipo genérico, apto para
cualquier tipo de riesgo, y otros dos prototipos específicos:
uno para condiciones meteorológicas extremas y otro para
la extinción de incendios en campo abierto. 

Expoquimia albergará las 
V Jornadas de Seguridad
Industrial 
Expoquimia, el Salón Internacional de la Química de
Fira de Barcelona, y la Fundación Fuego han abierto
el periodo de presentación de las comunicaciones
científicas que configurarán el programa técnico de
las V Jornadas Internacionales de Seguridad Indus-
trial que reunirá a diversos expertos europeos y espa-
ñoles en el marco de la 16ª edición del certamen del
14 al 18 de noviembre de 2011. Las jornadas tratarán
la prevención de riesgos laborales, atmósferas explo-
sivas (Atex) y la autoprotección de accidentes median-
te la presentación de ponencias en las que se prima-
rá el aspecto práctico, aportando soluciones a hipoté-
ticos incidentes que, en el caso del sector químico,
pueden tener graves consecuencias tanto para las
personas implicadas como para el entorno.

Interempresas iniciará una
nueva línea editorial dedicada a
la distribución alimentaria
Después de la reciente adquisición de las revistas Horti-
cultura y Bricojardinería y Paisajismo, Nova Àgora iniciará
a partir del próximo mes de febrero de 2011, una nueva
línea editorial dentro de la plataforma multimedia Inte-
rempresas, dedicada al sector de la distribución con base
alimentaria.
El objetivo es poner en contacto a las empresas producto-
ras con los distribuidores, centrales de compra, grandes y
medianas superficies, mayoristas y minoristas indepen-
dientes. La nueva línea editorial estará basada en edicio-
nes bimestrales en formato revista junto con las secciones
específicas destinadas a cada uno de los distintos produc-
tos alimentarios, dentro de la plataforma Interempre-
sas.net, que recibe cada año más de 5 millones de visitas.
Como es norma en la editorial, todos los productos, tanto
en papel como en Internet, estarán auditados por la Ofici-
na de Justificación de la Difusión (O.J.D.).
Con este nuevo proyecto, Interempresas continúa su estra-
tegia de expansión ya iniciado en 2010 con la aparición de
ocho nuevas líneas editoriales dedicadas a los sectores del
envase y embalaje, la logística, el reciclaje y la gestión de
residuos, la ganadería, las energías renovables, el mante-
nimiento y la industria vitivinícola.

ACI y Controlli Delta organizan
su 3ª jornada técnica en
Barcelona  
La Associació de Consultors d’Instal�lacions (ACI) organi-
zó conjuntamente con Controlli-Delta, socio protector de la
entidad, la tercera jornada técnica dirigida a sus asociados
y otros profesionales del sector, bajo el título de ‘La autén-
tica solución abierta’. El acto, celebrado el pasado 17 de
noviembre en el Auditorio AXA de Barcelona, contó con la
asistencia de más de un centenar de personas. Durante la
jornada, Josep Juliol, director general de Grupo PGI (socio
de ACI) expuso su visión respecto a la evolución del mer-
cado de la edificación, incidiendo también en los sistemas
de control, que actualmente priorizan el ahorro energético
sobre el confort.
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Esta ley y sus normas de desarrollo son de aplicación
tanto en el ámbito de las relaciones laborales reguladas
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, como en el de las relaciones de carácter
administrativo o estatutario del personal al servicio de
las Administraciones Públicas, con las peculiaridades
que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en
sus normas de desarrollo. Igualmente son aplicables a

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LEY 31/1995, de 8 de noviembre, BOE nº 269 -
10/11/1995) y sus reglamentos derivados establecen una serie de obligaciones encaminadas a
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la implantación de un adecuado
sistema de gestión en esta materia, que el empresario deberá diseñar e implantar según un modelo
de gestión que se ajuste a sus necesidades y particularidades, teniendo en cuenta la actividad de la
empresa, su tamaño, cultura empresarial, así como el tipo de riesgos existentes, entre otras
cuestiones.

Efrén Fernández Pulido, técnico superior de Prevención de Riesgos Laborales de Ibermutuamur

Las empresas deben abordar aspectos como la calidad, el medio
ambiente y la prevención de riesgos

Los sistemas de gestión
de la prevención en el
entorno industrial

las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo
con la legislación que les sea de aplicación, en las que
existan socios cuya actividad consista en la prestación
de un trabajo personal, con las peculiaridades derivadas
de su normativa específica.
Por lo tanto, cualquier empresa que se encuentre
incluida dentro de este ámbito de aplicación (que son la
inmensa mayoría, exceptuando las particularidades que
se indican en la propia ley, que son muy concretas y
especiales), deberá cumplir con dichas obligaciones, tal
es el caso de las empresas englobadas dentro del entor-
no industrial.
Por otra parte, la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Indus-
tria, aplicable, con carácter general, a todas las indus-
trias —siendo consideradas como tal las “actividades
dirigidas a la obtención, reparación, mantenimiento,
transformación o reutilización de productos industria-
les, el envasado y embalaje, así como el aprovecha-
miento, recuperación y eliminación de residuos o sub-
productos, cualquiera que sea la naturaleza de los
recursos y procesos técnicos utilizados”— establece en
su artículo 9, como un objetivo primordial de dicha ley,
“la prevención y limitación de riesgos, así como la pro-
tección contra accidentes y siniestros capaces de pro-
ducir daños o perjuicios a las personas, flora, fauna,
bienes o al medio ambiente, derivados de la actividad
industrial o de la utilización, funcionamiento y mante-
nimiento de las instalaciones o equipos y de la produc-
ción, uso o consumo, almacenamiento o desecho de los
productos industriales”.
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Así mismo, en su artículo 20, se establece, como un
objetivo primordial de la Administración del Estado,
la promoción de la implantación y mejora de los sis-
temas de gestión de la calidad en las empresas, con el
fin de potenciar la competitividad de la industria
española.
Está claro que hoy en día, las empresas, necesaria-
mente, tiene que hacer importantes esfuerzos por
adaptarse, lo antes posible, a un mercado cada vez más
competitivo y dentro de un entorno que está sufrien-
do constantes cambios en todos los ámbitos empresa-
riales, intentando llegar a ser lo más competitivas y
eficientes posible.
Tales cambios pueden afectar y, de hecho afectan,
indudablemente, al ámbito de la gestión, producién-
dose importantes modificaciones en la cultura
empresarial y la aparición de diversos enfoques nue-
vos, así como el tratamiento de determinados aspec-
tos que intervienen en la gestión de las organizacio-
nes (productos y procesos, diseño y proyecto, medio
ambiente, prevención de riesgos laborales, etc.) como
partes esenciales de un todo, pudiendo afirmar, sin
lugar a dudas, que la calidad, el medio ambiente y la
prevención de riesgos laborales, tal y como se des-
prende de los apartados anteriores, son aspectos que
las empresas tienen que abordar en su gestión.
Por lo tanto, si tenemos en cuenta todo lo expuesto, y
dado que la Gestión Global de una organización equi-
vale a la gestión de todos los sistemas o procesos en
los que se encuentra inmersa, y con el fin de conse-
guir la máxima eficacia y eficiencia empresarial, o
aunque solo sea por exigencias competitivas, enten-
demos que, la integración de los sistemas de gestión
es una necesidad prioritaria en las empresas.
Con respecto a la Prevención de Riesgos Laborales,
podemos tener en cuenta que, precisamente, la nueva
reglamentación en esta materia recoge algunos de los
enfoques nuevos de gestión, como la integración de la
acción preventiva y la mejora continua, inspirados,
seguramente, en los principios básicos de la calidad, y
que están en plena concordancia con los criterios de
gestión global a los que estamos haciendo referencia,
tal y como podemos ver a continuación:

Integración de sistemas (Referencias legales):

• Ley de Prevención de Riesgos Laborales (Ley
31/1995):
Artículo 16: “La prevención de riesgos laborales
deberá integrarse en el sistema general de gestión de
la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades
como en todos los niveles jerárquicos de ésta...”

• Reglamento de los Servicios de Prevención (R.D.
39/1997):
Artículo 1.1: “La prevención de riesgos laborales,
como actuación a desarrollar en el seno de la empre-
sa, deberá integrarse en su sistema general de ges-
tión, comprendiendo tanto al conjunto de las activi-
dades como a todos sus niveles jerárquicos, a través
de la implantación y aplicación de un plan de preven-
ción de riesgos laborales cuya estructura y contenido
se determinan en el artículo siguiente.
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La integración de la prevención en el conjunto de las
actividades de la empresa implica también que debe
proyectarse en los procesos técnicos, en la organización
del trabajo y en las condiciones en que este se preste.
Su integración en todos los niveles jerárquicos de la
empresa implica la atribución a todos ellos y la asun-
ción por éstos, de la obligación de incluir la prevención
de riesgos en cualquier actividad que realicen u orde-
nen y en todas las decisiones que adopten”.

Mejora continua (Referencias legales):

• Ley de Prevención de Riesgos Laborales (Ley
31/1995):
Artículo 14.2: “El empresario desarrollará una acción
permanente de seguimiento de la actividad preventi-
va con el fin de perfeccionar de manera continua las
actividades de identificación, evaluación y control de
los riesgos que no se hayan podido evitar y los nive-
les de protección existentes y dispondrá lo necesario
para la adaptación de las medidas de prevención...”.

Por otra parte, la Comisión Europea creó en su día un
grupo ad-hoc para el estudio sobre la normalización,
diseño e implantación de sistemas de prevención de
riesgos laborales, que emitió las siguientes conclusio-
nes, entre otras:
• El sistema de gestión de preven-
ción de riesgos laborales ha de
constituirse como objetivo
estratégico, de la misma forma
que lo son actualmente el de
calidad y el de medio ambiente.

• Los tres sistemas de prevención,
calidad y medio ambiente han de
estar vinculados, dadas las pro-
fundas interrelaciones existen-
tes, además de la sinergia mutua
que entre ellos se genera.

• La participación de los trabaja-
dores, a través de sus represen-
tantes, es un factor clave en el
diseño del sistema para conse-
guir el éxito, ya que se posibili-
tan, por un lado, la confianza de
los propios trabajadores y, por
otro lado, el propio control del
sistema.

• Es importante normalizar inter-
namente el sistema documental
de prevención de riesgos labora-
les, al igual que ocurre con la
calidad, ya que dicha normaliza-
ción aporta la base fundamental
de referencia para la integración
de los sistemas y la efectividad
de su aplicación.

El proceso de implantación de un
sistema de gestión integrada
requiere que dicha integración sea
estudiada y planificada de forma
cuidadosa con el fin de lograr una

implantación gradual, siendo necesario establecer,
como bases de partida, el análisis y conocimiento de la
cultura empresarial existente, así como de los diversos
aspectos ya normalizados a nivel interno, al igual que
los intereses y prioridades de la propia empresa, lo que
nos servirá para establecer un verdadero Plan Estraté-
gico en materia de Calidad, Prevención y Medio
Ambiente.
A la hora de llevar a cabo la implantación de todo este
proceso, las empresas pueden elegir entre diversos
modelos de actuación, teniendo en cuenta los distintos
marcos que regulan cada sistema de gestión, ya que por
un lado está el marco legislativo, de obligado cumpli-
miento, y por otro el marco normativo, que tiene carác-
ter voluntario:
• El Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos
Laborales (SGPRL) se contempla, ineludiblemente,
teniendo en cuenta el marco normativo de referencia
a través de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales,
aunque muchas empresas, de forma complementaria,
están aplicando diversa normativa voluntaria como
las normas OHSAS 18000, para el sistema de gestión
de la seguridad y salud en el trabajo, teniendo en
cuenta que el mercado tiende, cada vez más, a exigir
la certificación de los distintos sistemas de gestión,
especialmente de la calidad y del medio ambiente.

Esquema del proceso de integración de los sistemas de gestión de calidad, medio

ambiente y prevención.
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• Los Sistemas de Gestión de la Calidad (SGC) se rigen
únicamente por el marco normativo, y por lo tanto
son de carácter voluntario (ISO 9001).

• Los Sistemas de Gestión Medio Ambiental (SGMA)
pueden regirse por la norma ISO 14001 o por el
Reglamento Europeo 761/2001 (EMAS), además de
otras normativas.

Precisamente, la norma ISO 9001 ha propiciado la
familiarización de las empresas con la estructura de los
sistemas de gestión, la elaboración de la documenta-
ción de los procesos, la asignación de funciones y res-
ponsabilidades, así como la formalización de registros
capaces de evidenciar el funcionamiento del sistema;
de tal manera que en coincidencia con este mismo
enfoque se encuentran las normas ISO 14001 y OHSAS
18001, facilitándose así la integración de los tres siste-
mas y, por lo tanto, un mejor resultado empresarial.

Las coincidencias más importantes en los plantea-
mientos de gestión en los tres campos son las
siguientes:
• La gestión empieza por la Dirección, cuyo compromi-
so es vital.

• Se trata de un proyecto permanente de mejora continua.
• Tales sistemas se basan en una actuación preventiva,
actuando antes de que ocurran los fallos.

• Los criterios de actuación han de aplicarse en todas
las fases y etapas del proceso.

• Los tres sistemas son medibles, pudiéndose evaluar y
medir la situación en la que estamos, así como su
evolución.

• Las tres materias son tarea de todos.
• El resultado óptimo se logra mediante la formación,
la cual permitirá conseguir las aptitudes y actitudes
necesarias para garantizar comportamientos fiables y
positivos.

De todo lo indicado, entendemos que es aconsejable la
integración funcional de los tres sistemas menciona-
dos, lo que nos permitirá conseguir, mediante un dise-
ño adecuado, la optimización de los recursos disponi-
bles, la minimización de costes y, por supuesto, la
sinergia mutua que facilite la implantación eficaz de
cada sistema y su posible integración en un sistema
unitario.
Las posibles ventajas de un sistema de este tipo serían,
entre otras:
• Disminución de la burocracia y de los costes de
implantación.

• Mejor formación integral de los miembros de la orga-
nización.

• Gestión empresarial más racional y eficaz. �

MANTENIMIENTO, INSTALACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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“

A grandes rasgos, ¿cuáles son las principales
situaciones de riesgo laboral en laboratorios
de cualquier tipo (manipulación incorrecta,
presencia de agentes químicos peligrosos o
no, exposición a sustancias tóxicas, nocivas,
irritantes o inflamables, accidentes, derra-
mes, etc.)?
El concepto laboratorio es muy amplio, lo que hace difí-
cil una respuesta muy acotada a la pregunta. Basándo-
me en nuestra experiencia en este campo, podríamos
indicar como primera causa de situaciones de riesgo la
falta de mantenimiento o revisión de las instalaciones
del laboratorio. Se debe tener en cuenta que la ventila-
ción (general o de extracción localizada) así como la
instalación de gases a presión, por ejemplo, son insta-
laciones “activas” que se pueden deteriorar con el tiem-
po de forma que a primera vista no se perciba su mal
funcionamiento. En el caso de la instalación eléctrica,
se debe tener especial cuidado, ya que en el laboratorio

A la hora de definir las principales situaciones de riesgo laboral
en laboratorios, resulta difícil acotar una respuesta. Sin
embargo, Xavier Guardino, ingeniero químico diplomado del IQS
y doctor en Ciencias Químicas por la Universidad de Barcelona,
ha establecido tres: la falta de mantenimiento o revisión de las
instalaciones del laboratorio, la no formación específica y la
propia peligrosidad intrínseca de las sustancias, energías o
microorganismos manipulados. El actualmente director del
departamento de Información y Documentación del Centro
Nacional de Condiciones de Trabajo del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) también insiste en
que el cumplimiento normativo en esta materia suele ser bueno
en los laboratorios, gracias al nivel de profesionalización.

Anna León

Entrevista a Xavier Guardino, director departamento de
información y documentación del CNCT-INSHT

La automatización 
bien diseñada es una
herramienta de seguridad
en laboratorios

tienen lugar, de manera continua, incorporaciones de
nuevos equipos, la mayoría de consumo eléctrico nota-
ble. Una falta de control de estas ampliaciones puede
ser la causa de sobrecargas de líneas que pueden deri-
var en cortocircuitos o, incluso, de incendios. Una
segunda causa a considerar es la falta de formación
específica, no solo sobre cómo llevar a cabo correcta-
mente las operaciones habituales, sino en la forma de
actuar en situaciones de “anormalidad”: alarmas, verti-
dos, uso de equipos de seguridad (ducha y lavaojos) o
en la elección del Equipo de Protección Personal (EPI)
adecuado a la situación de riesgo. El uso indiscrimina-
do de mascarillas de tipo quirúrgico (no son EPI) sería
un buen ejemplo de ello. Por último, deberíamos indi-
car la propia peligrosidad intrínseca de las sustancias,
energías o microorganismos manipulados y de las ope-
raciones realizadas con ellos y también el inadecuado
control y gestión del almacenamiento de productos
químicos.

“
Xavier Guardino Solà, ingeniero y

doctor en químicas y director del

departamento de información y

documentación del CNCT-INSHT.
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En su opinión, ¿ha cambiado de algún modo la
casuística de las circunstancias de riesgo
laboral a medida que ha aumentado el tamaño
y la complejidad de los procesos que tienen
lugar en estas instalaciones?
La mayor complejidad de los procesos ha generado, a su
vez, un aumento de las prestaciones de los equipos y su
nivel de automatización, lo cual suele ser positivo
desde el punto de vista de la seguridad. Hay que aten-
der con el máximo interés la información que acompa-
ña a nuevos equipos y procesos que se integran en el
laboratorio. En el otro extremo, se hallaría su puesta en
marcha sin haber realizado la evaluación correspon-
diente de riesgos asociados a su utilización. Una lectu-
ra, a fondo, del manual de usos de un nuevo equipo, no
suele ser una práctica muy habitual no solo en el labo-
ratorio: en la vida, en general.

Así pues, ¿la automatización, cada vez
mayor, de los procesos en labo-
ratorios a base de instrumental
más fiable ha contribuido, de
alguna manera, a reducir buena parte
de los riesgos que se producían duran-
te procedimientos manuales?
Obviamente, la automatización bien diseñada
es una herramienta de seguridad, ya que
establece unas condiciones de trabajo
estándar que se repiten sin variaciones.
Asimismo, incrementa la seguridad del
proceso y reduce la intervención
humana, cuya variabilidad, intra
o interpersonal, es también un
factor de riesgo.

Si tuviera que describir, brevemente, un
manual de ‘Buenas prácticas en laboratorio’,
¿en qué consistiría?
Desde el punto de vista de la seguridad, un manual de
‘Buenas prácticas’ de laboratorio debe cumplir con los
siguientes ocho puntos, según el orden en que se expo-
nen:
1. Instrucciones lo más detalladas posibles para reali-
zar correctamente la actividad u operación propues-
ta.

2 Información sobre los riesgos intrínsecos de los
productos químicos, microorganismos o energías
que se van a aplicar o utilizar.

3. Información sobre los riesgos asociados de las ope-
raciones a llevar a cabo.

4. Información sobre las instalaciones existentes en el
laboratorio y los riesgos asociados a su utilización.

5. Instrucciones sobre cómo prevenir los riesgos exis-
tentes o detectados.

6. Instrucciones sobre cómo protegerse de los peligros
que no se hayan podido controlar previamente.

7. Instrucciones sobre cómo actuar en caso de emer-
gencia; es decir, qué hacer cuando todo falla.

8. Y por último, instrucciones sobre cómo eliminar los
residuos generados y controlar las posibles emisio-
nes o vertidos al medioambiente.

MANTENIMIENTO, INSTALACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

La mayor complejidad de los procesos

en los laboratorios ha revertido en un

incremento de la seguridad. Aun así,

se debe prestar atención a la

información que acompaña a los

nuevos equipos instalados.

“Como situaciones de riesgo
hay que considerar la falta de
mantenimiento o revisión de

las instalaciones del
laboratorio, la no formación
específica y la peligrosidad

de las sustancias”
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“La automatización bien
diseñada es una herramienta

de seguridad, ya que
establece unas condiciones de

trabajo estándar que se
repiten sin variaciones”

¿Qué tipo de precauciones se deberían tener
en cuenta, por parte del personal especializa-
do, a la hora de evitar riesgos laborales en
laboratorios? ¿Cree que existe suficiente
información al respecto?
Conocer bien los peligros asociados a los agentes
empleados y a las operaciones que se van a llevar a cabo
es fundamental. La información suministrada por los
fabricantes de los equipos o los responsables de los
laboratorios debe ser la necesaria –no más de la

imprescindible– y adecuada a la formación de la per-
sona a la que se dirige. La información, excepto en
casos muy excepcionales como la síntesis de nuevas
sustancias o la aplicación de técnicas insuficientemen-
te conocidas, siempre existe; el asunto está en saberla
manejar y transmitirla, de forma adecuada, a los afec-
tados.

En su opinión, ¿cuáles serían las principales
medidas correctoras e incluso de control para
reducir la exposición laboral a situaciones de
riesgo o peligro en laboratorios?
Depende mucho de las características del laboratorio.
Respecto al manejo de productos químicos, se debe
insistir en la extracción localizada adecuada (uso de
vitrinas sobre todo) en todas las operaciones que pue-
dan generar contaminación (vapores/aerosoles, calor,
humedad) y en una ventilación buena general del local.
Cuando se manipulan microorganismos, se ha de aten-
der, principalmente, al principio de contención y a las
medidas asociadas a sus distintos niveles de peligrosi-
dad, según el punto 4 del ‘Manual de Buenas Prácticas’
mencionado en líneas anteriores, en que se clasifican.
Finalmente, en el caso de las energías existen medidas
específicas para cada caso: aislamiento de operaciones
ruidosas, empleo de equipos estancos certificados en la
utilización de radiaciones, protección ocular adecuada
en los laboratorios de láseres, etc.

En síntesis, ¿cuál es el Equipo de Protección
Individual (EPI) idóneo para evitar riesgos
innecesarios?
En general, no existe un EPI idóneo; depende totalmen-
te de los riesgos existentes. Aunque la política general
debe ser siempre utilizar los EPI como último recurso,
un uso generalizado de gafas de seguridad, guantes,
bata (de manga larga y siempre abrochada) y piernas y
pies cubiertos adecuadamente, es recomendable en un
laboratorio. La utilización de otros tipos de EPI depen-

Disponer de información sobre los riesgos intrínsecos de los

productos químicos, microorganismos o energías a aplicar así

como instrucciones de cómo realizar correctamente la

operación formarían parte de un ‘Manual de Buenas

Prácticas’ en laboratorio.
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Las principales medidas correctoras, en materia de prevención

de riesgos, a seguir por el personal del laboratorio dependerán

sobre todo de las características del mismo.

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

MT4_018_021_Prevencion  15/12/10  13:55  Página 20



de exclusivamente de las características de los agentes
manipulados y la operación que se realice con ellos. Por
ejemplo, para un trasvase de un producto corrosivo, se
ha de emplear, además de los guantes adecuados, ropa
protectora anticorrosión.

En general, ¿España cumple con la normativa
europea en cuanto a prevención de riesgos
laborales en laboratorios? De no ser así, ¿por
qué?
El nivel de cumplimiento normativo es bueno en los
laboratorios; entre otras cosas porqué el nivel de profe-
sionalización –excepto, obviamente en el personal en
prácticas– suele ser elevado. Según nuestra experien-
cia, en los centros de investigación y las universidades
hay más deficiencias de este tipo, aunque hay que reco-
nocer que en los últimos años han mejorado muchísi-
mo. El motivo suele ser el siguiente: se da prioridad
absoluta a la obtención de resultados con los que seguir
la línea de investigación propuesta, por lo que a veces
las cuestiones normativas permanecen en segundo
plano. En cambio, los laboratorios del sector privado
presentan, en general, un gran rigor en el cumplimien-
to de la normativa vigente. �

Buena parte de las normativas
en seguridad industrial se
aplica a los laboratorios
A la pregunta de cuáles son las normativas y
Directivas que regulan la actividad laboral en
laboratorios, Xavier Guardino, ingeniero y doctor
en químicas, se muestra claro: “Prácticamente
no existe ninguna regulación específica para los
laboratorios, como la que hay en algunos países
anglosajones y, sobre todo en Estados Unidos.
Una relación de la normativa aplicable a los
laboratorios químicos y clínicos recientemente
preparada por nuestro servicio de documenta-
ción legal ocupa 20 páginas”. Aunque este, no es
el único obstáculo. “Otro problema que se pre-
senta reside en que gran parte de la legislación
referente a productos químicos e instalaciones
está desarrollada para situaciones industriales,
no existiendo acotaciones específicas para el
caso de los laboratorios en los que los productos
se usan en pequeñas cantidades —kilos, como
máximo—. En estos casos, se debe recurrir a
extrapolaciones de aquellas o a considerar como
normas de carácter técnico las que son obliga-
torias legalmente en otros países”. “Finalmente
—continúa— hay que tener en cuenta que al
laboratorio se le aplican muchas normativas
provenientes del campo de la seguridad indus-
trial: equipos de presión, gases comprimidos,
incendios, RITE (Reglamento de Instalaciones
Técnicas en Edificios), etc.
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SEGURIDAD Y PREVENCIÓN EN INSTALACIONES

“

Para un instalador, ¿cuáles son los principales
riesgos laborales de su día a día?
Los trabajos de instalación engloban un sinfín de acti-
vidades —electricidad, fontanería, gas, calefacción cli-
matización, instalación, mantenimiento, etc.— y por
ende una gran variedad de situaciones que pueden
generar riesgos o daños para la salud. En numerosas
ocasiones el sector de la instalación está muy próximo
al entorno constructivo, que actualmente sigue siendo
una de las áreas de actividad que aglutina el mayor
número de accidentes en nuestro país. Los ‘servicios’,
encabezan la lista en número de accidentes mortales
hasta la fecha, seguidos de la construcción, a pesar de
la notable bajada que hemos experimentado este año.
Lamentablemente Cataluña se encuentra en el tercer
lugar de esta lista (por lo que respecta a los accidentes

Entrevista a Vicenç Ivorra, jefe de la Comisión de Gas y
Calefacción de Ferca

Ha habido un cambio de
mentalidad progresivo,
pero queda un largo
camino por recorrer

mortales) precedida de Galicia y la Comunidad Valen-
ciana. Con ello queremos decir que el sector de los ins-
taladores tiene todos los riesgos y todos, absolutamen-
te todos, son ‘principales’; no debemos bajar la guardia.

“El intrusismo profesional 
y la excesiva subcontratación

encuentran su reflejo 
en los índices de

siniestralidad actuales”

“
Ferca es la Federación Catalana de Asociaciones Territoriales
de Empresarios instaladores de electricidad, fontanería,
climatización y afines de Cataluña. Ver una chapa de Ferca en
las furgonetas o en los talleres catalanes garantiza la
profesionalidad del que la ostenta. Entre muchas otras cosas,
los asociados a la Federación cuentan con formación
continuada en el campo de la prevención de riesgos laborales,
puesto que se trata de un sector con alta siniestralidad y en el
que “no se debe bajar la guardia”, como asegura en esta
entrevista Vicenç Ivorra, responsable de la Comisión de Gas y
Calefacción de Ferca.

Laia Banús

Vicenç Ivorra, jefe de la Comisión de
Gas y Calefacción de Ferca.
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Y en el caso de las instalaciones, ¿cuáles son
los riesgos que más les pueden afectar?
En muchas ocasiones el riesgo se encuentra en el pro-
pio entorno, así como en la concurrencia de actividades
por parte de múltiples empresas en un mismo espacio
físico de trabajo. Este hecho modifica o altera muchas
de las situaciones habituales para el instalador, creando
un efecto aditivo sobre los posibles riesgos. El intrusis-
mo profesional, así como la excesiva subcontratación,
también encuentra su reflejo en los índices de sinies-
tralidad actuales.

¿Cómo ha evolucionado la prevención de ries-
gos entre los profesionales en los últimos
años?
La percepción sobre la evolución de la prevención de
riesgos laborales en el sector es buena, pero excesiva-
mente lenta. Hemos asistido a un cambio de mentali-
dad progresivo, pero aún queda un largo camino por
recorrer. Hoy en día todos los instaladores conocen la
necesidad de disponer de un sistema de prevención de
riesgos laborales. El sector empieza a estar muy con-
cienciado. Nosotros contamos con la ayuda de empre-
sas especializadas (servicios de prevención) que nos
asesoran en este campo.

El tema de la seguridad en las instalaciones
¿lo perciben del mismo modo los autónomos
o pymes que las grandes empresas?
No solo se trata de percepción, también entran en juego
los recursos. La normativa española en materia de pre-
vención de riesgos laborales marca idénticas obligacio-
nes para las pymes y grandes empresas, y desde nues-
tro punto de vista es un error. Como es lógico, los
recursos son muy diferentes en ambos casos. El traba-
jador autónomo, como en otros ámbitos legislativos, ha
sido el gran olvidado. La normativa no ha sabido tener
en cuenta sus peculiaridades en particular y sus limita-
dos recursos.

“La normativa no ha sabido
tener en cuenta la

peculiaridades del autónomo
y sus limitados recursos”

En general, ¿el profesional de la instalación
está bien formado en cuanto a riesgos labo-
rales?
La puesta en marcha de la Ley de Prevención de riesgos
laborales supuso el paso inicial en la reglamentación de
la formación preventiva. Actualmente se está impul-
sando este aspecto, concretándose y desarrollándose
poco a poco. Los centros de formación reglada median-
te sus ciclos formativos están realizando una gran labor
con los futuros profesionales, inculcando la prevención
de riesgos como un aspecto imprescindible en el traba-
jo. Paralelamente a la negación colectiva, se está desa-

rrollando de forma particular la formación continuada
necesaria en cada sector.

¿Se cometen todavía negligencias en este
campo?
Sí, por desgracia se producen negligencias e impruden-
cias que acaban ocasionando accidentes, con el consi-
guiente daño a la persona y su entorno. España abande-
ra la lista de países con más accidentalidad de Europa.
Debemos cambiar el ‘chip’: se trata de poder llegar a
considerar el trabajo bien hecho como una suma de
calidad, respecto con el medio ambiente y prevención
de riesgos laborales.

Desde Ferca, ¿qué iniciativas se llevan a cabo
sobre este punto?
Las asociaciones que forman parte de la Federación
(Ferca) están absolutamente concienciadas de la nece-

MANTENIMIENTO, INSTALACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

“Los trabajos de instalación engloban un sinfín de
actividades y por ende una gran variedad de situaciones que
pueden generar riesgos o daños para la salud”.
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sidad en cuanto a que sus empresas miembros apliquen
al 100% la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Para
ello pone a su disposición, de forma continuada, la for-
mación necesaria y obligatoria para sus trabajadores.

¿Y desde la Administración?
Nos consta que la Administración, a nivel estatal y
autonómico, está trabajando de forma permanente. A
pesar de ello, debemos ser críticos con este trabajo. Son
muchas las situaciones en las que la Administración
limita su actuación a un mero control de las condicio-
nes de trabajo, que acaba teniendo un resultado poco
constructivo. Consideramos que sería necesario pro-
mover la prevención desde un punto de vista más
didáctico, estimulando y concienciando a las empresas,
teniendo en cuenta las dificultades que supone en
muchos casos los cambios. Pensamos que debería
incentivarse y promoverse la cultura preventiva a través
de políticas estimulantes, menos punitivas.

En cuanto a prevención, conocimientos sobre
seguridad... ¿en qué posición se encuentran
los profesionales en España respecto otros
países europeos?
Es obvio que vamos con algo de retraso, especialmente
por lo que respecta a países nórdicos: Suecia, Alemania,
Reino Unido. La Ley de Prevención de Riesgos Labora-
les llegó de forma tardía a nuestro país, ya que entró en
vigor en 1996 mientras la directiva comunitaria es de

“Las asociaciones que
forman parte de

Ferca están
absolutamente
concienciadas de
la necesidad en
cuanto a que sus
empresas
miembros
apliquen al

100% la Ley de
Prevención de

Riesgos Laborales”.
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1989. Nuestros vecinos de Europa nos llevan unos años
de ventaja.

Para finalizar, la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales lleva 15 años de vigencia. ¿Es nece-
saria una revisión?
Toda la normativa requiere revisión. Necesitamos una
ley que se ajuste a una realidad más actual, que sea
coherente con los procesos productivos existentes, con
las necesidades del mercado, que sea capaz de dimen-
sionar exigencias para pequeñas y medianas empresas,
que no deje de banda a los trabajadores autónomos. La
normativa ha sufrido modificaciones, pero se requiere
una revisión en profundidad.�
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SEGURIDAD Y PREVENCIÓN EN INSTALACIONES

“
Para un instalador, ¿cuáles son los principales
riesgos laborales de su día a día?
Los cortes, incisiones, rozamientos y quemaduras; las
proyecciones de partículas (en especial a los ojos), las
electrocuciones y sobreesfuerzos; también los atrapa-
mientos, aplastamientos y atropellos pues hay que tener
en cuenta que el volumen y peso de los aparatos (sanita-
rios, calderas, etc.) y sus traslados hasta el lugar donde
deben ser colocados implica un riesgo considerable.
Igualmente los ruidos excesivos, las inhalaciones per-
judiciales (al realizar soldaduras, aperturas de rozas,
corte de tuberías, etc.), las caídas, los resbalones y las
caídas de herramientas, aparatos y materiales, que
implican un riesgo no sólo para el instalador sino tam-
bién para las personas que circulan por debajo de donde
trabaja (generalmente en altura).

¿Cómo ha evolucionado la prevención de ries-
gos entre los profesionales en los últimos
años?
En España ahora hay una mayor conciencia acerca de la
importancia que tiene la seguridad en el trabajo y las
iniciativas que se toman se han multiplicado. Como
ejemplo, en el sector de las instalaciones próximamen-
te se exigirá la Tarjeta Profesional de la Construcción
(TPC) a todo aquel que vaya a trabajar en obras de cons-
trucción. Esto supone un avance en el tema que esta-
mos tratando porque como requisito previo a su obten-
ción es obligatorio recibir formación adecuada y espe-
cífica en prevención de riesgos laborales.

Entrevista a José María Marcén Salvador, presidente de Conaif

Dedicamos muchos
esfuerzos a difundir una
cultura de prevención
entre el colectivo

“
Para el presidente de Conaif, “en líneas generales el

profesional de la instalación sí tiene la formación necesaria,

entre otras razones porque las organizaciones empresariales

hemos procurado ofrecérsela”.

El tema de la seguridad en las instalaciones
¿lo perciben del mismo modo los autónomos
o pymes que las grandes empresas?
Deberían percibirlo de igual manera porque la seguri-
dad en el trabajo, además de una obligación legal, es
responsabilidad de todos los empresarios, con inde-
pendencia del tamaño de la empresa y los recursos con
los que cuente.
Tanto a la pyme como a la gran empresa les correspon-
de aplicar la Ley de Prevención de Riesgos Laborales
con respecto a sus empleados, lo que con carácter gene-

Conaif es la Confederación Nacional de Asociaciones de Empresas de Fontanería, Gas,
Calefacción, Climatización, Protección contra Incendios, Electricidad y Afines. Engloba 6
federaciones y 50 asociaciones profesionales ubicadas en todas las provincias de España. Como nos
cuenta su presidente en esta entrevista, la confederación trabaja en pos de la prevención de riesgos
laborales tanto informando como formando a sus asociados. Para José María Marcén, “en España
ahora hay una mayor conciencia acerca de la importancia que tiene la seguridad en el trabajo”,
aunque todavía queda trabajo por hacer.

Laia Banús
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ral implica la evaluación y corrección de los riesgos
laborales así como la implantación de un sistema ade-
cuado de vigilancia de salud.
La seguridad no debería ser una cuestión de dimensión
empresarial, sino de responsabilidad del empresario y
los trabajadores.

En general, ¿el profesional de la instalación
está bien formado en cuanto a riesgos labo-
rales?
Si tenemos en cuenta la labor que las organizaciones
empresariales hacemos en este campo, pienso que sí.
Dedicamos muchos esfuerzos a difundir entre el colec-
tivo una cultura de prevención y a formar al empresa-
rio para que conozca cuales con sus obligaciones al res-
pecto. A veces lo hacemos de forma independiente, por
iniciativa propia, y otras en colaboración con las dife-
rentes Administraciones.
Creo que en líneas generales el profesional de la insta-
lación sí tiene la formación necesaria, entre otras razo-
nes porque las organizaciones empresariales hemos
procurado ofrecérsela.

“Próximamente se exigirá 
la Tarjeta Profesional 

de la Construcción a todo
aquel instalador que vaya 

a trabajar en obras 
de construcción”

¿Se cometen todavía negligencias en este campo?
Aunque no sea la tónica general, lamentablemente aún
se siguen cometiendo imprudencias. En este momento
me vienen a la mente unas imágenes que circulan por
Internet de una instalación en un edificio en altura que
verdaderamente ponen los pelos de punta. Ahora bien,
habría que saber si los protagonistas son operarios de
una empresa legalmente establecida y registrada o for-
man parte de ese ‘submundo’ que ejerce el intrusismo
profesional sin ningún tipo de control y que tanto per-
judica a nuestras empresas.

Desde Conaif, ¿qué iniciativas se llevan a cabo
sobre este punto?
El interés de Conaif en materia de prevención es doble,
por un lado formar y por otro informar al colectivo de
pymes y autónomos. La formación la canaliza a través
de sus 50 asociaciones provinciales, la mayoría de las
cuales dispone de centros de formación, propios o con-
certados, donde imparten cursos teóricos y prácticos
sobre las materias propias de las instalaciones pero
también sobre prevención de riesgos laborales.
Como iniciativas propias puedo citar las publicaciones
sobre prevención de riesgos laborales que, a través de

una Biblioteca Técnica, ponemos al servicio de las
empresas; las campañas de concienciación iniciadas en
colaboración con la Administración y otras actuaciones
iniciadas por las organizaciones empresariales de las
que formamos parte, como CEOE, Confemetal y Cepy-
me, y de las que nuestras empresas se benefician. Pre-
cisamente en estos momentos Conaif participa en una
campaña de visitas a empresas con plantillas entre 6 y
49 trabajadores para el asesoramiento en materia pre-
ventiva, y lo hace por medio de Confemetal.

¿Y desde la Administración?
La Constitución Española encomienda a los poderes
públicos como uno de los principios rectores de la polí-
tica social y económica el velar por la seguridad e higie-
ne en el trabajo. Por eso la Administración tiene un
papel activo en cuanto a iniciativas relacionadas con la
prevención de los riesgos laborales. Por poner un ejem-
plo, el Ministerio de Trabajo e Inmigración mantiene el
denominado ‘Proyecto Prevención-10’ que permite a las
empresas de menos de 10 trabajadores gestionar de
manera interna la Prevención de los Riesgos Laborales
sin tener que recurrir a una empresa externa para estos
servicios.

En cuanto a prevención, conocimientos sobre
seguridad… ¿en qué posición se encuentran
los profesionales en España respecto a otros
países europeos?
En la media de Europa.

Para finalizar, la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales lleva 15 años de vigencia. ¿Es nece-
saria una revisión?
Se siguen produciendo siniestros, sobre todo en secto-
res como el de la Construcción. La Ley no ha consegui-
do atajarlos, por lo que habría que plantearse la posibi-
lidad de introducir modificaciones que la hagan ganar
en eficacia.�

MANTENIMIENTO, INSTALACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Según Marcén, la exigencia de la TPC “supone un avance

porque como requisito previo a su obtención es obligatorio

recibir formación adecuada y específica en prevención de

riesgos laborales”.
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>>

De las visitas recibidas cabe destacar la presencia de
empresarios de las instalaciones procedentes de todos
los puntos de España y de algunos países europeos, así
como la implicación en este aspecto tanto de las aso-
ciaciones provinciales de Conaif como de las europeas
integradas en GCI-UICP. Instaladores catalanes, anda-
luces, gallegos, canarios, madrileños, vascos, navarros,
castellanos, cántabros, asturianos, de la Comunidad

Del 18 al 19 de noviembre Conaif celebró en Tarragona la vigésimo primera edición de su congreso.
Era la primera vez que llegaba a esta ciudad y despertó una gran expectación. Más de 500
congresistas en el palacio de congresos, que acogió las jornadas técnicas, y alrededor de 750
participantes en el conjunto de los actos celebrados, son las cifras oficiales de asistencia, que
demuestran claramente la apuesta de los instaladores por este foro que Conaif organiza
anualmente.

Fuente: Conaif

Se celebró en Tarragona entre los pasados 18 y 19 
de noviembre

Clausurado con éxito el
XXI Congreso de Conaif

Valenciana, Extremadura, La Rioja, Baleares, Aragón,
Murcia, ingleses, austriacos y alemanes estuvieron en
Tarragona para participar en una edición en la que
intervinieron 27 ponentes y 6 moderadores.
El Congreso de Conaif comenzó con un concurrido acto
en el anfiteatro romano de la ciudad donde el alcalde,
Josep Félix Ballesteros, dio la bienvenida a los congre-
sistas. Posteriormente se procedió a la inauguración en
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Inauguración del XXI
Congreso Conaif. De

izquierda a derecha: Josep
Miró, presidente de la

Asociación de Empresas
Instaladoras de Tarragona;

Àngel Xifré, delegado
territorial del Dpto. de

Innovación, Universidades y
Empresas de la Generalitat de

Catalunya; José María
Marcén, presidente de Conaif;

Ernest Benito, delegado
territorial del Dpto. de

Economía y Finanzas de la
Generalitat de Catalunya; y

Xavier Carulla, presidente de
Ferca (Federación catalana de

asociaciones de empresas
instaladoras).
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el Palau Firal i de Congressos que corrió a cargo de
Àngel Xifré y Ernest Benito, delegados territoriales,
respectivamente, de los departamentos de Innovación,
Universidades y Empresas; y Economía y Finanzas de la
Generalitat de Catalunya.

Contenido de las ponencias
La primera ponencia, a cargo de José Manuel Santacruz,
de ECA Bureau Veritas, estuvo centrada en la eficiencia
energética de los edificios. Vladimir Campo y Ricard
Vela, de TÜV Rheinland, trataron a continuación el
tema de la certificación de rendimientos de equipos
energéticos del clima.
Lorenzo Romero expuso en su ponencia las caracterís-
ticas y ventajas del Frío Solar, que permite convertir la
energía solar térmica en frío para climatizar cualquier
ambiente mediante la utilización de una tecnología 
—la de Climatewell— caracterizada por la capacidad de
almacenar energía térmica y ofrecerla cuando es nece-
sario sin necesidad de recurrir a fuentes de energía
externa.
Antonio Colino, de Fenie Energía, definió al Asesor
Energético como “la figura profesional que da soporte a
su cliente con el fin de hacerle consciente de sus con-
sumos de energía y de su coste energético, y ofrece
alternativas para que el cliente sea capaz de reducir su
coste/consumo energético manteniendo el nivel de sus
servicios y cumpliendo con la normativa vigente”. El
asesoramiento energético integral, dijo, representa una
oportunidad de trabajo para el instalador.
José María Gil Aizpuru definió las líneas básicas de
actuación de Gas Natural Distribución adaptadas a su
nueva estructura organizativa. Señaló el interés de la
compañía en promocionar el punto de suministro, con
la posibilidad de que el cliente pueda beneficiarse de
ofertas cruzadas (del distribuidor y del comercializa-

dor) y recalcó la total disposición de Gas Natural Dis-
tribución a colaborar con las empresas instaladoras
para seguir haciendo negocio conjuntamente.
La mesa redonda ‘La Ley Ómnibus, la empresa instala-
dora y los instaladores’, que contó con representantes al
más alto nivel de once direcciones generales de Indus-
tria de otras tantas Comunidades Autónomas, puso de
manifiesto el interés de las comunidades autónomas por
buscar elementos de consenso en los criterios que cada
una de ellas establece para poder ejercer la actividad
instaladora.
En la otra mesa redonda celebrada, ‘El sector de las ins-
talaciones en Europa’, participaron tres representantes
de Comité Ejecutivo de la Asociación Europea de
Empresas Instaladoras (GCI-UICP), de la que CONAIF
forma parte. Destacaron la importancia que hoy en día
tiene el trabajo de las organizaciones empresariales
dentro del ámbito europeo, debido a que gran parte de
las normas que se desarrollan en España y los demás
países de la U. E. tienen su origen en Europa.
José Manuel Hernández Carrero centró su intervención
en el nuevo servicio de financiación de Repsol, con el
que el instalador puede vender servicios complementa-
rios, llegar a nuevos nichos de mercado e incrementar
el importe medio de las ventas, entre otras ventajas.
Enrique Garcés, del Banco Sabadell, mostró en su
ponencia las alternativas que las empresas instaladoras
tienen para conseguir financiación. Entre ellas se refi-
rió a productos como el Factoring, Forfaiting, Confir-
ming, Leasing, Renting, a las Sociedades de Garantía
Recíproca y a las Líneas subvencionadas del ICO, el
Banco Europeo de Inversiones y el Centro de Desarro-
llo Tecnológico Industrial.
Por su parte el secretario general de Pimec, Antoni
Cañete, incidió en el papel fundamental que la Plata-
forma Multisectorial contra la Morosidad ha tenido en

MANTENIMIENTO, INSTALACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Clausura del congreso. De
izquierda a derecha: Ramon
Marsal, tesorero de la Cámara
de Comercio e Industria de
Tarragona; Josep Miró,
presidente de la Asociación de
Empresas Instaladoras de
Tarragona; Josep González,
presidente de Pimec; José María
Marcén, presidente de Conaif; y
Xavier Carulla, presidente de
Ferca (Federación catalana de
asociaciones de empresas
instaladoras).
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CONGRESO CONAIF

la modificación de la Ley 3/2004 de lucha
contra la morosidad en las operaciones
comerciales. De las mejoras introducidas
en la nueva Ley 15/2010 señaló algunas
como la supresión del pacto entre las
partes, los 60 días de plazo de pago sin
excepciones fijados en operaciones pri-
vadas y los 30 días en operaciones con la
Administración.
Ricardo García San José, director técnico
de Afonvi, abordó la nueva Directiva
Europea sobre Eficiencia Energética en
los Edificios desde el prisma de las
empresas instaladoras y mantenedoras.
La directiva pretende lograr mejores edi-
ficios e instalaciones con menores con-
sumos de energía y, con ello, un medio
ambiente mejorado.
Giovanni Feliciotti planteó el estableci-
miento de sinergias entre el Grupo Riello
(Beretta) y las empresas instaladoras,
como medio para generar oportunidades
en la situación actual que atraviesa el
mercado de la calefacción. Apostó por
estrechar la colaboración de Grupo Riello
con los instaladores.
Finalmente Agustín Clemente y José
María Lorente explicaron en qué consis-
te el proyecto ganador de la 2ª Beca
Conaif-Ángel Olivar, del que son autores.
Se trata de un economizador de agua y
energía en instalaciones de agua caliente
doméstica que permite un ahorro medio
de agua de 14 litros por persona y día.

Clausura del Congreso y
reconocimientos
Conaif ha reconocido la acogida dispen-
sada por Tarragona a los cientos de con-
gresistas de esta edición, en cuyo acto de
clausura, el presidente de la Confedera-
ción Nacional, José María Marcén, tuvo
unas palabras de agradecimiento tanto
para los asistentes, ponentes y modera-
dores como para la ciudad y las institu-
ciones de Tarragona, en particular el
Ayuntamiento, el Puerto, la Cámara de Comercio y la
Diputación, así como para las empresas patrocinadoras,
la patronal catalana de pymes (Pimec) y la asociación
anfitriona, la de gremios de Electricidad, Fontanería y
Afines de Tarragona por el gran trabajo desarrollado. Su
presidente, Josep Miró, se mostró satisfecho del resul-
tado obtenido –“un éxito”, dijo- y agradeció el respal-
do recibido por parte de sus asociados, de los demás
miembros de Conaif, de las autoridades participantes y
los visitantes, que llenaron el auditorio los dos días de
congreso.
La clausura oficial corrió a cargo de Josep González,
presidente de Pimec, quien se refirió en su interven-
ción a la situación económica general y se mostró opti-
mista respecto a la reforma de la Ley de Morosidad por
la reducción de los plazos de pago que implica, y corrió
a cargo también de Ramon Marsal, miembro del Comi-

té Ejecutivo de la Cámara de Comercio e Industria
Tarraconense, que valoró el hecho de haber elegido
Tarragona como sede para la celebración del Congreso
de Conaif.
En la cena de gala, a la que asistieron alrededor de 400
comensales, Ángel Olivar, presidente de Conaif duran-
te más de 20 años y principal artífice de su desarrollo,
recibió un emotivo homenaje en el que le fue impuesta
la insignia de oro de Conaif, se le nombró presidente de
Honor y fue obsequiado con un libro conmemorativo
de sus años en la presidencia.
Julio Martín Fernández, por su parte, recibió el premio
‘Manuel Laguna’ en reconocimiento a su trabajo en el
seno de la Comisión de Ferias y Congresos de Conaif,
de la que ha sido miembro destacado durante muchos
años y desde la que dio vida al Congreso de Conaif,
entre otros méritos.�
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El presidente de Conaif, José María Marcén, impone a Ángel Olivar la insignia de
oro de la Confederación Nacional.

Julio Martín Fernández, por su parte, recibió el premio ‘Manuel Laguna’.
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RECUPERACIÓN DE FLUIDOS DE CORTE Y TALADRINAS

>>

Los filtros autolimpiantes de la Serie Spring son adecua-
dos para muchísimas tipologías de máquinas-herramien-
ta, como centros de trabajo, perforación profunda, trans-
fer, rectificadoras, tornos, elaboraciones con herramientas
especiales a alta presión y máquinas combinadas. Spring
es especialmente indicado además para trabajos que
implican arranque de viruta, abrasión, deformación y
lavado. Por lo tanto, se adecua a las más diversas exigen-
cias de la industria mecánica en general y al sector de la
automoción en particular.

Los ciclo de funcionamiento
En la fase inicial (A), la tela filtrante está perfectamente
limpia y el líquido sucio deposita las partes contaminan-
tes sobre la superficie del tambor. La parte limpia pasa al
interior donde encuentra la apertura de descarga y cae en
la cuba inferior. Durante esta fase, el tambor no rueda y el
sistema dragante está detenido. El material contaminante
que se deposita sobre la tela filtrante forma el verdadero
estrato filtrante. En muchas aplicaciones, este estrato fil-
trante puede alcanzar un espesor de 10-15 milímetros.
En la fase intermedia (B), la tela filtrante se ensucia y el
nivel del líquido sube. El líquido sucio continua deposi-
tando las partes contaminantes sobre la superficie del
tambor. El grado de filtración mejora debido al espesor de
fangos depositados sobre la tela filtrante. También en esta
fase el tambor no gira y el sistema dragante está detenido.
En la fase final del ciclo de obstrucción de la tela (C), la
tela filtrante ya no permite que el líquido pase, llegando al
nivel máximo permitido. Se alcanza así el mejor grado de
filtración posible. Cuanto más largo es el período de fun-
cionamiento del filtro en esta condición mejor será el fil-

Spring es un filtro a tambor autolimpiante desarrollado
por Lesma —y comercializado por Daisa—con medio
filtrante permanente, adecuado para la eliminación de
partículas magnéticas y no magnéticas de líquidos
refrigerantes enteros y emulsionados. Disponible en 9
modelos, esta serie de filtros puede depurar desde 25
hasta 1.000 l/min de aceite entero y desde 50 hasta
2.000 l/min de emulsión.

Redacción Interempresas

El filtro a tambor Spring elimina partículas magnéticas y no
magnéticas de líquidos refrigerantes

Trabajar en entornos
limpios mejora la salud
del trabajador

trado promedio.
Entonces es cuando se pone en marcha el ciclo de lavado,
con la intervención de los chorros que lavan la tela en
contracorriente. En esta fase el tambor gira y el sistema
dragante se enciende rascando los fangos depositados.
Al final del lavado el nivel baja y se vuelve a la condición
intermedia B.
La serie Spring puede incorporar también accesorios
opcionales como:
• Sistema dragante magnético, para facilitar la colección

de virutas ferromagnéticas.
• Prefiltración con los discos magnéticos.
• Filtro de aire para las nieblas y los vapores que derivan

de los procesos de trabajo.
• Tanque para la entrega de líquido sucio al filtro.

Algunas consideraciones de mantenimiento
Por otra parte, cabe tener en cuenta que, a fin de garanti-
zar la máxima eficiencia de los filtros, es necesario efec-
tuar operaciones de mantenimiento a intervalos regulares.
Por ejemplo, al final de cada ciclo productivo hay que veri-
ficar visualmente el estado de limpieza de los controles de
nivel y, si es necesario, intervenir con un oportuno man-
tenimiento. Asimismo, es importate asegurar que los
chorros de lavado estén en funcionamiento y que la tela
filtrante esté uniformemente limpia. “La presencia de
amplias fajas obscuras puede evidenciar la obstrucción de
uno o varios chorros de lavado” —advierten desde
Daisa—. En este caso se puede efectuar una intervención
de limpieza desmontando el dispositivo de lavado, predis-
puesto para dicha tarea, y restablecer la completa funcio-
nalidad del filtro.
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Además, y de forma periódica, es necesario limpiar la car-
casa externa de los motorreductores, de las electrobom-
bas y de otros eventuales componentes para evitar reca-
lentamientos. Y a fin de obtener un perfecto funciona-
miento del filtro se aconseja controlar a intervalos regula-
res la tensión de la cadena de arrastre.
Del mismo modo, también es necesario Lubrificar el
soporte del árbol de mando y del tambor cada 2.000
horas de funcionamiento y, cada año, efectuar una limpie-
za general de la cuba y del filtro eventualmente utilizando
productos desengrasantes especiales. �

El compactador, vital en el
proceso

El compactador CV 150 se utiliza para reducir el
volumen de los fangos destinados a desecho y
para disminuir la cantidad de líquido contenido
en los mismos. La reducción de volumen y de
humedad se obtiene mediante carga estática. El
nivel de compactación que se puede obtener
depende del tipo de fango, del tipo de líquido y de
otros factores como los tiempos del ciclo.
Entre sus principales características destacan:
• Capacidad de tratamiento: de 50 a 300 dm3

hora
• Material a tratar: fangos de acero/virutas de
aluminio

• Trabajos: rectificación/mecanizado
• Fluido del proceso: emulsión de aceite integral
de corte

• Tipo de viruta: fango y virutas
• Volumen de la tolva de carga: por definir
• Método de carga: discontinuo o con alimenta-
ción continua

• Eficiencia de reducción de volumen: de 40 
a 20 %

• Líquido residual: de 30 a 10 %
• Potencia instalada: 0,18 kW
Este compactador de fangos con tornillo está
fabricado con chapa de acero electro soldada,
tornillo de presión de acero al magnesio, cáma-
ra de compresión de acero templado, cámara de
secado de acero inoxidable AISI 304, con apoyo
con cojinete a esferas y motorización pendular.
Para su ciclo de funcionamiento, el fango a tra-
tar se vuelca en la tolva de carga y, después de la
puesta en marcha del ciclo, previo cierre de los
dispositivos de seguridad, lo empuja a la cámara
de compactación mediante un tornillo sin fin. El
sucesivo empuje del fango contra el dispositivo
de contrapresión permite la reducción del volu-
men del fango y obliga al líquido a salir. El ciclo
de funcionamiento es completamente automáti-
co. Luego, el fango compactado se expulsa y el
líquido de recuperación se envía hacia el exterior
mediante un tubo de descarga adecuado.
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LIMPIEZA INDUSTRIAL

>>

El pasado septiembre, la empresa familiar catalana KH
Lloreda inauguró su nueva planta logística situada en el
polígono Can Castells del municipio barcelonés de
Canovelles, donde también se encuentran las oficinas y
la fábrica de la compañía. Esta planta, íntegramente
robotizada y equipada con la última tecnología RFID,

El quitagrasas KH-7 es de sobra conocido pero lo que muchos no saben es que su fabricante, KH
Lloreda, empezó su actividad empresarial en el sector de los recubrimientos metálicos. La
necesidad de limpiar los materiales que recubrían para sus clientes les llevó a fabricar su propio
limpiador, vista la inexistente oferta de producto en el mercado. Este espíritu innovador del “si no
existe, lo inventamos nosotros” que ha primado siempre en esta empresa familiar ha culminado con
la construcción de sus nuevas instalaciones, absolutamente robotizadas y con patente tecnológica
incluida.

Laia Banús

La compañía de productos de limpieza inauguró el primer
almacén íntegramente robotizado en Canovelles (Barcelona)

KH Lloreda, con la
innovación por bandera

cuenta además con una patente tecnológica desarrolla-
da totalmente por KH Lloreda y que permite que la
carga de camiones se realice automáticamente sin que
ninguna persona toque el producto. Otra innovación
tecnológica desarrollada en colaboración con un prove-
edor hace posible asimismo posible la automatización
del proceso de picking.
El desarrollo de este proyecto ha supuesto la interven-
ción de más de 150 profesionales externos y una inver-
sión de 9 millones de euros. Pero la empresa no tiene
prisa por amortizar esta inversión. En palabras de su
gerente, Josep Maria Lloreda, “no tenemos que rendir
cuentas a ningún accionista. La amortización se hará a
largo plazo porque entendemos que esto es futuro para
nuestra empresa”.

Trabajo en equipo y bien hecho
El equipo de KH Lloreda definió en 2002 los valores
corporativos de la compañía y se han consolidado en
los últimos años en todas las áreas de gestión de la
empresa: trabajo en equipo y trabajo bien hecho, com-
promiso e innovación.
El modelo de gestión ha sabido incorporar innovacio-
nes en la gestión y en la producción que han llevado a
la compañía a conseguir una sólida posición en el mer-
cado de la droguería, un mercado controlado por gran-
des multinacionales. Tiene implantado un Sistema
Integrado de Gestión en el que se integran los aspectos
de calidad, medio ambiente y seguridad y salud. Cada
una de estas áreas se ha desarrollado a partir de la
implantación y certificación de normas de referencia
como la ISO 9001, desde 1998 (calidad); la ISO 14001,
desde 2002 (de medio ambiente); y la OHSAS 18.001,
desde 2004 (seguridad y salud).
En cuanto al entorno, KH Lloreda trabaja desde hace
años para minimizar el impacto ambiental de su día a
día tanto desde la propia actividad industrial como

Josep Maria Lloreda ante toda la gama de 

productos KH Lloreda.
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desde sus propios productos. Por ello, KH-7 Quitagra-
sas ha sido el primer producto español en su categoría
en conseguir la etiqueta ecológica europea que certifica
que es un producto altamente respetuoso con el medio
ambiente. Actualmente, cuatro de los productos de KH
Lloreda tienen la Ecolabel: KH-7 Quitagrasas, KH-7
Quitagrasas Cítrico, KH-7 Vitro Crema y KH-7 Vitro
Espuma. En 2009, más del 87% de las unidades vendi-
das llevaban este distintivo. “Apostando por el ecoeti-
quetaje europeo, nos aseguramos que ni nosotros como
fabricante ni nuestros consumidores finales contami-
namos”, según el presidente de KH Lloreda.

Otras iniciativas desarrolladas en el propio proceso han
permitido crear una empresa más sostenible. Algunas
de estas iniciativas son: reutilización de las aguas de
limpieza, reducción del gramaje en los envases y emba-
lajes y unificación de materiales. Asimismo, desde
1996 la línea de producción de la compañía funciona
sin depuradora. En palabras de Josep Maria Lloreda:
“¿Cómo se entiende una empresa de detergentes sin
depuradora? Pues porque reciclamos el 100% de las
aguas residuales y las reutilizamos para nuestros pro-
ductos”.
El compromiso con el entorno social más cercano
forma parte de la filosofía de la compañía. En este sen-
tido, la empresa participa en diferentes jornadas de for-
mación a estudiantes y entidades, patrocina y hace de
mecenas de entidades culturales y deportivas y partici-
pa en distintos foros, además de trabajar de forma con-
tinua con una asociación de personas con discapacidad.
Esta política le ha valido varios reconocimientos de
organizaciones como Fidem, Pimec o Conética entre
otras. “Desde 2001 hacemos colaboraciones con la Uni-
versidad, porque entendemos que es una manera de
hacer futuro. Si las empresas ayudamos a formar per-
sonas que después entrarán a trabajar con nosotros,
alcanzamos este equilibrio”.
KH Lloreda colabora también activamente con el
deporte. Una de sus colaboraciones históricas es con el
Club Balonmano Granollers. Además col·labora tam-
bién con muchas disciplinas vinculadas al motor:
patrocinando al piloto Nani Roma, el equipo KH-7 que
compite en la categoría de camión 6x6 que participa en
el Dakar.

MANTENIMIENTO, INSTALACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

KH-7, fórmula profesional
El origen de KH Lloreda se remonta a 1949,
cuando Jaume Lloreda, padre del actual presi-
dente, fundó la compañía de recubrimientos
metálicos. En 1977 se creó KH-7, cuya fórmula
es de origen profesional, ya que fue creada para
uso interno para desengrasar piezas de joyería,
orfebrería y electrónica, entre otros materiales.
Es una fórmula pensada para no estropear los
materiales y ser, al mismo tiempo, muy efecti-
va en todo tipo de grasas. Comprobada su efi-
cacia, se comercializó el producto en el merca-
do profesional y, posteriormente, en el de gran
consumo.
En 1994, cuando Josep Maria Lloreda se hizo
cargo de la empresa familiar, se realizó un cam-
bio estratégico de la actividad: a partir de aquel
momento se focalizaría en la fabricación y
comercialización de productos de limpieza para
el hogar y el sector industrial, dejando atrás los
recubrimientos metálicos y dando paso a la
empresa tal y como se conoce ahora. La fórmu-
la original creada en 1977 ha sido ligeramente
modificada con el tiempo para adaptarla a las
nuevas necesidades de los consumidores,
siguiendo siempre estándares medioambienta-
les sin renunciar a su nivel de eficacia. Actual-
mente cuenta con una cuota del 62% y está pre-
sente en el 23,8% de los hogares.
KH Lloreda cuenta hoy con una plantilla de 82
personas con una edad media de 38 años y alta-
mente cualificada, el 62% de los trabajadores
tienen estudios superiores. En la última década
la empresa ha apostado por invertir su capital
humano en los puestos de más valor añadido.
Cabe destacar que el 50% de los directores de la
compañía son de promoción interna.

Robot de picking desarrollado a medida del nuevo almacén

robotizado de KH Lloreda en Canovelles.
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La empresa también es pionera en la aplicación de nor-
mativas y recursos que mejoran la conciliación de la
vida familiar y laboral de sus trabajadores y que contri-
buyen al incremento de su motivación y satisfacción.
Algunas de estas medidas son la creación de una guar-
dería para los hijos de los trabajadores desde 2004, el
establecimiento de horarios flexibles, el cubrimiento
del cien por cien de la nómina durante 10 días de baja
anuales por una causa diferente al accidente laboral, la
realización de estudios de clima laboral para la mejora
continuada y el diseño de un plan de acogida y un
Código Ético que recoge la forma de ser y de hacer de
la empresa y de sus trabajadores.

“Innovar no es solo cambiar la etiqueta”
Pero si KH Lloreda basa su éxito en alguno de sus valo-
res corporativos es en el de la innovación, una constan-
te en cada decisión y actuación de la compañía que se
transmite desde la dirección a cada uno de los trabaja-
dores. La empresa destina gran cantidad de recursos
humanos y económicos a desarrollar nuevos sistemas y
tecnologías que mejoren los procesos productivos y la
gestión integral de la compañía. “Invertimos un 3% de
nuestra facturación en el departamento de I+D, con casi
el 11% de la plantilla dedicada a innovación controlada
y todo el resto a innovación espontánea”, comenta Llo-
reda. La última iniciativa para fomentar la innovación
en la organización son los ‘Innovas’, sesiones grupales
donde dos personas formadas en técnicas creativas uti-
lizan diferentes métodos creativos para que un grupo
mixto de colaboradores encuentren soluciones innova-
doras a distintas necesidades de la empresa abordándo-
las desde un nuevo enfoque, aunque son muchas las
iniciativas llevadas a cabo en esta área.
Estas mesas de innovación, introducidas en la compa-

ñía en 2009, y la nueva planta íntegramente automati-
zada son las últimas acciones de KH en pos de la inno-
vación, aunque KH tiene un largo historial en este sen-
tido. Ya en 1988 la empresa desarrolló los primeros
robots para automatizar sus baños de recubrimiento de
metales. “De seis líneas que teníamos, cuatro ya iban
robotizadas” señala el presidente de la compañía. En
2002 se introdujo el llamado ‘Día del Consumidor’, en
el que absolutamente toda la plantilla sale a la calle para
observar los puntos de venta de sus productos y reco-
ger las impresiones de los consumidores. Como afirma
Josep Maria Lloreda: “De este día salen muchas suge-
rencias de mejoras en el producto, su calidad o su
aspecto”. Además de estos estudios de mercado, en
2004 se creó el laboratorio de ‘Sensaciones’, para poder
evaluar la experiencia de uso de los productos de la
marca por parte del consumidor. Además, desde 2005
la compañía cuenta con un servicio telefónico gratuito
de atención al consumidor para dar respuesta inmedia-
ta a consultas de los consumidores. Con algunos usua-
rios de este servicio, KH Lloreda ha realizado acciones
especiales para mejorar algunos de sus productos.
La innovación tecnológica también forma parte de la
cultura de la empresa. En 2003, la compañía introdujo
otra innovación en su cadena de producción: se empe-
zó a fabricar el producto dentro del propio envase, no
en reactores: “KH-7 nace dentro de la propia botella
donde se inyecta”. Y en 2006, cuatro años antes de la
puesta en marcha del nuevo almacén, donde todo va
etiquetado con RFID, KH Lloreda ya introdujo la radio-
frecuencia en su ERP.
“Hoy en día todo el mundo presume de ser innovador
—añade Josep Maria—, pero cambiar la etiqueta no es
innovar; innovar es hacer un cambio mucho más pro-
fundo”. �

KH-7 nace dentro de la botella donde

se inyecta y gracias al nuevo almacén

robotizado, la primera persona en

tocar el producto es el cliente final.
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“

Lagupres ha entrado a formar parte de
la nueva sociedad Catsystems, ¿con qué
objetivos se crea la nueva empresa?
El objetivo es la diversificación de servi-
cios dentro del sector de la limpieza
industrial e incrementar la cuota de
mercado nivel nacional.
También la posibilidad de innovar tec-
nológicamente con mejoras en equipa-
miento y servicio.

La empresa se crea en un momento eco-
nómicamente delicado, ¿percibieron
una necesidad de este tipo de servicios
en el mercado?
Sí, actualmente hay déficit de empresas
nacionales para este tipo de actividad;
de hecho nuestra competencia más
feroz son compañías alemanas.

Entrevista a Miquel Neiro, director comercial del Grupo Lagupres

Nuestra competencia más
feroz son compañías
alemanas

Catsystems es una empresa de nueva creación del
Grupo Lagupres que nace con un objetivo claro:
desarrollar tecnológicamente la carga y descarga de
catalizadores en ambiente inerte, mejorando
sustancialmente la seguridad y la calidad del servicio
que otras empresas del sector están ofreciendo. Para
conocer un poco más sobre esta empresa, su filosofía
y sus servicios, Interempresas entrevista a Miquel
Neiro, director comercial del Grupo Lagupres, que
con esta nueva división de su negocio, da un paso
más en la diversificación y en la expansión de sus
áreas de actividad en el ámbito de la limpieza
industrial y la gestión de residuos.

Nerea Gorriti

“
Miquel Neiro.
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¿Qué servicios ofrece y cuál será su diferencial frente a
otras empresas del mercado?
Se prestan servicios industriales en equipos sometidos
a ambiente inerte, es decir, en ausencia de oxígeno;
aquí radica la complejidad y la peligrosidad del trabajo.
Es un servicio interesante para las químicas y petroquí-
micas, que pueden tener riesgo de explosividad en dife-
rentes actuaciones específicas de mantenimiento, en
particular en el vaciado de los reactores que contienen
catalizadores de proceso. Nos diferenciamos en el dise-
ño práctico de los equipos, agilidad en el servicio y pro-
ximidad al cliente.

Explique en detalle cómo realizan el proceso de carga y
descarga de catalizadores en ambiente inerte y de qué
forma mejorarán la seguridad y calidad del servicio…
Consiste en la extracción por vacío (aspiración) y/o
transporte neumático del catalizador, ya gastado o
deteriorado por su uso contenido, en el interior de un
reactor de proceso. Asimismo también se incluye su
manipulación en el exterior (tamizado, almacenamien-
to, acondicionamiento para su transporte, etc.). Tam-
bién se incluyen los trabajos de mantenimiento en el
interior del reactor (desmontaje de internos, inspeccio-
nes de seguridad, etc.) y finalmente la disposición del
catalizador nuevo en el interior del reactor.
Existen diferentes aspectos técnicos de mejora, que
Catsystems incorpora en la gestión y en la ejecución del
servicio:
• Agilidad en el montaje y desmontaje del equipa-
miento necesario

• Reducción de tiempos en la extracción y manipula-
ción exterior

• Mejora del proceso de carga mediante el control de
llenado y los procesos de carga densa

Las regulaciones en ese tipo de trabajo, en materia de
seguridad ¿son muy exigentes?
Efectivamente, y están relacionadas con el acceso a
espacios confinados NTP 223, del INSHT y con la pro-
tección y riesgos atmósfera explosivas, RD 681/2003;

así como también son de aplicación el RD 485/197 dis-
posiciones mínimas señalización seguridad y el RD
773/197 disposiciones mínimas equipos de protección
personal.

En este sentido, ¿en qué consisten las principales
medidas de seguridad?
El personal ha de trabajar en ausencia de oxígeno. Cual-
quier fallo supondría la muerte del trabajador; por
tanto, se mantiene un sistema de seguridad máximo,
con línea de respiración semi rígida y reforzada, doble
sistema de respiración, así como la alternativa de una
botella de respiración de escape. También se mantiene
una doble vía de comunicación con el exterior, tanto
visual con cámara de vídeo, como sonora, con comuni-
cación permanente con el supervisor de la operación.
Todo ello se controla en una Unidad de Vigilancia y
Control de Seguridad conocida como LSS, Life Suport
System.
El personal está formado específicamente para la ejecu-
ción de este tipo de trabajos, a los cuales se dedican de
forma exclusiva.

¿Cuáles son los principales riesgos en ese tipo de acti-
vidad?
Como hemos explicado anteriormente, la ausencia de
oxígeno requiere de la disposición de equipos de máxi-
ma seguridad y de personal muy formado.

¿Quiénes son los principales clientes de una empresa
como Catsystems? ¿A qué sectores se dirige?
Las industrias químicas y petroquímicas, plantas de
gases industriales, centrales térmicas y en general
aquellas en cuyo procesos existan riesgos de explosivi-
dad, o se requiera el acceso a espacios confinados
donde puede haber deficiencia de oxígeno.

Catsystems pasa a ser una nueva línea de negocio de
Lagupres, ¿cómo aprovecharán las sinergias entre las
empresas?
Al tratarse de una actividad muy específica, los clientes
están repartidos a lo largo de todo el territorio nacio-
nal, lo cual está abriendo el número y la ubicación de
nuestros clientes. De la misma manera que resulta
inmediata la entrada de Catsystems en los clientes tra-
dicionales de Lagupres, esperamos que Catsystems
pueda ir dando a conocer Lagupres a lo largo de toda la
geografía ibérica.

“Disponemos de una patente
para la carga de reactores 

por vía neumática, 
así como un procedimiento

propio para la carga 
densa de reactores”

MANTENIMIENTO, INSTALACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

“Es un servicio interesante
para las químicas y

petroquímicas, que pueden
tener riesgo de 

explosividad en diferentes
actuaciones específicas 
de mantenimiento”
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¿De qué medios técnicos disponen?
Actualmente disponemos de un único equipo para tra-
bajos en ambiente inerte, pero a partir de enero del pró-
ximo año dispondremos del segundo equipo, lo que nos
permitirá trabajar simultáneamente en dos reactores, o
atender a dos clientes al mismo tiempo.
Disponemos así mismo de diverso equipo auxiliar,
como tolvas, cribadoras, y múltiples equipos de aspira-
ción para trabajos donde no se requiera el ambiente
inerte.

Destaque alguno en concreto, por ser novedoso, por
incorporar alguna tecnología, por no ser habitual en el
mercado…
Disponemos de una patente para la carga de reactores
por vía neumática, así como un procedimiento propio
para la carga densa de reactores.

Lagupres ya cuenta con una gran experiencia en el sec-
tor de la limpieza industrial, háblenos del grupo, ¿por
qué empresas está formada y cuál es su actividad?
Grupo Lagupres además de Catsystem está formado
por Lagupres SA y Lagupres High Efficiency.
Con el objetivo de ofrecer en el mercado nacional las
innovaciones tecnológicas que desde hace algunos
años vienen prestándose en los centros industriales
europeos, mediante la introducción de mejoras en
seguridad, maquinaria, procedimientos y sistemas de

trabajo robotizados creamos la firma comercial Lagu-
pres SA es la cabecera del grupo y una empresa de lim-
pieza industrial creada en 2004 para dar servicios a la
industria petroquímica, de refino, papeleras, cemente-
ras, energéticas, constructoras y administraciones
públicas.
La marca nace con la vocación de desarrollar y moder-
nizar la limpieza industrial y ofrecer mayor servicio a
la industria en el área de las limpiezas industriales,
además de buscar las mejores soluciones técnicas, pre-
ventivas y de protección medioambiental. Los promo-
tores del proyecto tienen una amplia y contrastada
experiencia.�

Equipo directivo.

MANTENIMIENTO, INSTALACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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TRATAMIENTOS SUPERFICIALES ELECTROQUÍMICOS

>>

Albert García comenzó su intervención mencionando
las propiedades del acero inoxidable. “La propiedad de
‘inoxidable’ es debida principalmente a la existencia de
cromo en la aleación. Otros metales como el níquel,
molibdeno, silicio, manganeso, etc. refuerzan aún más
su resistencia a la corrosión y les confieren otras pro-
piedades”.
En la superficie de los aceros inoxidables se genera de

Albert García de Aujor, Cromo
Duro Botifoll, impartió la
ponencia ‘Tratamientos
superficiales para aceros
inoxidables’ durante la jornada
sobre recubrimientos y
tratamientos de superficies
celebrada por Aias en el marco
de la última edición de BCN
Rail. García basó su
intervención en el acero
inoxidable como materia a
tratar y los tres tratamientos
superficiales que se aplican a
este material: el decapado, el
electropulido y el pasivado.

Redacción Interempresas

Los tres tratamientos superficiales que se aplican a este material
son el decapado, el electropulido y el pasivado

Tratamientos
superficiales para 
aceros inoxidables

forma natural una película muy densa que constituye
una capa pasiva de protección. Esta capa está formada
principalmente por óxidos de cromo. La eliminación,
reducción o contaminación de esta capa conlleva un
riesgo de corrosión.
¿Cuándo se produce? Durante la elaboración de la pro-
pia aleación del acero inoxidable, principalmente
durante la transformación del metal: soldadura, meca-
nizados, doblados, etc… y durante el uso de la pieza
acabada.
El objetivo de los tratamientos es doble, tal y como
señaló el responsable de Aujor. Por un lado, recuperar
las propiedades originales y por otro, modificar y mejo-
rar algunas de sus características. Para ello, los trata-
mientos superficiales del acero inoxidable son tres: el
decapado, electropulido y el pasivado.

Decapado
Las aplicaciones del decapado son diversas. Se utiliza

Albert García durante su intervención.

Ejemplo de material contaminado.
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principalmente para la eliminación de la contaminación
metálica de la superficie, para eliminar los defectos
producidos durante la mecanización o manipulación y
para la preparación para tratamientos posteriores: elec-
tropulido, pintura, etc.
En cuanto al proceso, según la aleación y del sector al
que se dirija el producto se aplican diferentes normas
que definen tanto la composición del baño decapante
como las condiciones de uso. En este contexto, deter-
minadas industrias usan normas propias.
En el caso de proceso (serie 300), componentes para el
sector ferroviario, el producto empleado en los decapa-
dos del acero inoxidable austeníticos (serie 300) prin-
cipalmente es el ácido nítrico. Éste se mezcla con otros
productos como el ácido fluorhídrico para aumentar la
homogeneidad y mejorar el aspecto. Otros aditivos
como los tensioactivos ayudan a reducir los tiempos de
tratamiento además de limpiar de grasas o aceites.

Los procesos más habituales son:
• Inmersión: es el sistema más habitual para garantizar

un decapado intenso en el 100% de la superficie.
• Aspersión: para piezas que por tamaño no pueden ser

realizadas por el sistema anterior.
• Manual: para decapar solo zonas determinadas.

Electropulido
El electropulido se utiliza para abrillantar la superficie,
para modificar la superficie de forma que se impida la
contaminación y se favorezca la limpieza, para aumen-
tar de la resistencia a la corrosión y con el objetivo de

MANTENIMIENTO, INSTALACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Ejemplo de decapado.

Proceso de abrillantado mediante electropulido.

|43

Eliminación de rebabas.

Superficies a pulir de difícil accesibilidad.

Superficies a pulir de geometrías variables.

Piezas de grandes dimensiones.
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eliminar rebabas. El electropulido es un proceso elec-
trolítico en el que se produce una disolución anódica de
la superficie metálica a tratar.
Basta recordar que la teoría del electropulido se basa en
unas condiciones determinadas de densidad de
corriente, temperatura y el electrolito, se produce sobre
la pieza un film polarizado que permite la difusión de
los iones metálicos hacia el cátodo.
Además, modifica la rugosidad, aumentando la facili-
dad para el escurrido y eeduce el número de cavidades
donde podrían quedar productos y focos de posibles
contaminaciones o de crecimientos bacterianos. Por
este motivo es de gran interés en la industria farma-
céutica, alimentaria, sanitaria y otras en el que deben
satisfacerse y garantizarse las exigencias de desconta-
minación superficial mediante procedimientos de lim-
pieza de sus equipos.

Pasivado
El pasivado se utiliza para la regeneración de la capa
pasiva del acero inoxidable.
Según de la aleación y del sector al que se dirija el pro-
ducto se aplican diferentes normas:
• UNE-EN 2516 – Pasivación de aceros resistentes a la

corrosión y descontaminación de aleaciones a base
de níquel.

• ASTM – A 967 – Standard specification for chemi-
calpassivation treatments for stainless steel parts.
Este tratamiento se aplica sobre piezas totalmente
acabadas.

Las pruebas para garantizar la descontaminación del acero
se describen en las normas antes mencionadas. (ASTM 
– A 967 – Standard specification for chemical passiva-
tion treatments for stainless steel parts). El test del
ferroxyl o el del sulfato de cobre son los más utilizados.�
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Esto tratamientos permiten
recuperar las propiedades
originales y modificar 
y mejorar algunas de 
sus características 
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>>

Consolidada como la mayor feria nacional en materia
de prevención, la sexta edición de Laboralia ofrecerá a
sus miles de visitantes los últimos avances en el sector,
junto a la mayor y más novedosa oferta de productos y
servicios, contribuyendo así a la implantación y difu-
sión de la cultura preventiva.
La próxima edición de Laboralia destaca por su apuesta
por la internacionalización. En este sentido, las accio-
nes de difusión y promoción de la próxima edición de
Laboralia se van sucediendo con éxito, y a muy buen
ritmo, teniendo este certamen presencia en la práctica

Laboralia, Feria Integral de la Prevención, Protección, Seguridad y Salud Laboral, reunirá los días
3, 4 y 5 de mayo de 2011 en Feria Valencia a los más destacados profesionales del sector de la
prevención de riesgos laborales con el objetivo de aunar conocimientos, actuaciones y esfuerzos
decisivos para combatir la siniestralidad laboral y reducir los índices de incidencia de los
accidentes.

Redacción Interempresas

El certamen potenciará también las actuaciones de promoción
exterior de empresas y marcas españolas

La VI edición de Laboralia
apuesta por su
internacionalización

totalidad de los eventos, nacionales e internacionales,
que sobre prevención de riesgos laborales se celebran.
Este hecho refleja la inquietud de la organización de
Laboralia por estar al día en todas las novedades en
productos, servicios, normativa, etc. que en materia de
prevención de riesgos laborales puedan encontrarse, así
como su intención por aunar sinergias con eventos
homólogos, intensificar las acciones de promoción
exterior y cerrar participaciones internacionales para
su edición de 2011.
Además, mediante la colaboración prestada por el Ins-

Feria Valencia acogerá 

de nuevo el salón Laboralia

del 3 al 5 de mayo de 2011.
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tituto Valenciano de la Exportación (IVEX),
el certamen potenciará las actuaciones de
promoción exterior de empresas y marcas
españolas, mejorando la competitividad del
tejido empresarial y posibilitando el desa-
rrollo de acciones comerciales posteriores a
la feria.
Durante la celebración de Laboralia 2011 se
presentará la oferta industrial y tecnológica
valenciana y española del sector de la pro-
tección personal y seguridad en el trabajo
con la organización de encuentros bilatera-
les, donde se gestionará la presencia de
potenciales compradores o prescriptores por
un lado y fabricantes del sector por otro,
procedentes todos ellos de diferentes países
como Argelia, Marruecos, Polonia, Repúbli-
ca Checa, Eslovaquia, Hungría, Rumania,
Rusia o China.
Asimismo, durante la celebración de Labora-
lia, se contará con la presencia de personal
del IVEX, al objeto de ofrecer su servicio de
asesoría y consultoría a los empresarios que
participen y que demanden información
relacionada con el sector de la prevención,
protección y seguridad y salud laboral en el
mercado internacional. �

Laboralia 2011 convoca toda la oferta industrial y tecnológica valenciana y

española del sector de la protección personal y seguridad en el trabajo.
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No era la primera vez que se presentaba a la
prensa la primera edición de Hygienalia,
Salón de la Limpieza e Higiene
Profesional, puesto que la feria tendría
que haberse celebrado ya, pero dio la
impresión de que probablemente la
edición de 2011 será la definitiva tras
varios intentos frustrados. Y es que, con
los esfuerzos invertidos por Asfel en
colaboración con Reed Exhibitions y
Feria de Valencia, Hygienalia 2011
quiere marcar un antes y un después en
las ferias sectoriales de limpieza
industrial.

Laia Banús

Higiene—, Juan Díez de los Ríos de San Juan, presiden-
te de Aspel, —Asociación Profesional de Empresas de
limpieza—, Alberto Alonso, subdirector de Reed Exhi-
bitions, Leila Mansouri, coordinadora de la feria, y
Nacho Rocafull, director del Grupo Ferias Consumidor
Final y Nuevos Negocios, ambos representantes de
Feria de Valencia.
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Aprovechando la celebración de Hostelco en Fira de
Barcelona, se convocó a la prensa que había acudido al
salón para presentar Hygienalia en un restaurante cer-
cano al recinto ferial de Montjuïc. El acto contó con la
presencia de Josep Pinent y Eva Cuevas, presidente y
directora respectivamente de Asfel —Asociación de
Fabricantes Españoles de Productos de Limpieza e

El comité organizador presentó el salón ante la prensa
especializada en Barcelona

Hygienalia convoca 
al sector de la limpieza 
y la higiene industrial
para 2011
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Definitivamente, en noviembre de 2011
Entre el 8 y el 10 de noviembre de 2011 Feria Valencia
acogerá la primera edición de Hygienalia. El certamen,
que ocupará 9.476 metros cuadrados, ofrecerá la opor-
tunidad de conocer las novedades de los más de 70
expositores previstos y que son empresas con un gran
peso en el sector de la limpieza e higiene profesional.
Nuevas tecnologías y servicios, equipamientos —tanto
para interiores como limpieza urbana—, maquinaria,
productos químicos, y un largó etcétera de productos
de todos los ámbitos que conforman este sector se
darán cita en Hygienalia, que afronta su primera edi-
ción con la previsión de recibir la visita de más de
3.500 profesionales.
Tal y como contaron los organizadores de la feria,
Hygienalia se gestó en 2004 y se pospuso en 2009. En
palabras de Josep Pinet: “Estamos cumpliendo con lo
que prometimos y estamos muy motivados para que el
expositor venda y poder repetir la feria. Existe sufi-
ciente valor estratégico y económico como para organi-
zar un salón solo de limpieza industrial”. La organiza-
ción destacó asimismo que la mayor parte de las
empresas que impulsaron la Feria en la pospuesta con-
vocatoria inicial de 2009 han renovado su confianza en
el salón, lo que constata la importancia de Hygienalia
dentro del sector.
Por otro lado, la importancia estratégica ha llevado a la
organización a llevar a cabo un salón dirigido exclusiva-

mente al sector de la limpieza profesional, no una feria
donde este sector constituye una parte poco represen-
tativa del total de participantes. “Nosotros queremos
hacer un salón que toque todos los segmentos del sec-
tor”, afirmó Pinet, comparando la nueva feria con otras
ya existentes que tienden a dar mayor importancia a la
maquinaria, dejando de lado otros segmentos. En este

MANTENIMIENTO, INSTALACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Fórmula ferial innovadora
Pinent remarcó la intención de “dar luz a una fór-
mula innovadora” de feria. “No queremos hacer la
misma feria de siempre en otra ubicación. En
Hygienalia primarán los intereses de los exposito-
res del sector, no otros intereses”.
Por otro lado, paralelamente a la feria se desarro-
llará un amplio programa de conferencias y
mesas redondas, que abordarán los temas más
actuales del sector de la limpieza e higiene indus-
trial. El certamen se convertirá en un altavoz que
pretende dar respuesta a las necesidades de
todos los agentes implicados en el sector de la
limpieza e higiene profesional.

|51

Cada vez más, el sector de la

limpieza profesional se orienta

hacia la profesionalización del

personal y la prevención de riesgos

laborales. Foto: Michael Lorenzo.
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sentido, el presidente del salón destacó la importancia
de la perspectiva multisectorial de Hygienalia, donde
participarán todos los actores del sector: fabricantes,
importadores, distribuidores, proveedores de servicios
y empresas de limpieza. Este último sector en concre-
to, estaba representado en el acto por Juan Díez de los
Ríos, responsable de la Asociación Profesional de
Empresas de Limpieza, quien remarcó la importancia
para las empresas que representa de las propuestas que
la feria tiene orientadas hacia este sector y que no
encuentran en otros eventos ya celebrados.

Un sector en pleno desarrollo
A las preguntas de los periodistas sobre si es una feria
demandada por el propio sector, Josep Pinent confir-
mó el interés mostrado a la organización entre los
actores implicados, haciendo hincapié en que Hygie-
nalia es la feria que vela por los intereses de los expo-
sitores. Para el presidente de Asfel y del comité orga-
nizador de la feria, el hecho de que “importantes
empresas del sector hayan realizado una apuesta firme
por mantener su presencia en el certamen, supone la

constatación de la importancia Hygienalia dentro del
mismo”. Además, el Pinent también destacó “el salón
está promovido por las propias empresas de limpieza
(Asfel); es decir, se trata de un evento diseñado por el
sector para el sector”.
La convocatoria de este salón quiere remarcar la impor-
tancia estratégica que tiene actualmente la higiene pro-
fesional para cualquier sector de actividad, bajo una
perspectiva multisectorial donde participarán todos los
actores del sector (fabricantes, importadores, distribui-
dores, prestatarios de servicios y empresas de limpieza).
Hygienalia quiere configurarse como la feria de refe-
rencia de un sector que ha experimentado un creci-
miento superior al 10% entre los años 2004 al 2007.
Así, según el último estudio de DBK publicado en
diciembre de 2009, sobre las empresas de limpieza, el
valor del mercado se acercó a los 8.400 millones de
euros en 2008, registrando un crecimiento del 6%. La
limpieza interior de edificios es el segmento de activi-
dad de mayor importancia, reuniendo, junto con la lim-
pieza de cristales, en torno al 70% del negocio total en
2008. La limpieza industrial y de medios de transpor-

¿Qué les diría a las empresas del sector que, en
este momento, están valorando la posibilidad de
asistir como expositores a Hygienalia?
Consciente de los difíciles momentos que esta atravesando
nuestra economía, y en concreto de los problemas específi-
cos del sector de la Limpieza e Higiene Profesional, les diría
que se unan al grupo de los muchos que estamos firme-
mente decididos a salir reforzados de esta maldita situación.
Para ello, seguimos una estrategia clara y simple: la mejora
continua de las estructuras internas para aumentar al máxi-
mo nuestra capacidad competitiva, y un decidido esfuerzo

en captar nuevos mercados y consolidar los que ya contro-
lamos actualmente.

¿Qué aporta una feria como Hygienalia?
Hygienalia nace con la decidida vocación de ser el punto de
encuentro de referencia, en nuestro país, de los actores que
componen los diferentes eslabones de la cadena de valor,
fabricantes, distribuidores, prestatarios de servicios y usua-
rios del sector de Limpieza e Higiene Profesional, entendi-
do en el más amplio de los sentidos.
Pretendemos crear un espacio que facilite las posibilidades

Josep Pinent, durante el acto de

presentación de Hygienalia 2011

ante la prensa especializada.

“
Entrevista a Josep Pinent Isart, presidente de Asfel y del comité
organizador de Hygienalia 2011

Hygienalia es un evento diseñado 
por el sector para el sector

Durante el mes de noviembre de 2011 se celebrará la primera edición de
Hygienalia en Feria de Valencia. El comité organizador del evento ha
centrado sus esfuerzos en conseguir “un espacio que facilite las
posibilidades de negocio a todos los expositores, con absoluta
independencia de otros intereses”, como relata en esta entrevista su
presidente, Josep Pinent.
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te, los servicios de desinfección, desratización y desin-
sectación acaparan el 30% restante, destacando el seg-
mento de limpieza industrial como el de mayor impor-
tancia.
En la actualidad, la higiene y la limpieza no son una
necesidad, sino que se han convertido en una demanda
social. Así, valores como la calidad y el medio ambien-
te están marcando el desarrollo de cualquier actividad
económica.
En este sentido, en España, las 25.000 empresas que se
dedican a limpieza, higiene profesional y fabricación,
venta y distribución de maquinaria mueven un volu-
men de negocio que asciende a los 14.000 millones de
euros, según el Libro Blanco de la Limpieza e Higiene

Profesional en España (2009). Asimismo, en España la
limpieza industrial emplea un colectivo de cerca de
500.000 trabajadores, un 80% mujeres, que en su
mayoría trabajan a tiempo parcial. Se ha convertido en
un motor de empleo (genera unos 20.000 puestos de
trabajo nuevos cada año) y una de las principales sali-
das para el colectivo inmigrante.
En lo que respecta a tendencias, se observa que el sec-
tor apuesta, como en el resto de Europa, por dos enfo-
ques básicos: la profesionalización del personal, que
debe ser responsable y eficiente en lugar de trabajo,
ahorrando costes superfluos tanto a la empresa prove-
edora como al cliente, junto con la optimización de los
riesgos laborales. �

Josep Pinent:“Existe suficiente valor estratégico y
económico como para organizar un salón solo de

limpieza industrial”

MANTENIMIENTO, INSTALACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

de negocio a todos los expositores, con absoluta indepen-
dencia de otros intereses, desafortunadamente tan frecuen-
tes en otros certámenes. Como ya es bien conocido, el lema
que nos define es que somos ‘un evento diseñado por el sec-
tor para el sector’.

“Un evento diseñado por el sector para el sector”
¿Podría ser esta la mejor definición de Hygiena-
lia? ¿Qué pueden esperar los profesionales que
visiten el certamen?
Efectivamente, lo es y no se trata solo de un reclamo, es la
visión que focaliza toda nuestra estrategia. Los profesiona-
les que visiten el certamen, podrán establecer contacto con
una amplia oferta, con las últimas novedades y tendencias
presentadas por un nutrido grupo de empresas que entien-
den que nuestra actividad adquiere día a día un mayor valor
estratégico, y que por ello vale la pena dedicarle una aten-
ción particular.
La limpieza e higiene profesional hace ya mucho tiempo que
ha dejado de ser aquella actividad prosaica y prescindible
que no tenia mas que una escasa incidencia en la marcha de
nuestros negocios. Para la mayoría de los sectores, se ha
convertido en un aspecto de magnitud más que relevante,
especialmente en el ámbito económico, que justifica sobra-
damente una clara dedicación para mejorar su eficacia.

¿Cuáles son los retos y oportunidades que tiene
actualmente el sector de la limpieza y la higiene
industrial?
En el ámbito de los retos, quizás el fundamental, dada la
situación que atravesamos, es el de sobrevivir y ello, a mi
juicio, resulta especialmente cierto para muchas de las
pymes que conforman mayoritariamente nuestro sector.
Dicho lo anterior, entraríamos en el campo absolutamente
especulativo de la estrategia empresarial, ya que deben
haber tantos caminos como caminantes, para conseguir el

anterior objetivo. Sin embargo, por citar los que considero
más relevantes, me permito resaltar la racionalización ope-
rativa, el saneamiento financiero, la innovación, el desarro-
llo de la potencia comercial y la internacionalización, en
definitiva, el aumento de la capacidad competitiva como
resumen.
Por lo que respecta a las oportunidades, aunque pueda
parecer paradójico, opino que el sector debe leer la dichosa
crisis como una vía de poner en marcha todas aquellas
medidas correctoras que habitualmente se quedan en el
“cajón de las buenas intenciones” en los momentos de
bonanza.
Por citar algunas, resaltaría el aumento de tamaño de las
empresas que componemos el sector, ya sea por crecimien-
to orgánico o alianzas, fusiones y adquisiciones y muy
especialmente, conseguido lo anterior, reclamar y defender
el puesto que nuestro sector se merece en el mercado.

El hecho de contar con el apoyo de Asfel (Asocia-
ción de Fabricantes Españoles de Productos de
Limpieza e Higiene), entidad de la cual es presi-
dente, ¿qué significa para el certamen? ¿Y para
sus asociados?
Asfel no presta simplemente su apoyo. Al contrario, es el
promotor de la idea, el iniciador del proyecto y propietario
de la marca que lo identifica.
Pero lo que no somos es expertos en eventos de esta natu-
raleza y por ello, para asegurar el éxito del mismo, nos
hemos preocupado de que su realización este a cargo de los
que, a nuestro juicio, hemos considerado los mejores en su
campo, a saber, Reed Exhibitions como organizador y Feria
de Valencia como recinto ferial.
Con ello pretendemos asegurar que se mantenga la visión,
“… del sector para el sector”, pero que lo más importante,
que no es otra cosa que la realización practica del proyecto
este, como ya hemos citado, en las mejores manos.
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En 1985, lanzábamos uno los primeros software de GMAO. Más
especialistas en el sector que nunca, somos hoy por hoy n°1 en Francia. 
Más de 25 años de experiencia nos han llevado a crear una nueva 
generación de software: CARL Source. 

Con una arquitectura nativa internet (Web 2.0) CARL Source 
combina las exigencias tecnológicas de última generación (Java, 
XML, Web servicios, SOA…) con las preocupaciones específicas de 
cada tipo de trabajo. CARL Source se beneficia de una interfaz 100% 
web, intuitiva y totalmente parametrizable.   

Del monopuesto a las redes más sofisticadas, CARL Source ha 
sido optimizado para funcionar con los mayores estándares 
informáticos (BEA, BusinessObjects, Microsoft, Oracle, SAP…) así 
como también en arquitecturas 100% Open Source.

Además de gestionar el mantenimiento clásico, CARL Source tiene 
por objetivo encargarse de gestionar los procesos financieros, 
técnicos, reglamentarios y de calidad asociados a los equipamientos 
de la empresa. Por ello existen varias versiones de CARL Source: 
Factory (equipamientos industriales y técnicos), Facility (gestión de 
edificios), Healthcare (Hospitales), Transporte (bus, metro, trenes, 
infraestructuras)...  

La nueva versión de CARL Source integra también un sistema 
de navegación gráfica (gestión de planos, geo-localización) y 
soluciones de movilidad más potentes.

CARL Software, posee más de 25 años de experiencia al servicio 
del mantenimiento, miles de usuarios y un alto nivel de servicio que 
hace la diferencia.

Con CARL Software, eligen la seguridad del nº1.

CARL SOURCE 
Un nuevo Software, una nueva tecnología para la gestión du sus equipamientos

www.carl-software.es
En el mundo, agencias en Alemania, Canadá, España,

Estados Unidos, Francia, Italia.

! 
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EL CONFORT ACÚSTICO EN CLIMATIZACIÓN

Una de las mayores preocupaciones de la sociedad a lo
largo de los tiempos, ha sido la búsqueda del ‘confort’.
En ese largo camino, se han ido desarrollando nuevas
tecnologías, hábitos, conocimientos… cuyo fin funda-
mental ha sido conseguir una mejor calidad de vida. En
esta evolución, se ha conseguido que los edificios sean
lugares con unas condiciones térmicas, lumínicas y de
salubridad, adecuadas para satisfacer el bienestar de las
personas que los habitan. Dentro de esos requerimien-
tos de ‘bienestar’, los niveles acústicos son tan impor-
tantes o más que los anteriormente mencionados. Uno
de los principales focos de ruido en las construcciones
actuales son los sistemas de climatización y por tanto
una pieza clave a la hora de combatir la contaminación
acústica.
Dentro de esa línea de trabajo se encuentra el Grupo
Eurofred, comercializando equipos de climatización de

Las instalaciones de climatización son un foco de contaminación acústica que afecta a la
habitabilidad de los edificios y con el que tenemos que convivir. Es por tanto necesario utilizar por
parte de todos los implicados: (diseñadores, instaladores y fabricantes) las mejores técnicas
disponibles para conseguir ambientes libres de ruidos. Es en esa línea donde el Grupo Eurofred se
ha posicionado y continúa trabajando.

División Clima Industrial Grupo Eurofred

Grupo Eurofred comercializa equipos de baja emisión sonora de
Fujitsu

La contaminación acústica
en las instalaciones de
climatización

baja emisión sonora, con el fin de conseguir ese ‘bie-
nestar’ que todos buscamos.

Fundamentos acústicos
De manera general, el ruido se define como un sonido
no deseado. El sonido es un fenómeno vibratorio, una
oscilación de la presión ambiental que se propaga en
forma de suma de ondas de presión de diferentes fre-
cuencias que viajan a la velocidad del sonido. Como
todo fenómeno ondulatorio, los parámetros que lo defi-
nen son: longitud de onda, frecuencia / periodo y
amplitud de onda. Los valores de presión que un oído
adulto sano es capaz de detectar oscilan entre los 2·10-
5 Pa y 200 Pa.
Las magnitudes sonoras que describen y dimensionan
una fuente sonora son:
• Presión sonora: se define como la fluctuación de la
presión atmosférica entorno al valor estático. Es una
magnitud que depende del ambiente en el que se
mide y de la posición del receptor respecto del emi-
sor. Se mide en unidades de presión Pascales.

• Intensidad sonora: se define como la energía que
atraviesa la unidad de superficie perpendicular a la
dirección de propagación del sonido en la unidad de
tiempo. Es una magnitud que depende del ambiente
en el que se mide y de la posición del receptor res-
pecto del emisor. Se mide en unidades de potencia
por unidad de superficie W/m2.

• Potencia sonora: se define como la energía sonora
que atraviesa una superficie en la unidad de tiempo.
Es una magnitud característica de la fuente de emi-
sión, que no depende de las características del medio
ni de la posición entre emisor y receptor. Se mide en
unidades de potencia W.
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EL CONFORT ACÚSTICO EN CLIMATIZACIÓN

Como se ha comentado con anterioridad, los ruidos
están compuestos por multitud de ondas de diferentes
frecuencias. Para conocer la relación entre la energía y
la frecuencia, se discretiza el espectro de frecuencia en
escalones, que pueden ser de ancho constante o de
ancho proporcional. Con esto se consigue tener datos
de los niveles sonoros para cada banda de frecuencia. Es
importante esta información ya que la percepción del
oído humano no es igual en todas las frecuencias. Ade-
más, tener datos de las emisiones en función de la fre-
cuencia, permite caracterizar el tipo de fuente y por
tanto proponer medidas correctoras.

El oído humano es sensible a la frecuencia de la onda
sonora. No todas las frecuencias ‘molestan lo mismo’,
es decir, un nivel sonoro a una frecuencia es percibido
por el oído humano de forma distinta si se modifica la
frecuencia. El rango de percepción del oído humano es
20 Hz – 20 kHz y muestra su mayor sensibilidad en el
rango de frecuencias 1.000 - 6.000 Hz.

Para tener en cuenta ese elemento subjetivo de la per-
cepción del oído, se utilizan escalas de ponderación.
Existen varias escalas de ponderación (A, B, C o D)
siendo la más extendida la escala A, representada como
dBA.
Otro método utilizado para la valoración subjetiva de un
sonido, son las curvas de sonoridad. Estas curvas repre-
sentan sonidos que causan la misma intensidad en la
percepción del oído humano.
La propagación del sonido depende tanto de la fuente
emisora como del medio en el que se transmite. Por este
motivo, la relación entre las magnitudes anteriores hay
que contextualizarla dentro de un escenario de trans-
misión:
• Campo libre: se entiende por campo libre cuando al
receptor le llega solamente la onda directa, es decir,
no hay otros ruidos ni reflexiones (cámaras anecoi-
cas).

• Campo difuso: se entiende por campo difuso, cuan-
do al receptor no solo le llega la energía de la onda
directa sino también de las reflejadas.

Como se deduce de las expresiones anteriores, el nivel
de presión sonora esta directamente relacionado con la
potencia sonora de la fuente, su directividad y la dis-
tancia a la fuente. En campos difusos, otro parámetro a
tener en cuenta es el coeficiente de absorción de los
materiales.

Legislación: normativa acústica
La normativa acústica ha evolucionado de manera pro-
gresiva hacia un mayor endurecimiento de los niveles
de exigencia. Desde la aparición en 1981 de la NBE CA,
hasta el actual Código Técnico de la Edificación (en par-
ticular el Documento Básico Protección Frente al
Ruido), se ha producido un avance cualitativo en la
materia, tanto en el aumento de los requerimientos
como en los métodos de predicción.
Dentro del ámbito legislativo, la Directiva de Productos
de la Construcción considera la protección contra el

Los compresores de las

unidades condensadoras se

ubican en un habitáculo

aislado que reduce aún más la

emisión sonora.
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ruido como un requisito
esencial y la Ley de Ordena-
ción de la Edificación como
requisito básico. Debe de
considerarse también la Ley
del Ruido 37/2003, transposi-
ción de la Directiva Europea
sobre evaluación y gestión
del ruido ambiental, y sus
reglamentos complementa-
rios RD 1513/2005 y RD
1367/2007.
A parte de la normativa Esta-
tal anteriormente indicada,
también se debe de conside-
rar las normativas Autonó-
micas y Municipales que
afectan a los diferentes
municipios de la geografía
española.
Los niveles sonoros presen-
tados por los fabricantes de
equipos deben obtenerse bajo
unos estándares o ensayos
normalizados que avalen los
resultados obtenidos y per-
mitan su comparación. Exis-
ten multitud de ensayos nor-
malizados (ISO 3744, 3743,
3745, 5136, 13347) donde se
describe el procedimiento a
seguir para la obtención de
los resultados buscados.
Estos ensayos requieren de
unas condiciones ambiente
(cámaras anecoicas, semiane-
coicas, …), de unas precisio-
nes en los elementos de medida y de una determinada
geometría en la distribución de los puntos de medida.
El procedimiento base es similar para todos, se obtiene
el nivel de potencia sonora a través de la medida de pre-
siones sonoras en diferentes puntos.

Gama de producto Fujitsu
La gama de refrigerante variable Airstage V, Fujitsu,
comercializada por el Grupo Eurofred, ha sido diseñada
bajo dos condicionantes fundamentales, el ahorro

energético y la baja emisión
sonora. Para ello se ha tenido
en cuenta multitud de deta-
lles que han conseguido redu-
cir las emisiones sonoras a
niveles realmente bajos.
Las unidades exteriores con-
densadoras trabajan con com-
presor rotativo doble inverter
más compresor scroll. El com-
presor rotativo doble se carac-
teriza por su bajo nivel sonoro
y de vibraciones debido al
bajo número de partes móvi-
les. Los compresores se ubi-
can en un habitáculo aislado
que reduce aun más la emi-
sión sonora.
Por medio del control de la
unidad, se puede seleccionar
dos modos de funcionamien-
to de baja emisión sonora,
basados en mantener en
periodo nocturno el menor
nivel sonoro posible. Esto se
puede hacer priorizando la
emisión sonora por encima
del requerimiento de capaci-
dad o a la inversa. Todas estas
características hacen que la
potencia sonora de de las uni-
dades exteriores oscile entre
56 y 61 dBA, consiguiendo
con los modos de funciona-
miento silencioso disminuir
más de 10 dBA en algunas fre-
cuencias.

Por otro lado, todas las unidades interiores tienen una
baja emisión sonora debido al cuidado diseño de los
equipos. En las unidades cassette, las palas de los ven-
tiladores se han diseñado para evitar que el flujo se
desprenda de la superficie y genere flujos turbulentos,
que son los causantes de la generación del ruido. La
gama oscila entre los 30 dBA de potencia acústica en
los modelos de menor tamaño hasta 39 dBA para el
modelo de 16 kW.
En las unidades de conducto, se ha conseguido bajos

La gama Airstage V de Fujitsu ha sido diseñada bajo

dos condicionantes fundamentales: el ahorro

energético y la baja emisión sonora.

Al situarse los compresores en el lateral de la unidad, totalmente encerrados en un propio habitáculo, la propagación sonora se ve reducida.

MT4_054_059_Fujitsu  17/12/10  10:03  Página 57



niveles de emisión sonora debido al material y
diseño del ventilador y carcasa. Se utilizan mate-
riales plásticos que reducen los ruidos por vibra-
ciones.
Para las unidades de pared, existe la posibilidad de
extraer la válvula de expansión electrónica fuera de
la unidad y situarla fuera de la zona donde se quie-
re mantener el bajo nivel sonoro.
El Grupo Eurofred también comercializa una
amplia gama de enfriadoras/bomba de calor, bajo la
marca Hiyasu, que utilizan diferentes soluciones a
nivel de compresores y tipo de refrigerantes. De
igual manera acumula gran experiencia en el desa-
rrollo de equipos especiales con recuperador de
calor, free cooling y sistemas polivalentes. Todos
los equipos están diseñados para obtener altas
prestaciones a niveles energéticos y de fiabilidad.
Otro de los puntales en el diseño es el de fabricar
equipos con muy baja emisión acústica, que consi-
gue equiparar los equipos estándar Hiyasu con las
versiones silenciadas de otras marcas del mercado.
Uno de los parámetros de diseño fundamentales,
de cara a las emisiones acústicas, es el posiciona-
miento de los compresores en las unidades. Al
situarse los compresores en el lateral de la unidad,
totalmente encerrados en un propio habitáculo, la
propagación sonora se ve reducida. Otro tipo de
montaje que utilizan otras casas comerciales, es la
instalación de los compresores debajo de la unidad,
donde quedan más expuestos al medio exterior y
por tanto con un menor apantallamiento acústico,
lo que se traduce en mayores niveles de ruido.
Cabe la posibilidad de reducir aun más la emisión
acústica de estos equipos con las versiones silen-
ciadas y supersilenciadas. Para reducir la emisión
sonora se trabaja sobre los dos elementos que
generan el mayor nivel de ruido en este tipo de
equipos: compresor y ventiladores. En las versio-
nes silenciadas se encapsula el compresor con un
material fonoabsorbente con el fin de apantallar las
emisiones sonoras que este produce. En las versio-
nes supersilenciadas, además del encapsulamiento
del compresor, se actúa sobre los ventiladores,
bajando el régimen de giro, provocando una menor
emisión sonora.
También, la línea Turboline, marca Hiyasu, se basa
en enfriadoras que incorporan un compresor cen-
trífugo de levitación magnética. Este tipo de com-
presor, libre de rozamientos debido a que su giro lo
hace sin fricción mecánica, no requiere de lubrica-
ción para su funcionamiento y por tanto trabaja
libre de aceite. El uso de este tipo de compresor
tiene otro tipo de implicaciones como son:
• Puntas de arranque del orden de unidades de
amperio.

• Parámetros de eficiencia muy elevados, con
ESEER superiores a 5,8 en condensación por aire
y superiores a 9 en condensación por agua.

• Peso muy reducido.
• Funcionamiento muy silencioso, con niveles de
potencia sonora del orden de 84 dBA para equi-
pos superiores a 1.000 kW condensados por
aire. �

> MMS, inspección de la humedad

mantenimiento
control de calidad

www.neurtek.com

Tlfn. 902 42 00 82 
Mail: comercial@neurtek.es

> Sonómetros, control del ruido  

medida y ensayo
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CABINAS DE PINTURA

>>
Edesa, S.Coop. es una compañía de electrodomésticos fundada en 1941 en Basauri, (Bizkaia),
integrada en Fagor Electrodomésticos. En ella, Geinsa puso en marcha en 2001 la primera
instalación de pintura para termos eléctricos y, recientemente, ha realizado la segunda instalación,
en este caso para termos de mayor volumen.

Redacción Interempresas

El proyecto realizado para la empresa de Grupo Fagor incorpora
un horno canopy

Geinsa instala para Edesa
una segunda línea para
pintado de calentadores

La nueva instalación de pinturas se
compone de un túnel de tratamiento
de 5 etapas, un horno de secado de
humedad, un horno tipo canopy de
polimerizado de pintura y una cadena
para transporte aéreo de piezas.

En el túnel de tratamiento se ha dise-
ñado en función de la aplicación de
nanotecnología de última generación.
La etapa desengrase incorpora un
separador de aceites con el que se
consigue alargar la vida de los baños.
El separador incluye depósito con
retorno directo a cuba una vez retira-
da la mayor parte de aceite en sus-
pensión.
A la salida del túnel se realiza un
soplado forzado sobre las piezas utili-
zando el aire caliente proveniente del
horno de secado de humedad, lo que
supone un aprovechamiento energé-
tico considerable y una reducción del
tiempo de secado.

Minimización de fugas de
calor: Máximo
aprovechamiento del espacio
Tras la aplicación de pintura en polvo,
las piezas son conducidas a un horno
de polimerizado canopy. El funciona-
miento de este tipo de hornos consis-
te en introducir el aire previamente
calentado mediante un intercambia-
dor de calor, por la parte superior. El
aire pasa por un doble suelo con sali-Salida del horno de secado de humedad y entrada en el canopy.
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da a través de las rejillas que permiten direccionar ade-
cuadamente el aire a todo el horno y recogerlo por la
parte inferior, haciéndolo pasar de nuevo por el inter-
cambiador de calor, de manera que se repite el ciclo. La
ventaja de estos hornos en forma de campana, es que
las entradas del transportador se sitúan por debajo del
nivel del horno. De este modo, en estos hornos se mini-
mizan las fugas de calor al exterior debido a su forma
geométrica en forma de campana. La temperatura en el
horno es de 200 °C y el calentamiento se realiza
mediante quemador con cámara de combustión con
intercambiador.

En cuanto al sistema de manutención, la
cadena de transporte está protegida en
todo su recorrido con bandeja antigoteo.
Los ganchos son giratorios con virador
motorizado en la cabina de aplicación para
facilitar la aplicación de pintura a toda la
superficie de la pieza. La instalación se
comanda desde un armario eléctrico con
PLC.
Como peculiaridad de esta instalación
cabe señalar que la cota máxima de altura
utilizable en la nave era de 7.150 milíme-
tros y la instalación mide 7.040 milíme-
tros, dato que da una idea del aprovecha-
miento del espacio, para lo cual el horno
de secado de humedad se diseñó a menor
altura de lo habitual. De este modo, los
dos hornos forman un conjunto y se
puede optimizar al máximo el espacio
existente. �

MANTENIMIENTO, INSTALACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Vista general de la instalación y armario eléctrico.

Salida del túnel de tratamiento y entrada en el horno.

Actualmente la planta de
Edesa en Basauri ocupa a
unos 650 trabajadores y

fabrica calentadores y termos
indistintamente
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MANTENIMIENTO, INSTALACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ADT, proveedor europeo de soluciones de seguridad y anti-incendios, ha presentado formalmente
su unidad de negocio de High Security, con la que la compañía integrará bajo el mismo paraguas
todos los grandes proyectos de seguridad dirigidos a varios sectores entre los que se encuentran
administraciones públicas, grandes empresas e instalaciones. A rasgos generales, el valor del
mercado de seguridad electrónica en España se estima en unos 1.500 millones de euros en 2010.

Redacción Interempresas

La compañía unifica su propuesta de seguridad para
administraciones públicas, grandes empresas e instalaciones

High Security, la nueva
unidad de negocio de ADT

Nacida de la agrupación de las anteriores divisiones
de Industria y Servicios y Defensa, la nueva unidad
de High Security pretende reforzar la presencia de
ADT España en estos sectores y ampliar la participa-
ción de la compañía en un mercado altamente frag-
mentado, en el que los cuatro actores principales
apenas acaparan un cuarto de su valor total.
Bajo la dirección de Gabriel Puche, el negocio de
High Security está destinado a posicionar a ADT
España como la empresa de referencia en el mercado
de proyectos integrales de seguridad electrónica. La
nueva unidad de negocio prevé aumentar el alcance
de su negocio de alta seguridad a nuevos sectores,
como los de energía, banca, servicios e instalaciones
industriales y de ocio. La compañía ya cuenta con
grandes referencias en el sector dentro de Gobierno
y Defensa, logística, transporte e ingeniería, además
de otras de presencia internacional en el resto de
sectores.
La nueva unidad de High Security de ADT España
ofrece al mercado grandes proyectos de seguridad
basados en la contrastada experiencia de la compañía
para la integración de diferentes y completas solu-
ciones de seguridad, desde la detección de intrusos y
anti-incendios a la video vigilancia a través de cir-
cuitos cerrados de televisión, el control y gestión de
accesos y la protección perimetral. De esta forma,
ADT puede garantizar que cada cliente recibe la
solución que necesita.
Para Ricardo Arroyo, director general de ADT para
España y Portugal, “la experiencia de ADT en los
mercados de alta seguridad a nivel mundial nos per-
mitirá ofrecer a nuestros clientes locales las solucio-
nes que el mercado actual demanda en materia de
seguridad. Esto, unido a nuestro carácter de compa-
ñía global, nos permite ofrecer un servicio de calidad
allá donde el cliente lo demande”.�
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Leuze electronic ha completado su serie de
escáner láser de seguridad Rotoscan RS4
durante el año pasado: además de escáners con
función básica y las versiones con función de
monitorización de movimiento ahora también
están disponibles equipos con un alcance
hasta 6,25 metros. Los escáners láser de segu-
ridad de Leuze electronic están disponibles
con diferentes paquetes de modo que el usua-
rio puede elegir entre los paquetes: básico,
extendido y monitorización de movimiento. El
paquete de función básico se dirige a usuarios
que quieren implementar vigilancia de zonas
peligrosas, la versión extendida facilita la implementa-
ción de vigilancia de puntos de peligro en vertical y
control de acceso en vertical. El paquete de funciones
monitorización de movimiento ha sido desarrollado
especialmente para la vigilancia de recorridos de siste-
mas móviles, como por ejemplo carros.
Pero la modularidad de la serie RS4 aún va más al deta-
lle; dentro de cada paquete de función el usuario puede

El paquete con monitorización de movimiento está diseñado para
la vigilancia de recorridos de sistemas móviles

Escáner láser con función
modular configurable
según las necesidades

elegir entre 3 diferentes rangos del campo de protec-
ción (2,15, 4,00 y hasta 6,25 metros). Para grandes
alcances, además, existen versiones con interfaces para
sistemas de bus AS-i (Safety at Work) y Profibus DP
(Profisafe). En total existen 20 diferentes versiones,
todos basados en el mismo dispositivo y, por lo tanto,
proporcionan un alto grado de compatibilidad el uno
con el otro. Ofrecemos al usuario máxima flexibilidad y

Los escáneres láser de seguridad de Leuze electronic
Rotoscan RS4 están disponibles con diferentes paquetes de
funciones. Combinando los diferentes rangos de las zonas
de protección y las diferentes salidas de conmutación,
están disponibles hasta 20 diferentes versiones. 
La configuración individual referente a 
las combinaciones de campos y la 
resolución, convierten al Rotoscan 
en un equipo para múltiples 
aplicaciones. Esto permite 
crear una solución personalizada 
para casi cualquier aplicación.

Fuente: Leuze electronic

Rotoscan RS4-6M Escáner 

láser de seguridad con función de 

monitorización de movimiento y zona de protección de más de 6 metros.
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seguridad para el futuro. Mediante el dispositivo de
conexión ConfigPlug y la opción de ‘plug & play’, se
puede poner en marcha un nuevo dispositivo aunque
tenga un paquete diferente de funciones o nuevas
características.
Si se trata de protección de manos, protección de bra-
zos o protección de accesos, el escáner láser de seguri-
dad —certificado según IEC 61508 SIL 2 y EN ISO
13549-1 nivel de prestaciones ‘d’ — puede ser adaptado

fácilmente a cualquier situación hasta un alcance de
6,25 metros. Esto no solo se debe al software universal
RS4soft. Este software permite la configuración senci-
lla del escáner láser o del paquete de función elegido.
Con este software de configuración y diagnóstico, el
usuario puede programar libremente hasta 8 zonas de
aviso y de proteccion diferentes e independientes.
Estas zonas pueden ser intercambiadas mediante seña-
les de control en cualquier momento.�

MANTENIMIENTO, INSTALACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Derecha: Con alcances de

2, 4 ó 6,25 m, permiten la

vigilancia de recorridos

de sistemas móviles, 

de zonas peligrosas,

control de accesos o de

puntos peligrosos.

Arriba: Para grandes

alcances, tanto el Rotoscan

RS4-6E escáner láser de

seguridad con función

extendidal como el Rotoscan

RS4-6M escáner láser de

seguridad con monitorización

de movimiento son muy

buenas opciones.
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Los cambios más relevantes en nuestros RD 1942/1993
RIPCI (Reglamento de instalaciones de Protección con-
tra Incendios) y RD 2267/2004 RSCIEI (Reglamento de
Seguridad contra Incendios en Establecimientos Indus-
triales) son varios, entre ellos a destacar los siguientes:
• Las nuevas definiciones de empresa instaladora y de
empresa mantenedora, con unas menores exigencias
(también administrativas) para alcanzar estas cualifi-
caciones.

• El cambio de un órgano de control a priori, como han
venido siendo hasta la fecha nuestros Colegios Pro-
fesionales, por un ‘posible’ control a posteriori lleva-
do a cabo por la Administración local competente.

Ambos podrían parecer cambios poco relevantes y sin
embargo, si analizamos todas las connotaciones implí-
citas nos daremos cuenta de que podrían llegar a con-

La Ley 17/2009 de 23 noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
afecta también, cómo no, a nuestro sector de la ‘Protección contra Incendios’.

Asier Vázquez, coordinador C.S. Instalación, Mantenimiento e Ingeniería de equipos y 
sistemas de seguridad contra incendios de Tecnifuego-Aespi.

Habrá que tener mucho cuidado en
su implantación para prevenir que
no llegue a convertirse en una
actividad totalmente descontrolada

Ley Ómnibus:
“El control
podría llegar
demasiado
tarde cuando
hablamos de
un incendio”

vertirse en una revolución en la forma en que hoy en
día entendemos los conceptos de instalación, manteni-
miento y control.
Lógicamente la liberalización del sector y la apertura a
todos los Estados Miembros supondrá una mayor com-
petencia entre las empresas instaladoras y mantenedo-
ras, lo que debería redundar en una mayor calidad y en
un mejor servicio de los que se beneficiaría el usuario
final; del mismo modo supondrá un mercado potencial
accesible mucho mayor que el actual para todas las
empresas, lo que también debería redundar en mayores
oportunidades de crecimiento para las mejores empre-
sas, las más cualificadas y las más capaces, en definiti-
va para las que ofrezcan un mejor servicio y a un mejor
precio.
No obstante me gustaría recalcar el uso del condicional
‘debería’, porque con esta liberalización tan ‘precipitada’
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(si se permite la expresión) que se está intentando lle-
var a cabo (no olvidar en qué periodo de tiempo se pre-
sentaron y aprobaron estas leyes), me temo que podría
producirse una situación contraria a la deseada.
Me explico, por un lado, parece clara la flexibilización
que se produce en los procedimientos necesarios para
obtener la categorización de empresa instaladora y/o
empresa mantenedora, cito: “… persona física o jurídi-
ca … que haya presentado la Declaración Responsable
de inicio de actividad …”, también hay que valorar que
ésta tiene carácter de indefinido mientras no se pre-
sente el cese de la actividad, otro aspecto del que tam-
bién podría discutirse es su idoneidad. Un proceso sen-
cillo, ¿verdad? Parece positivo para el sector en tanto en
cuanto que se agilizan los trámites necesarios, pero
siempre que existiera algún organismo que velara por
las capacidades reales de cada empresa ‘declarada res-
ponsable’.
Por otro lado, si desaparece el Visado del Proyecto rea-
lizado por el correspondiente Colegio competente,
nuevamente se ganaría en flexibilidad y agilidad, pero
otra vez a cambio de poder perder cierta rigurosidad, al
producirse el cambio del control ‘a priori’ que el Cole-
gio ejerce en cada proyecto por un posible control a
posteriori que la Administración podría ejercer si lo
considerara necesario, control que podría llegar dema-
siado tarde cuando hablamos de un incendio y sus
posibles consecuencias.
En definitiva, toda nueva legislación que redunde en
flexibilizar, agilizar y facilitar, pero también en regular,
controlar y mejorar nuestro sector de protección contra
incendios es y siempre será bienvenida; ahora bien,
habrá que tener mucho cuidado en su implantación
para de esta manera prevenir que no llegue a convertir-
se en una actividad totalmente descontrolada en la que
podamos perder la perspectiva y concentración necesa-
rias para hacer llegar a este sector la madurez que todos
deseamos. �

En el mundo de las herramientas rigen las mismas reglas que en 

el reino animal: sólo los mejores sobreviven.  

Los discos de corte de GARANT no aceptan compromisos y 

gracias a su extrema agudeza cortan cualquier material de 

manera rápida y segura. Por supuesto, todos nuestros discos de 

desbaste, discos laminados y de tronzado de GARANT poseen 

estas destacadas características.

www.hoffmann-group.com

LOS MÁS AGUDOS 
DE SU GÉNERO

Hoffmann Iberia Quality Tools, S.L. 
Calle San Severo 26 - 28. Planta baja. Módulo A. 28042 Madrid 

Tel.: +34 902 88 60 11 · Fax: +34 902 88 62 11
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ESCAPARATE: BARREDORAS Y FREGADORAS

Un óptimo mantenimiento de las instalaciones industriales, de los espacios productivos y zonas de
uso de los empleados, es también un factor que mejora la calidad del producto final y, también, la
del entorno laboral. A ello contribuyen equipos como barredoras y fregadoras industriales cuyas
características específicas las convierten en las mejores aliadas para esta tarea.

Un espacio de trabajo
limpio, un plus en
seguridad

Adaptables a carretillas elevadoras

Por su parte, Ventura Máquinas Forestales dispone de
una amplia gama de barredoras industriales adaptables
a carretillas elevadoras de gasoil. La serie BPI Industrial
cuenta con dos modelos distintos. El primero, la barre-
dora industrial 1.200, de 180 litros de capacidad de
contenedor, 1.380 milímetros de ancho y 1.390 de largo,
que ofrece un ancho de limpieza de 1.200 milímetros
con 560 mm de diámetro en el cepillo central. 
En cambio, el modelo 1.600 alcanza los 1.600 milíme-
tros de ancho de limpieza, con un diámetro de 560 mm
en el cepillo central.

Para abarcar grandes superficies
IPC España cuenta con un modelo, la barredora 1450,
que garantiza la productividad extrema en la limpieza
de grandes superficies. La barredora 1450 que presenta
IPC España se erige como la solución de la limpieza
profesional de grandes superficies gracias, en parte, a
su sistema patentado NDC (No Dirt in Curve). Este sis-
tema permite recoger todos los residuos ya que los
cepillos laterales se desplazan hacia el interior de forma
automática mientras se hace una curva. Otras de las
prestaciones que caracterizan esta barredora son los 3
niveles diferentes de presión sobre el cepillo central, así
como una velocidad de rotación regulable de sus cepi-
llos laterales y una gran anchura de trabajo. Para ofrecer

Autónomas y con gran capacidad de
depósito
Un ejemplo de ello son las Metro, de RCM, una gama
de fregadoras de pavimentos idónea para la limpieza de
grandes superficies. Disponibles en dos versiones, con
pista de lavado de 106 ó 130 centímetros, ambas ofre-
cen una gran autonomía de trabajo gracias a su tanque
de 250 litros para la solución y otro de 280 para el agua
de recuperación. Sus grandes ruedas y su robusta
estructura permiten trabajar incluso en los ambientes
más difíciles.
Además, de manera opcional pueden incorporar una
unidad barredora para pequeños detritos y lavar al
mismo tiempo, en una sola pasada. Destacan también
por una buena visibilidad frontal y lateral; el acceso
lateral fácil y despacio ancho para las piernas y los pies;
el asiento ajustable para la conducción de todos los
operarios; y los cepillos ajustables que aseguran una
mayor presión. Además, para el flujo de la solución
cuando se levantan los cepillos.
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una productividad extrema, la
barredora 1450 también
dispone de una gran capa-
cidad del cajón de resi-
duos y un alzaflap para
recoger los residuos más
grandes. Su sistema de fil-
trado cuenta con gran-
des elementos separa-
dos en paño poliéster
para ofrecer la máxima
capacidad filtrante del
polvo. Esta barredora

está diseñada para ofre-
cer una gran maniobrabilidad y un

fácil uso por parte del usuario, además de contar con un
sistema insonorizante de baja emisión de ruidos y un
gran confort para el trabajador.

Dosificar el detergente para
optimizar su consumo
En este caso, la opción la pone Garsan con su hidrolim-
piadora con bomba de tres pistones en cerámica y sis-
tema biela/manivela y cabeza en latón moldeado. Con
carro de transporte y ruedas, incorpora una pistola
dotada de prolongación atérmica, lanza doble en acero
con dispositivo de alta y baja presión y mando deter-
gente. También cuenta con manguera de alta presión de
8 metros equipada de empalmes rápidos a rosca y
depósito de detergente.

Adecuadas para trabajos difíciles
El modelo propuesto por Rivaser es la fregadora Viper
Fang 18C, un equipo robusto, eficaz, de gran fiabilidad y
duración, de fácil manejo y ergonómico, especialmente
diseñado para trabajos exigentes. De diseño práctico y
compacto, cuenta con boquilla robusta de aluminio

fundido y labios con
cuatro aristas; controles
manejables y sencillos;
depósito y cuerpo en
polietileno roto moldea-
do de alta resistencia; un
tamaño y un peso equili-
brados, y un asa de tra-
bajo regulable en altura.
Dispone de un depósito
de agua limpia/sucia de
30 y 41 litros respectiva-
mente, con una anchura
de fregado de 45 centí-
metros y un cepillo/disco
de 45 centímetros de
diámetros. La presión de
cepillo/disco es de 30
kilos y la anchura de la
boquilla de 75 centíme-
tro.
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Iberia inaugura un nuevo
hangar de mantenimiento
en Barcelona
El hangar de mantenimiento de Iberia en Barce-
lona, inaugurado el pasado octubre, generará
hasta 200 puestos de trabajo directos, la mayoría
de los cuales especializados y de alta cualifica-
ción, cuando funcione a pleno rendimiento.
Desde el mes de noviembre pasado, y durante los
primeros meses de actividad, el hangar realizará
revisiones a dos cadenas, esto es, a dos aviones
de forma simultánea y permanente. A medida
que el hangar adquiera rodaje y sus trabajadores
experiencia, la infraestructura pasará a trabajar
a tres cadenas, es decir, a tres aviones simultá-
neamente. 

Nuevo teclado de control con
pantalla táctil LCD de Samsung

Samsung acaba de lanzar un nuevo teclado de control que
incorpora características y funciones especialmente útiles
a los operadores de sistemas de videovigilancia de media-
no y gran tamaño. El teclado SPC-6000 está equipado con
un panel de control con pantalla táctil LCD en color de 5
pulgadas que, además de facilitar la navegación a través
de los menús, se puede utilizar como monitor para visua-
lizar imágenes en vivo o grabadas desde cámaras indivi-
duales vía DVR. 

Acuerdo entre Riello Solar y 
la Escuela Gremial de
Instaladores de Barcelona
Riello Electtronica y la Escuela Gremial de Instaladores de
Barcelona, como centro de formación del Gremio de Insta-
ladores de Barcelona, han llegado a un acuerdo por el cual
la división Solar de Riello en España patrocinará y colabo-
rará en las actividades formativas de la Escuela Gremial. 
Estas actividades se desarrollan en las instalaciones del
gremio de la calle Mallorca, 462, donde se imparten cursos
de fontanería, gas, calefacción y climatización, electrici-
dad, energías renovables, nuevas tecnologías y telecomu-
nicaciones. 

Corporación Bermont 
implanta la solución Captor, 
de Sisteplant
Con el fin de desarrollar un modelo global de gestión, se
hace imprescindible unificar criterios y plataformas, que
permitan una visión uniforme de las plantas y de su pro-
ducción, Corporación Bermont ha confiado en Sisteplant
para la implantación del sistema Captor (‘Manufacturing
Execution System’).
Esta implantación aporta ventajas como el control de pro-
ducción y el soporte para los procesos de mejora, en cada
planta de impresión. Y, a nivel de grupo, aporta una visión
global de indicadores, un modelo único de gestión inter-
plantas y un sistema único de datos homogéneos de pro-
ducción y de reporting.

Fal lanza un nuevo catálogo 
y una nueva colección 
de calzado
Fal, Calzados de Seguridad, ha lanzado su nuevo catá-
logo con más referencias, renovado y con información
detallada de cada modelo y sus propiedades. Junto a la
fotografía del modelo se indica el nombre y referencia,
talla, la normativa europea que cumple y los símbolos
internacionales que explican el tipo de protección que
ofrece.
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La representada de Maquinaria
Internacional AR Filtrazioni, en la
BIMU de Milán
AR Filtrazioni, empresa italiana especializada en equipos depu-
radores de neblinas oleosas, humos y polvo para máquina-
herramienta y representada en España por Maquinaria Interna-
cional, ha participado recientemente en la feria BIMU de Milán,
celebrada entre el 5 y el 9 de octubre.
El principal objetivo de AR Filtrazioni es trasformar la máquina-
herramienta en ecológica y no contaminante.

Roxtec busca socios entre los
instaladores eléctricos
Roxtec Sistemas Pasamuros, filial de la multinacional
sueca Roxtec, especialista en sistemas de sellado modular
para cables y tuberías, acudió a Matelec a fin de buscar
socios en las empresas instaladoras de material eléctrico
y electrónico para que introduzcan su gama de sistemas
pasacables en la ejecución de sus proyectos.

Control de la iluminación y la
climatización a través del
iPad y del iPhone
Diocca, empresa especializada en soluciones integra-
les de domótica, vídeo y audio, ha creado un sistema
de integración tecnológica de la iluminación y la cli-
matización. El sistema comprende una pantalla táctil
desde la que es posible controlar todos los ámbitos de
luz y clima de las diferentes estancias de una casa o
empresa. Asimismo, es posible consultar este sistema
a través tanto desde el iPod y el iPad.
El sistema desarrollado por Diocca integra la tecnolo-
gía necesaria para conseguir disponer tanto la ilumi-
nación, como la climatización bajo control mediante
un panel táctil inalámbrico. 

Carl Software presenta la
versión 3.0 de su programa
GMAO Carl Source
Carl Software presenta la versión 3.0 de su programa
GMAO Carl Source. Entre las novedades funcionales pro-
puestas destaca la navegación gráfica, la geolocalización y
la gestión de calendarios de los equipamientos o el pilota-
je gráfico de la actividad de mantenimiento en función de
la disponibilidad de los equipamientos.

Stand de AR Filtrazioni en la última
edición de la BIMU en Feria Milano.

Óscar Peña, nueva
incorporación de Cipriani
Scambiatori España
Cipriani Scambiatori España, empresa del sector ter-
mosanitario, refuerza su equipo técnico con la incorpo-
ración de Óscar Peña, que se integra dentro del depar-

tamento técnico-
comercial. 
Peña, diplomado en
Empresariales, con
formación en teleco-
municaciones y con
experiencia en el
sector, asume esta
nueva etapa con el
reto de aportar valor
profesional a un
equipo y una empre-
sa que apuesta por
invertir en capital
humano. 

Roxtec Sistemas Pasamuros se ha incorporado este año a la
Federación Nacional de Empresarios de Instalaciones Eléctricas y
Telecomunicaciones de España (Fenie).
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ADT renueva su
Centro Integral de
Seguridad
ADT, proveedor de soluciones de segu-
ridad y antiincendios a nivel mundial,
ha renovado las instalaciones de su
Centro Integral Seguridad (C.I.S.),
desde el que gestiona las conexiones
con los sistemas de seguridad de sus
abonados y donde determina qué accio-
nes se deben seguir para responder a
cada tipo de alarma. Además, el C.I.S.
de ADT centraliza los servicios de valor
añadido de la compañía a sus abona-
dos, como las rondas de vigilancia vir-
tuales, la realización de informes de
robo y la recuperación de escuchas e
imágenes de incidentes para compañí-
as de seguros o juicios.

Medop estrena 
página web
Medop estrena portal web, www.medop.es,
un espacio más útil, práctico y con novedosas
aplicaciones que ayudará a la empresa ofre-
cer a sus clientes un servicio más rápido y
actual.
En este proyecto se han incorporado los últi-
mos avances tecnológicos que garantizan un
mejor rendimiento al cada vez mayor número
de usuarios de la web. Entre las novedades y
mejoras en diseño, navegación, tecnología
destacan el comercio online; un espacio per-
sonalizado para precios personalizados al
cliente y ofertas especiales; un departamen-
to técnico; demostraciones multimedia; y un
espacio de comunidad web, con la actualidad
y noticias del sector, una plataforma educati-
va, blog etc.

Norbert Dentressangle, premiado por
la prevención de riesgos laborales
El operador logístico Norbert Dentressangle se ha hecho merecedor
del primer premio nacional ‘Mejores Prácticas de Prevención’ convo-
cado por Mutua Montañesa en reconocimiento a su labor ejercida en
materia de seguridad en el trabajo.
El proyecto ganador regula y mejora la seguridad de los más de
500.000 procesos de carga o descarga de camiones con carretillas ele-
vadoras que se realizan al año, solo en España. 

Rafael Fonseca (izquierda), director gerente de Mutua Montañesa, entregó el
premio a Tomás Leiva, director de Recursos Humanos, Prevención, Medio
Ambiente y Calidad de Norbert Dentressangle Gerposa.

Delta Dore publica
un nuevo catálogo
para instalaciones de
agua caliente
Delta Dore ha reunido sus soluciones
para instalaciones por agua caliente en
un nuevo catálogo titulado ‘Soluciones de
regulación y de programación para calde-
ra, bombas de calor y paneles solares’.
Adaptados tanto para la vivienda como
para los pequeños locales profesionales, la
regulación, la programación o incluso el
mando de la calefacción responden a
numerosas aplicaciones: calderas, bombas
de calor, acumuladores solares, etc.

Llega la Navidad a la revista 
+Calor de Junkers
Junkers acaba de publicar el número 17 de su revista +Calor, correspon-
diente a diciembre 2010. En este número, que como es habitual se distri-
buirá entre los clientes Junkers, Asociaciones, red de Servicios Técnicos
Oficiales de Junkers, y socios de la tarjeta ‘Junkers plus’, se ofrecen al
lector las últimas noticias relacionadas con la actividad de esta marca
perteneciente a la División Bosch Termotecnia, del Grupo Bosch.
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Panter presenta en Eurobrico sus
novedades en calzado de
seguridad
Panter participó del 3 al 5 de noviembre en Eurobrico, el Salón
Internacional del Bricolaje de Feria de Valencia. En ella Panter
presentó su gran variedad de modelos dirigidos al sector del
bricolaje, así como sus novedosas e innovadoras tecnologías,
que sitúan a la empresa alicantina como la marca de calzado
de seguridad de referencia en el mercado. 

Diversey lanza un
limpiador-desinfectante 
2 en 1 concentrado 
para cocinas
Diversey, empresa especializada en productos y sis-
temas de limpieza e higiene profesional, ha puesto
en el mercado el único limpiador desinfectante 2 en
1 concentrado. Cif 2 in 1 Cleaner Desinfectant es un

limpiador perteneciente a
la gama Business Solu-
tions de Diversey dirigido
a los profesionales del
canal Horeca. Ha sido for-
mulado para satisfacer en
un solo paso las necesida-
des de higiene de todo
profesional, es decir, lim-
pieza y desinfección de
cualquier superficie en
cocinas.

Cif 2 in 1 Cleaner Desinfectant permite
eliminar un gran número de
microorganismos, grasa y restos de comida.

Modelo Panter
Sumun azul.
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Baxiroca
presenta su
nueva bomba de
calor aire-agua
Platinum BC
La compañía Baxiroca ha lanza-
do al mercado la gama de bom-
bas de calor aire-agua Platinum
BC con tecnología de modula-
ción Inverter.  Platinum BC es la
nueva bomba de calor de Baxiro-
ca para instalaciones donde es
necesario que exista calefacción,
aire acondicionado y agua
caliente sanitaria (ACS), partien-
do de la aplicación de las más
avanzadas tecnologías para el
ahorro de energía.

Interactiva ofrece servicios de limpieza
ecológica por ozonización
Interactiva, empresa del Grupo Ibergest que ofrece servicios de mantenimiento inte-
gral para inmuebles e instalaciones, apuesta por la ozonización en su catálogo de
servicios como técnica de limpieza responsable con el medio ambiente y con la
salud laboral de sus trabajadores. La empresa incorpora la ozonización periódica y
de choque basada en la eliminación de las moléculas de los malos olores y erradi-
cación de los agentes microbiológicos que contaminan el aire: bacterias, virus, hon-
gos, entre otros. Así, a través de los tratamientos de higienización activa con ozoni-
zación se actuará en todas aquellas superficies donde pueda producirse un deterio-
ro de la calidad del aire por los microorganismos.

Se trata de una solución
polivalente, una bomba de calor
reversible que puede ser utilizada
para instalaciones de aire
acondicionado. 

Melanie Taussig, nueva
directora de Marketing para
el Sur de Europa de
Kimberly-Clark
Melanie Taussig ha sido nombrada directora de Marke-
ting para el Sur de Europa de Kimberly-Clark Profes-
sional. Radicada en Barcelona, liderará los equipos de
marketing de la compañía en España, Portugal, Italia,
Grecia y Francia, tanto en lo que se refiere a la planifi-
cación y estrategia de sus campañas como al desarro-
llo y seguimiento de las mismas. 
Antes de su incorporación a Kimberly-Clark Professional, Taussig trabajó para com-
pañías como General Electric, Swiss Re y The Boston Consulting Group.

Mewa presenta su nuevo catálogo 
de seguridad laboral
MewaTextil- Management, una de las principales compañías del sector de gestión
textil para empresas, presenta su nuevo catálogo con novedades del ámbito de la
seguridad laboral. Mediante el catálogo se puede comprar, entre otras cosas, artí-
culos de seguridad laboral, calzado y guantes de protección, botiquines, protección
auditiva y ocular, así como protección cutánea y ropa de trabajo. Se ofrece todo un
abanico de productos propios de la marca Korsar, como también de otros fabri-
cantes de este sector, como son Puma, Dickies, Geox y Helly Hansen.

Armario de seguridad entregado en la
universidad de Montevideo (Uruguay)
Asecos, junto a Swisslab, entregó a primeros de noviembre el primer armario segu-
ridad para productos inflamables, modelo VBF.196.120-M+ Pegasus, para la Facul-
tad de Ciencias Pedecida de la Universidad de la República en la ciudad de Monte-
video (República del Uruguay). La entrega ha sido posible gracias al trabajo conjun-
to del especialista en la fabricación de armarios de seguridad para almacenamien-
to de productos inflamables, Asecos, con Swisslab, experto en la importación y
suministro de equipamiento de alta calidad para laboratorios.
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i www.interempresas.net/P22395

El uso de trapos
en la industria
está muy extendi-
do, ya sea para
mantenimiento,
limpieza o produc-
ción, pero éstos
son de fibra sinté-
tica, no de algo-
dón, con lo que su
poder de limpieza
y absorción es limitado.
Otro problema es el de la eliminación pues el volumen
y peso que tienen es muy elevado. Empteezy propone
unas gamuzas absorbentes económicas y eficaces, sea
cual sea el uso que se le pretenda dar.
Fabricadas en polipropileno puro, ofrecen un altísimo
poder de limpieza y de absorción. Una de estas gamu-
zas equivale, en poder de limpieza, a tres trapos.
Son ideales ya sea para mantenimiento, limpieza de
piezas o maquinaria, etc.

Empteezy Medio Ambiente Ibérica, S.L.
Tel.: 936835175
empteezy@telefonica.net

Gamuzas absorbentes
Fabricadas en polipropileno puro

i www.interempresas.net/P56966

Würth Modyf dispone
de chaquetas Solda-
dor Proban CE EN470-
1, EN531, recomenda-
da para uso Categoría
II CE.
Indumentaria de pro-
tección para soldadura
y procedimientos co-
nexos. Imprescindible
usar chaqueta-panta-
lón combinadas entre
si. En el caso de combinar alguna de las prendas de la
línea Soldador con otras que no cumplan las mismas
características la línea quedaría fuera de norma.
Proceso de acabado del tejido mediante Proban, dicho
tratamiento lo convierte en Iignífugo. El proceso de for-
mación del polímero es irreversible por lo cual el Pro-
ban  polimerizado queda inerte en el tejido no pudiendo
ser desprendido del mismo ni tan siquiera después de
repetidos lavados.

Würth Modyf
Tel.: 902547788
jumartine@modyf.es

Chaqueta para soldador
Cumple Normativa EN 340, EN 470-1, EN 531 A-B1-C1

>>TECNIRAMA

i www.interempresas.net/P60713

La contaminación del aire exterior supone un grave pro-
blema que puede perjudicar a la salud y que es muy cono-
cido. Sin embargo la calidad del aire ambiental de interio-
res es un problema menos conocido y con el que cada vez
la sociedad está más concienciada. En ambientes de inte-
rior el nivel de algunos contaminantes es mucho mayor
que en ambientes de exterior, ello teniendo en cuenta que
pasamos alrededor del 80 ó 90% del tiempo en ambientes
interiores (hogares, centros de trabajo, centros de ocio,
centros comerciales…) el problema se agrava.
En el mercado existen diversas tecnologías que permiten
monitorizar y cuantificar los gases nocivos para el ser
humano. La gama de productos de Aeroqual ofrece instru-
mentos tanto portátiles como fijos para el control de una
gran variedad de gases contaminantes como O3, SO2, CO,
NO2, NH3, H2S, VOC (Compuestos orgánicos volátiles).
Estos sensores son totalmente  compatibles con toda la
gama de equipos Aeroqual y eliminan la necesidad de
tener que ser calibrados cuando se reemplazan. Los sen-
sores están específicamente diseñados para procesos
monitoreo de control de ambiente para uno o varios gases.
Estos sistemas utilizan la tecnología de semiconductor
sensible al gas (GSS) en la que se utilizan sensores de óxi-
dos metálicos semiconductores que cambian su resisten-

cia eléctrica en presencia del gas objeto de análisis. La
tecnología GSS permite una gran especificidad, bajos lími-
tes de detección y eficacia en la monitorización y detección
de los gases contaminantes. 

Neurtek Instruments
Tel.: 943820788
comercial@neurtek.es

Sistemas de control de aire contaminado
Con tecnología de semiconductor sensible al gas
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www.interempresas.net/P40516

La empresa Showa, comercializada
para España y Portugal por Tomás
Bodero, se amplía con la incorpora-
ción del guante de tejido de poliés-
ter, sin costuras, con revestimiento
de látex, y dorso de la mano transpi-
rable. Este EPI, concebido para ope-
raciones de mantenimiento en todo
tipo de trabajos, se distingue por sus
cualidades Hi-Viz (almacenamiento
de luz y posterior de  reflectancia
luminosa en condiciones de ilumina-
ción escasa). Esta característica lo
hace muy interesante para los traba-
jos que se desarrollan en circuns-
tancias de baja visibilidad o durante
la noche.
La confección mediante tejido de
poliéster aporta un excelente equili-
brio entre solidez y flexibilidad. Al
estar exento de costuras y tener una
construcción anatómica, resulta ideal para la manipula-
ción de todo tipo de piezas (húmedas o secas) con total
destreza. Simultáneamente, su arquitectura reduce la fati-

ga de la mano, evitando las irrita-
ciones. Incorpora un puño elástico
que mantiene el guante bien ajusta-
do a la mano. 
Lavable a 40 ºC con un detergente
neutro, este modelo está disponible
en las tallas 7 (S), 8 (M), 9 (L) y 10
(XL). Está certificado como EPI de la
categoría II (riesgos medios) por las
normas EN 388:2003 y EN 420:1994,
y su perfil de prestaciones es 2, 1, 4,
2 (abrasión, corte, desgarro y pun-
ción, respectivamente).

Tomás Bodero, S.A.
Tel.: 902446622
sologuantes@tomasbodero.com

Guante de poliéster
Para operaciones de mantenimiento en todo tipo de trabajos

www.interempresas.net/P59570

Panter, fabricante de
calzado de seguridad ha
desarrollado los mode-
los multifunción Platino
y Tántalo, concebidos
para proteger los pies de
los profesionales de
diversas especialidades
laborales; profesionales
de la industria, operado-
res de maquinaria pesa-
da, profesionales de la construcción, .etc. siendo un mode-
lo muy versátil y adaptable a cualquier tipo de trabajo.
Además, ambos modelos cumplen la norma UNE-EN ISO
20345.
Una de sus características más destacadas es la puntera
plástica súper ligera, que proporciona total seguridad y
resistencia a impactos hasta 200 J. Proporciona una
auténtica barrera siendo un protector eficaz de golpes
sobre los dedos. Gracias a su memoria elástica, recupera
la forma tras el impacto. Es aislante de la electricidad y
ergonómica.
Cuentan también con plantilla antiperforación textil, no
metálica, flexible, ligera y transpirable, suela de PU + TPU,

que combina la ligerere-
za y flexibilidad del
poliuretano y la resisten-
cia del TPU. 
Este calzado destaca
también por su adheren-
cia al terreno, su resis-
tencia a la abrasión y a
sustancias químicas
agresivas; hidrocarbu-
ros, aceites, etc. Con piel

flor de primera calidad, natural 100% y tratamiento hidró-
fugo, es de diseño ergonómico con horma de ancho espe-
cial que proporciona gran comodidad. Asimismo, incorpo-
ra sistema rápido de lazado, acolchados antirrozaduras,
forro transpirable resistente al desgaste y plantilla anties-
tática de gel látex que proporciona una fantástica sensa-
ción de confort, así como una auténtica barrera antibacte-
rias y antiolor.

Industrial Zapatera, S.A. - Panter
Tel.: 902110250
panter@panter.es

Calzados de seguridad multifunción
Según las normas UNE-EN ISO 20345
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Durante la maniobra de apar-
camiento, incluso un pequeño
golpe o rozadura con las
columnas o paredes del recin-
to, puede dar como resultado
costosas reparaciones tanto
del coche como de los elemen-
tos arquitectónicos deteriora-
dos por el impacto. En el caso
de los aparcamientos de varias
plantas, los vehículos pueden
además superar los límites de
los bordes que delimitan el
espacio seguro.
Los sistemas de barreras para aparcamientos son la
mejor manera de evitar daños innecesarios a vehículos y
estructuras. Protegen las cercas perimetrales y paredes
gracias a su flexibilidad y propiedades de absorción de
impactos, lo cual asegura que, tanto los elementos estruc-
turales como los vehículos, sufren pocos o ningún daño.
Estos sistemas de barretas pueden utilizarse para definir y
separar las plazas de aparcamiento. Por su diseño, que
concentra el centro del impacto de la barrera a 445 mm, y
los elementos opcionales que impiden el paso de personas

sobre la barrera, el sistema satisface los reglamentos
vigentes de aparcamiento de vehículos.
La barrera opcional para peatones puede suministrarse en
forma de paneles preensamblados que se incorporan a los
postes. 

Grupo Divetis, S.L.
Tel.: 961341558
ventas@divetis.es

Barreras para parking
De alta resistencia al impacto

i www.interempresas.net/P59942

Sick, empresa de referencia en
la tecnología de sensores fotoe-
léctricos, ha desarrollado una
gama de sensores bajo el
estándar de 25,4 mm (1 pulga-
da): la serie sensor global G6.
Estos sensores ofrecen muchas
mejoras en cada fase, comen-
zando con el montaje y termi-
nando con la fiabilidad durante
el funcionamiento. Los aguje-
ros roscados metálicos permi-
ten una fácil y muy robusta fija-
ción sin necesidad de utilizar
tuercas de bloqueo. Ni siquiera
los tornillos fuertemente apre-
tados suponen un problema. Una vez que el sensor está
montado, un haz de luz muy visible facilita una rápida ins-
talación y una correcta alineación mediante la tecnología
PinPoint. Este LED mantiene un haz de luz compacto y
estable que permite la detección fiable del producto y
ayuda a configurar el sensor. En caso de tener que realizar
ajustes en el sensor, la necesidad de emplear herramien-
tas especiales puede ocasionar retrasos. Por este motivo,

Sick ha diseñado un potenció-
metro giratorio compatible con
los destornilladores de estrella
convencionales.
Tras la instalación, la supervi-
sión del sensor es un paso
esencial para controlar la
detección fiable del producto,
ya sea mediante la alineación
con el reflector o mediante
ajustes de configuración para
detectar el producto. Dos indi-
cadores LED situados tras la
cubierta semitransparente de
la carcasa del sensor muestran
su estado y son fácilmente visi-

bles desde cualquier posición. Durante el funcionamiento,
la fiabilidad viene dada principalmente por las piezas ocul-
tas dentro del sensor: un completo paquete de elementos
ópticos y electrónicos.

Sick Optic Electronic, S.A. 
Tel.: 934803100
info@sick.es

Sensor fotoeléctrico 
Permiten una fácil y muy robusta fijación
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Würth Modyf dispo-
ne de zapatos
Sport-3” S1P para
usos recomenda-
dos EN ISO 20345,
ambientes secos,
presencia de hidro-
carburos y aceites
minerales y riesgos
de aplastamiento o

perforación del pie.
Los zapatos cuentan con piel de alta calidad, forro inte-
rior transpirable, plantilla interior anatómica y antibac-
terias y un peso de 650 g/talla 42.
Para la norma EN ISO 20345 S1P debe contar con punte-
ra metálica con protección anatómica (resistencia 200 J
de presión), plantilla antiperforación metálica (1100 N
resistencia), suela antiestática, anatómica y antiabrasión,
suela antideslizante según Norma 2009 SRC EN ISO
20344, suela: PU de doble densidad con sistema Shock-
absortion en el talón y horma ancha (Mondopoint 11).

Würth Modyf
Tel.: 902547788
jumartine@modyf.es

Zapatos de piel de alta calidad
Cumple Normativa EN 20345

i www.interempresas.net/P59247

Airostar de Carrier son
unidades de tratamien-
to de aire (UTA) de ins-
talación tipo ‘enchufar y
listo’ que además de
ofrecer un gran ahorro
energético, incorporan
unas funciones de con-
trol avanzadas y una gran facilidad de instalación. 
El modelo Airostar 39SQ, con sistema de recuperación
de energía de Carrier, están diseñadas para proporcio-
nar soluciones de renovación de aire en todo tipo de edi-
ficios, con caudales de aire de entre 0,2 y 5 m/s (de 737
a 18.000 m/h). Estas unidades de renovación del aire
con sistema de recuperación de la energía son un gran
paso adelante en materia de mejora de la eficiencia
energética de los edificios. Pueden alcanzar hasta un
30% de ahorro energético recuperando energía del aire
expulsado y proporcionando solo la cantidad de aire de
renovación necesaria para mantener el bienestar de los
usuarios.

Carrier España, S.L.
Tel.: 915209300
carrier-esp@carner.utc.com

Unidad climatizadora de aire 
Con sistema de recuperación de energía

|79

i www.interempresas.net/P58814

Allí donde no se precise una producción constante de aire
comprimido, los compresores de pistón Boge son una
excelente opción. Robustos y flexibles, proporcionan pre-
siones de hasta 40 bar, siendo adecuados para pequeñas y
medianas demandas de aire comprimido. Han sido dise-
ñados para ser fiables en muchas aplicaciones. Su avan-
zado diseño y su máximo compromiso con la calidad en el
mecanizado elevan, sin duda, a los compresores Boge a
las más altas cotas de eficacia y fiabilidad, proporcionando
soluciones seguras tanto para la industria como para
talleres.

Boge dispone de una amplia gama de compresores de
pistón: exentos de aceite o lubricados, equipados con
varios accesorios como depósitos, secadores frigoríficos,
fijos o con ruedas, para suministrar aire comprimido fia-
ble en cualquier lugar, y adaptándose a las necesidades
de cada cliente, insonorizados, etc.
Su concepto modular permite combinar el elemento bási-
co (un compresor de pistón) con los diferentes accesorios,
obteniendo distintas soluciones individualizadas de aire
comprimido, entre otras:
• Compresor de pistón sobre bancada.
• Instalaciones diversas de aire comprimido. (Compreso-
res de pistón montado sobre depósito, depósito doble...)
• Centrales de aire comprimido. (Compresor y secador fri-
gorífico montados sobre depósito horizontal o vertical)
- Caudal efectivo: 125 - 1913 l/min 283-1913
- Gama de presión: 10 - 15 y 35 bar, 150 - 220 y 515 psig
- Potencia de accionamiento: 0,75 - 15 kW, 1 - 20 CV

Boge Compresores Ibérica, S.L.U. 
Tel.: 916573505
iberica@boge.com

Compresores de pistón
Ideales para una demanda discontinua de aire comprimido

MT4_076_080_Tecnirama  16/12/10  10:38  Página 79



80|

TECNIRAMA

i www.interempresas.net/P59236

Uponor, multinacional de origen
finlandés especializada en el
diseño y desarrollo de sistemas
de transporte de fluidos en edifi-
cación, ha creado este módulo
de control remoto que en combi-
nación con su sistema de Radio
Control System Evolution, consi-
gue un mejor redimiendo de su
solución de Climatización Invisi-
ble. Los usuarios, gracias al
módulo de acceso remoto R56, a distancia y sin necesi-
dad de programaciones ni horarios, podrán enviar un
SMS desde su teléfono móvil al módulo para cambiar
del modo Confort, temperatura de confort, al Modo Eco-
nómico (ECO), que reduce la temperatura del sistema
de Climatización Invisible sin llegar a apagarlo pero
reduciendo sustancialmente el consumo energético. Así
como la operación inversa, cambiar el Modo Económico
(ECO) por el Modo Confort.

Uponor Hispania, S.A.U.
Tel.: 902100240
general@wirsbo.es

Módulo de acceso remoto 
Vía SMS desde el teléfono móvil

i www.interempresas.net/P59544

La gama de generado-
res transportables QAS
de Atlas Copco se ha
diseñado para un trans-
porte rápido, sencillo y
seguro, así como para
realizar maniobras en
casi cualquier superfi-
cie no preparada.
Esta versión de los generadores, la QAS flx, es ideal
para todo tipo de aplicaciones de trabajo pesado, como
alquiler, construcción, minería y astilleros. Los genera-
dores estarán disponibles en 50 y 60 Hz. 
La gama QAS tiene un historial contrastado e incluye
una gran variedad de modelos con potencias de 14 a 571
kVA. Las especificaciones estándar de la variante QAS
flx son más básicas que las de la actual gama QAS. No
obstante, partiendo de estas configuraciones estándar,
el usuario final puede añadir una amplia lista de opcio-
nes para satisfacer su demanda de energía eléctrica.

Atlas Copco, S.A.E. - Div. Compresores
Tel.: 916279100
ac.spain.compresores@es.atlascopco.com

Generadores 
Ideales para aplicaciones de trabajo pesado

i www.interempresas.net/P50299

IPC España, especializa-
da en diferentes seg-
mentos del mercado de
la limpieza profesional
con un amplio porfolio
de marcas y productos,
desarrolla la fregadora
CT40 ECS, una solución
para la limpieza profe-
sional con el menor con-
sumo de agua. La frega-
dora CT40 ECS se carac-
teriza por tres elemen-
tos: el sistema de fregado Micro Scrub, que reduce el
consumo de agua en un 80% gracias al uso de un pad
de microfibras; el sistema Chem Dose, que permite
ahorrar más del 90% de los productos químicos que
necesitan otras fregadoras; y por último, la tecnología
Energy Saver, que consume un 20% menos de energía
comparada con otras máquinas del mercado.

IP Cleaning
Tel.: 935443927
ipcmarketing@ipcleaning.net

Fregadora para limpieza profesional
Trabaja con el menor consumo de agua

i www.interempresas.net/P58511

Las válvulas de dosificación de grasas de Agme son
aptas para uso en instalaciones de montaje automatiza-
das. Ajustables entre 0,0005 y 6,0 cm3, están indicadas
para grasas, aceites, pastas y material de sellado.
Con una reproductibilidad con la máxima precisión, son
de construcción compacta, con control ajustable de la
dosificación para asegurar el proceso y controlables
eléctrica y neumáticamente. Opcionalmente también
son aptas para aplicaciones por pulverización, por pun-
tos o tipo oruga.

Agme
Tel.: 943121608
marketing@agme.net

Dosificación de grasa
Para instalaciones de montaje automatizadas
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2
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6

A partir de ahora los stands en la Feria Virtual de Interempresas.net son AUTOGESTIONABLES

Si usted tiene contratado un stand virtual en Interempresas.net, ahora puede gestionar sus contenidos
a través de la herramienta “MIS DATOS”

Puede ver el listado de todos los pabellones en los que aparece su stand virtual; con posibilidad de solicitar los oportunos cambios.

Puede enviar notas de prensa, artículos periodísticos y otros materiales.

Puede añadir, modificar o eliminar líneas de producto y marcas del stand virtual.

Puede añadir o eliminar ofertas y demandas del apartado de anuncios clasificados.

Puede añadir, modificar, reclasificar o reordenar catálogos y otros documentos del stand virtual. 

Puede añadir o eliminar reseñas de producto, con su correspondiente fotografía, en el escaparate del stand virtual.

El mecanismo de gestión de catálogos y otros documentos se realiza de forma instantánea. La gestión de ofertas y demandas, líneas de producto, marcas, 
reseñas y notas de prensa es revisada por el departamento de gestión de contenidos de Interempresas para adecuarla a los criterios editoriales y a las nor-
mas de edición en beneficio de la calidad y claridad de la información y de la coherencia interna de la base de datos.

Y ADEMÁS...
Se le enviará cada mes por correo electrónico una ESTADÍSTICA COMPLETA Y DETALLADA de las visitas recibidas en cada
uno de los apartados de su stand virtual, o de cualquier otro de los espacios comerciales contratados, así como de los correos

electrónicos y formularios enviados a través de los mismos.

TOTAL INTERACTIVIDAD, ALTA CALIDAD DE LOS CONTENIDOS Y MÁXIMA TRANSPARENCIA

La audiencia de Interempresas.net está controlada
por Nielsen NetRating y auditada por la O.J.D.

Para cualquier duda referente a la autogestión de contenidos contactar con
DirectorioEmpresas@interempresas.net - Tel. 93 680 20 27
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Interempresas publica ediciones especializadas para cada sector industrial. Si desea recibir durante un año todas las
ediciones de uno o varios sectores, marque la casilla o casillas de su interés.

Nombre y Apellidos del titular

Fecha de caducidadNúmero tarjeta

DATOS PERSONALES
Empresa N.I.F.

Nombre Apellidos

Dirección

Población C.P.

Teléfono Fax

E-mail

FORMA DE PAGO

Nombre y Apellidos del titular

La suscripción se renovará anualmente salvo orden en contra del suscriptor

Entidad Agencia DC Nº de Cuenta

Fecha / /20

FIRMA DEL TITULAR

Código de cuenta de cliente (C.C.C.)

CHEQUE NOMINATIVO A NOVA ÀGORA, S.L.

DOMICILIACIÓN BANCARIA

TARJETA DE CRÉDITO

Puede enviar este boletín por fax al 93 680 20 31 o por e-mail: suscripciones@interempresas.net

O bien por correo postal a nova àgora, s.l. C/ Amadeu Vives, 20-22 • 08750 MOLINS DE REI (Barcelona)

BOLETÍN DE SUSCRIPCIÓN

REVISTAS INTEREMPRESAS
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(precios sin IVA)

PRECIO
EXTRANJERO
(precios sin IVA)
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CONSTRUCCIÓN
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NAVES INDUSTRIALES

OFICINAS Y CENTROS DE NEGOCIOS
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INDUSTRIA ALIMENTARIA

TÉCNICA Y GESTIÓN  DEL AGUA

IND. QUÍMICA Y LABORATORIOS
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COMPONENTES Y AUTOMATIZACIÓN

LOGÍSTICA Y MANUTENCIÓN
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HORTICULTURA
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